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UCHWALA NR VI1/42/15

RADY MIEJSKIE]J W RABCE-ZDROJU
z dnia 27 maja 2015 roku

w sprawie ustalenia tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli realizujacych w ramach stosunku
pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o ré6znym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin.

Na podstawie art. 18 wust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2013 r. poz. 594 z pézn. zm.) oraz art.42 ust.7 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (t.j.Dz. U. z 2014 r. poz. 191), po zasiggnieciu opinii zwigzkow zawodowych Rada Miejska
w Rabce-Zdroju uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ tygodniowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy
obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin w brzmieniu
okreslonym w zataczniku nr 1 do uchwaty.

2. Przyktadowe sposoby naliczania pensum taczonego nauczyciela zostaty przedstawione w zataczniku nr
2 do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly zleca si¢ Burmistrzowi Rabki-Zdroju.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Matopolskiego, z moca obowiazujacg od 01 wrzesnia 2015 r.

Przewodniczaca Rady Miejskiej w Rabce-Zdroju

mgr Maria Gérnicka-Orzel
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr VII/42/15
Rady Miejskiej w Rabce-Zdroju
z dnia 27 maja 2015 r.
Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki
okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin.

§ 1. 1. Nauczycielom realizujagcym etat taczony, tj. prowadzacym zajecia o réznym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin w ramach jednego etatu, ustala si¢ pensum proporcjonalnie w odniesieniu do
lacznej liczby realizowanych przez nauczyciela zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Godziny realizowane powyzej tak ustalonego pensum stanowig godziny ponadwymiarowe, zgodnie
z art. 35 ust. 2 Karty Nauczyciela.

3. Obliczone pensum w utamku dziesietnym zaokragla si¢ do pelnych godzin w ten sposéb, ze wielkosci
nieprzekraczajace 0,49 pomija sie, a 0,50 i wigcej podwyzsza si¢ do petnej liczby.

4. Wartos$¢ godziny ponadwymiarowej oblicza si¢ wg stawki osobistego zaszeregowania danego nauczyciela
i ustalonego pensum.

5. Pensum dla nauczycieli realizujacych etat taczony ustala si¢ indywidualnie dla kazdego.

§ 2. Do taczenia w ramach etatu zaje¢ o réznym wymiarze pensum moze dochodzi¢ tylko w wyjatkowych
przypadkach, gdy nie ma mozliwosci zastosowania innych rozwigzan przewidzianych przepisami Karty
Nauczyciela i wytacznie pod warunkiem posiadania przez nauczyciela wymaganych kwalifikacji do nauczania
danego przedmiotu lub prowadzenia innych zaj¢¢.

§ 3. Uchwale stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych organem

prowadzacym jest Gmina Rabka-Zdrd;.

Przewodniczaca Rady Miejskiej w Rabce-Zdroju

mgr Maria Gornicka-Orzel
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Zatacznik Nr 2 do Uchwaty Nr VII1/42/15
Rady Miejskiej w Rabce-Zdroju
z dnia 27 maja 2015 r.

Przykladowe sposoby naliczania pensum laczonego nauczyciela:

1. Nauczyciel realizuje tacznie 20 godzin, w tym 9 godzin wg pensum 18-godzinnego i 11 godzin wg pensum
22-godzinnego:

9/18 +11/22=0,5+0,5=1,00

Jezeli 1,00 etat stanowi 20 godzin, to proporcjonalnie 1 etat stanowi 20,00 godzin, tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaj¢¢ nauczyciela wynosi 20 godzin (brak godzin ponadwymiarowych).

2. Nauczyciel realizuje tacznie 27 godzin, w tym 6 godzin wg pensum 18-godzinnego i 21 godzin wg pensum
26-godzinnego:

6/18 +21/26 =0,33 + 0,81 =1,14

Jezeli 1,14 etatu stanowi 27 godzin, to proporcjonalnie 1 etat stanowi 23,68 godziny, zaokraglajac do
petnych godzin - 24 godziny, pozostate 3 godziny stanowia godziny ponadwymiarowe.

Tygodniowy obowigzkowy wymiar zajg¢ nauczyciela wynosi 24 godziny (3 godziny ponadwymiarowe).

3. Nauczyciel realizuje tacznie 24 godzin, w tym 15 godzin wg pensum 18-godzinnego i 9 godzin wg pensum
26-godzinnego:

15/18 + 9/26 = 0,83 + 0,35 =1,18

Jezeli 1,18 etatu stanowi 24 godziny, to proporcjonalnie 1 etat stanowi 20,34 godziny, zaokraglajac do
petnych godzin — 20 godzin, pozostate 4 godziny to godziny ponadwymiarowe.

Tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela wynosi 20 godzin (4 godziny ponadwymiarowe).

4. Nauczyciel realizuje tacznie 27 godzin, w tym 10 godzin wg pensum 18-godzinnego, 5 godzin wg pensum
26-godzinnego i 12 godzin wg pensum 30-godzinnego:

10/18 + 5/26 + 12/30 = 1,15

Jezeli 1,15 etatu stanowi 27 godzin, to proporcjonalnie 1 etat stanowi 23,48 godziny, zaokraglajac do
petnych godzin - 23 godziny, pozostale 4 godziny to godziny ponadwymiarowe.
Tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela wynosi 23 godziny (4 godziny ponadwymiarowe).

Przewodniczaca Rady Miejskiej w Rabce-Zdroju

mgr Maria Gornicka-Orzel
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