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UCHWALA NR XXIV/153/2016
RADY GMINY JERZMANOWICE-PRZEGINIA

z dnia 18 lipca 2016 roku

W sprawie zmiany zalacznika do uchwaly Nr XV/74/95 Rady Gminy Jerzmanowice-Przeginia z dnia
31.08.1995 r. w sprawie zmiany zakresu zadan w Gminnym OS$rodku Pomocy Spolecznej
w Jerzmanowicach.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt. 15, art.40 ust.2 pkt 2, art. 41 ust.1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z dnia 2016r poz. 446 z pdzn. zm.) oraz art.4 ust. 1 i art.13 pkt.2 ustawy
z dnia 20 lipca 2000 roku o ogtoszeniu aktéw normatywnych i niektorych innych aktow prawnych (tekst jednolity
Dz. U. z 2016 r., poz. 296) Rada Gminy Jerzmanowice- Przeginia uchwala, co nastgpuje :

§ 1. Zalacznik do Uchwaly Nr XV/74/95 stanowigcy Statut Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej
w Jerzmanowicach zmieniony uchwatami Rady Gminy Jerzmanowice-Przeginia: Nr XX/173/04 z dnia 9 marca
2004 r., Nr XXIV/195/04 z dnia 26 lipca 2004 r., Nr XIII/59/07 z dnia 24 wrze$nia 2007 r., Nr XXVIII/154/09
z dnia 23 lutego 2009 r., Nr XXVII1/137/2012 z dnia 27 sierpnia 2012 r. otrzymuje brzmienie zgodnie
zatgcznikiem do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Jerzmanowice-Przeginia.

§ 3. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Matopolskiego i wchodzi w zycie
po uplywie 14 — stu dni od ogloszenia.

Przewodniczacy Rady Gminy Jerzmanowice-Przeginia
Robert Babka
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Zatacznik do Uchwaly Nr XXIV/153/2016
Rady Gminy Jerzmanowice-Przeginia
z dnia 18 lipca 2016 r.

STATUT GOPS 2016 r.

Statut
Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej
w Jerzmanowicach

. Postanowienie ogdlne

§

1. Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Jerzmanowicach, zwany dalej ,,O$rodkiem” jako wyodrgbniona

jednostka organizacyjna Gminy Jerzmanowice- Przeginia dziata na podstawie:

1.

Uchwaty Nr XV/74/95 Rady Gminy Jerzmanowice-Przeginia z dnia 1995.08.31 w sprawie zmiany zakresu

zadan Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jerzmanowicach.

2.
. Ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych.
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Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spoteczne;.

. Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow.

. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym.

. Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

. Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze;j.
. Ustawy z dnia 21 czerwca 2001r.0 dodatkach mieszkaniowych.

. Ustawy o Karcie Duzej Rodziny z dnia 5 grudnia 2014 r.

10. Ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. 0 ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekuna.

11. Ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o0 pomocy panstwa w wychowaniu dzieci.

12. Ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. prawo energetyczne.

13. Ustawy z dnia 26 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

14. Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.

15. Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

16. Ustawy z 27 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych.

17. Innych przepiséw okreslajacych zadania z zakresu pomocy spolecznej, niniejszego statutu.

§

2.

§

2. 1. Terenem dziatania Osrodka jest Gmina Jerzmanowice-Przeginia.
Siedziba Osrodka miesci si¢ w Jerzmanowicach 372 B.

3. Pracownicy zatrudnieni w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Jerzmanowicach sg pracownikami

samorzadowymi, w sprawach pracowniczych maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych.

§

4. W Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej wyodrebnia si¢ nastepujace stanowiska pracy:
1/ kierownik,

2/ gtéwny ksiggowy,

3/ pracownicy socjalni,

4/ starsi pracownicy socjalni,

5/ specjalisci pracy socjalnej,
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6/ aspiranci pracy socjalnej,
7/ pracownicy do spraw $wiadczen rodzinnych, funduszu alimentacyjnego, §wiadczenia wychowawczego,
8/ asystent rodziny.

I1. Zakres dzialania i zadania Osrodka

§ 5. 1. Podstawowym celem i zadaniem O$rodka jest prowadzenie dzialan z zakresu pomocy spotecznej
na rzecz wspolnoty samorzadowej Gminy Jerzmanowice-Przeginia majacej na celu umozliwienie rodzinom
i osobom przezwyci¢zanie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sg one w stanie pokonaé¢, wykorzystujac
wlasne mozliwo$ci i uprawnienia oraz zapobieganie powstawania takich sytuacji.

2. Do podstawowych zadan Osrodka nalezy:
1/ realizacja zadan wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej,
a/ zleconych gminie - zgodnie z ustaleniami przekazanymi przez Wojewode,
b/ wlasnych - zgodnie z ustaleniami przekazanymi przez Rad¢ Gminy,
2/ realizacja zadan wynikajacych z ustawy o §wiadczeniach rodzinnych,
3/ realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,
4/ realizacja zadan wynikajacych z ustawy o przemocy w rodzinie,
5/ realizacja zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze;j,
6/ realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o dodatkach mieszkaniowych,
7/ realizacja zadan wynikajacych z ustawy o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci,
8/ realizacja zadan z ustawy o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekuna,
9/ realizacja zadan z ustawy o Karcie Duzej Rodziny,
10/ realizacja zadan z ustawy o dodatku energetycznym,
11/ realizacja zadan z ustawy o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych,
12/ realizacja zadan z ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych,

13/ realizacja zadan wynikajacych z porozumien z organami administracji rzadowej i powierzonych przez
Rade Gminy Jerzmanowice- Przeginia.

§ 6. 1. Osrodek sporzadza bilans potrzeb Gminy w zakresie pomocy spotecznej oraz w zakresie §wiadczen
rodzinnych, §wiadczen z funduszu alimentacyjnego, swiadczen wychowawczych przedktada potrzeby z zakresu
ustawy o wspieraniu rodziny, przemocy w rodzinie jak réwniez przedstawia wielko$¢ i rodzaj srodkow
niezbednych do realizacji tych zadan.

2. Kierownik Osrodka sktada Radzie Gminy coroczne sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka.

3. Osrodek prowadzi sprawozdawczos$¢ z zakresu pomocy spotecznej i §wiadczen rodzinnych, §wiadczen
z funduszu alimentacyjnego, §wiadczenia wychowawczego, przemocy w rodzinie, wspierania rodziny oraz
przekazuje ja Wojewodzie Matopolskiemu.

§ 7. 1. Na czele Osrodka stoi Kierownik, ktdry kieruje jego praca i reprezentuje go na zewnatrz.
2. Stosunek pracy z Kierownikiem nawigzuje i rozwigzuje Wojt.
3. Zwierzchnikiem stuzbowym w stosunku do Kierownika jest Wojt.

4. Wojt udziela upowaznien do wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu
pomocy spotecznej, zakresu $wiadczeniach rodzinnych, zakresu ustawy o pomocy osobom uprawnionym
do alimentoéw, zakresu ustawy o wspieraniu rodziny.

5. Kierownik Os$rodka dziata jednoosobowo w zakresie zawierania umow cywilno-prawnych zwigzanych

z wykonywaniem zadan Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, na podstawie pelnomocnictwa udzielonego
przez Wojta.

6. Kierownik Osrodka wydaje zarzadzenie dotyczace funkcjonowania Osrodka.
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7. Kierownik O$rodka wykonuje czynnoSci pracodawcy w stosunku do pracownikéw zatrudnionych
w Osrodku.

§ 8. Nadzor merytoryczny nad dziatalnoscig Osrodka sprawuje Wojt i Wojewoda.

§ 9. 1. W ramach Osrodka dziata odrgbna Sekcja $wiadczen rodzinnych, ktora realizuje zadania wynikajace
z ustawy o $wiadczeniach rodzinnych i ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow, ustawy
o ustalaniu 1 wyplacie zasitkow dla opickuna i ustalanie uprawnien do §wiadczenia wychowawczego.

2. Sekcja sporzadza odrebng analizg potrzeb oraz odrgbng sprawozdawczo$¢ ze swojej dziatalnosci.

3. W ramach Osrodka dziata Zespot do Spraw Asysty Rodzinnej, ktory realizuje zadania wynikajace z ustawy
0 wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej

4. Zespo6t sporzadza odrebng analizg potrzeb odrgbna sprawozdawczos$¢ ze swojej dziatalnosci.
I11. Majatek i dzialalnos$¢ finansowa OSrodka
§ 10. Majatek Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej stanowi wiasno$¢ Gminy Jerzmanowice- Przeginia.

§ 11. 1. Osrodek jest jednostka budzetows i rozlicza si¢ z budzetem gminy zgodnie z zasadami okreslonymi
dla tych jednostek zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych.

2. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy obejmujacy dochody i wydatki,
zatwierdzany przez Wojta.

3. Osrodek posiada wlasny rachunek bankowy.

4. Obstugg prawna zapewnia Urzad Gminy.

5. Osrodek moze tworzy¢ srodki specjalne przewidziane przepisem prawa.
IV. Postanowienia koncowe

§ 12. W realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej Osrodek wspotpracuje z organizacjami spotecznymi,
Kosciotem katolickim, innymi ko$ciotami, zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami,
pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

§ 13. Szczegdtowe =zasady funkcjonowania Osrodka okre§la Regulamin organizacyjny Osrodka
wprowadzony przez Kierownika Osrodka. Wymagania kwalifikacyjne i zasady wynagradzania pracownikow
Osrodka okreslaja odregbne przepisy oraz regulamin wynagradzania.

§ 14. Wszelkie zmiany statutu wprowadza si¢ w formie przewidzianej dla jego uchwalenia.

Przewodniczacy Rady Gminy Jerzmanowice-Przeginia
Robert Babka
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