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UCHWALA NR XVI11/194/2016
RADY GMINY LISIA GORA

z dnia 17 sierpnia 2016 roku

W sprawie utworzenia Gminnego Zlobka w Lisiej Gorze

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2016 r.
poz. 446 z pdz. zm.), art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz.U. z 2013 r. poz. 885 z péz. zm.) oraz art. 8 ust. 1 pkt. 1 i ust. 2 i art. 11 ust. 2 ustawy z dnia
4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do 3 lat (Dz.U. z 2016 r. poz. 157 z p6z. zm.) - Rada Gminy
Lisia Gora uchwala, co nastgpuje:

§ 1. 1. Tworzy sie Ztobek Gminny, zwany dalej ,,Ztobkiem”.
2. Ztobek jest jednostka budzetowa Gminy Lisia Gora.
§ 2. Obszarem dziatania Ztobka jest teren Gminy Lisia Gora, a siedziba Lisia Gora.

§ 3. 1. Ztobkowi na dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza uzycza sie: fragment dziatki o nr ew. 1403, na
ktorej znajduje sig rozbudowana czes$¢ przedszkolna przeznaczona na potrzeby Ziobka.

2. Mienie ruchome znajdujace sie w zarzadzie Publicznego Przedszkola w Lisiej Gorze niezbedne do
funkcjonowania ztobka zostanie przekazane na podstawie protokotu zdawczo-odbiorczego.

§ 4. Ztobkowi nadaje sie statut, ktory stanowi zalacznik do niniejszej Uchwaly.
§ 5. Wykonanie Uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Lisia Gora.

§ 6. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa Matopolskiego i wchodzi
W zycie z dniem 1 pazdziernika 2016 .

Przewodniczacy Rady Gminy
Wojciech Szatko
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Zatacznik

do Uchwaty Nr XV111/194/2016
Rady Gminy Lisia Gora

z dnia 17 sierpnia 2016 r.

STATUT GMINNEGO ZL.OBKA
W LISIEJ GORZE

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Gminny Ztobek w Lisiej Gorze, zwany dalej ,,Ztobkiem” dziala na podstawie:
1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o0 opiece nad dzie¢mi do lat 3 (Dz.U. z 2016 r. poz. 157 z pdzn. zm.);
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 885 z p6zn. zm.);
3) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz Dz.U. z 2016 r. poz. 446 z p6zn. zm.);
4) niniejszego statutu.

§ 2.

FORMA PRAWNA
1. Ztobek jest gminna jednostka budzetowa, udzielajaca $wiadczen pielegnacyjnych i opiekunczych-
wychowawczych dzieciom zameldowanym na terenie Gminy Lisia Gora.

2. Ztobek prowadzony jest w Lisiej Gorze, w budynku przy ulicy Jaracza 1 i obejmuje teren Gminy Lisia
Gora.

3. Organem prowadzacym Ztobek jest Gmina Lisia Gora.

Rozdzial 2.
CELE I ZADANIA ZL.OBKA ORAZ SPOSOB ICH REALIZACJI

§ 3.

I. CELE | ZADANIA

Celem Ztobka jest udzielanie §wiadczen, ktére swoim zakresem obejmuja dzialalnoéé pielegnacyijna,
opiekuncza, wychowawcza i edukacyjna odpowiednia do wieku dzieci.

Do zadan Ztobka nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie opieki nad dzie¢mi w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do lat 3 lub w przypadku gdy
niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym 4 rok zycia,

2) zapewnienie dziecku warunkow bytowych zblizonych do warunkéw domowych, zgodnie z jego
potrzebami,

3) pomoc pracujacym rodzicom poprzez zapewnienie ich dzieciom opieki, wychowania i bezpieczenstwa,
4) zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielggnacyjnej oraz wyuczenie nawykow higienicznych,

5) prowadzenie zaje¢ metodyczno-dydaktycznych dostosowanych do wieku i rozwoju psychomotorycznego
dziecka w oparciu o roczny plan pracy,

6) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka, prowadzenie systematycznej dziatalno$ci prozdrowotnej
wsrod rodzicow dzieci uczgszezajacych do Ztobka,
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7) zapewnienie dziecku racjonalnego wyzywienia zawierajacego niezbedne sktadniki pokarmowe zgodnie z
normami fizjologicznymi.

1. SPOSOB REALIZACJI

1. Program zabaw i zaje¢ w Ztobku jest ustalony przez personel placowki i przyporzadkowany do wieku i
rozwoju intelektualnego dziecka .

2. Zadaniem personelu jest zapewnienie dziecku wiasciwej opieki, pomoc w codziennej higienie, ustugi
pielegnacyjne, karmienie.

3. Dostosowanie wyposazenia sal ztobkowych do potrzeb matych dzieci,
4. Ustalenie rozkladu dnia w Ztobku uwzgledniajacego réownomierne roztozenie zaje¢ i ich réznorodnose,

5. Zapewnienie dzieciom mozliwosci odpoczynku w nast¢pujacych formach: dzieci mtodsze — spanie w
16zeczkach, dzieci starsze — lezakowanie;

6. Zapewnienie dzieciom pobytu na $wiezym powietrzu, w momencie sprzyjajacych warunkow
atmosferycznych,

7. Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa podczas pobytu w Ztobku i terenie wokot niego;.

8. Rozwijanie predyspozycji dziecka i przygotowanie do zycia w grupie spoteczne;j.

Rozdzial 3.
ORGANIZACJA ZLOBKA

§ 4. 1. Ztobek stanowi zaklad pracy w rozumieniu przepisow Kodeksu pracy.
2. Ztobkiem kieruje dyrektor, zatrudniany i zwalniany przez Woéjta Gminy Lisia Gora.

3. Dyrektor Ztobka jest przetozonym wszystkich zatrudnionych w nim pracownikow i reprezentuje Ztobek
na zewnatrz.

4. Dyrektor Ztobka dziata na podstawie petnomocnictw udzielonych przez Wéjta Gminy Lisia Gora.
5. Dyrektor Ztobka jest odpowiedzialny za realizacje zadan okreslonych w §3, a w szczegdlnosci za:
‘kierowanie biezaca dziatalno$cia Ztobka;

-sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie warunkéw do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

‘nalezyte planowanie, organizowanie pracy Ztobka i usprawnianie jego organizacji;
-opracowanie rocznych planéw finansowych Ztobka,

‘racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi Ztobka;

-sprawne administrowanie i zarzadzanie majatkiem Ztobka;

-zapewnienie pomocy pracownikom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym;

-prowadzenie statlego nadzoru nad nalezytym wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych przez podlegtych
pracownikow;

-zapewnienie pracownikom Ztobka bezpiecznych warunkéw pracy;

-wspotprace z rodzicami;

-wspoétdziatanie z organem prowadzacym oraz innymi jednostkami organizacyjnymi i instytucjami;
‘wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegolowych.

§ 5. Szczegdlowa organizacje pracy Ztobka, zakres i sposOb realizacji zadan statutowych okresla
Regulamin Organizacyjny nadawany przez Dyrektora Ztobka i zatwierdzony przez Wojta Gminy Lisia Gora.
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Rozdzial 4.
WARUNKI PRZYJMOWANIA DZIECKA DO ZLOBKA

§ 6.
NABOR

1. Do Ztobka przyjmowane sa dzieci od ukonczenia 20 tygodnia Zycia.

2. Ztobek dziata w godzinach 6.30 do godziny 16.30 w dni powszednie od poniedziatku do piatku przez
caly rok kalendarzowy, z wyjatkiem §wiat oraz dni ustalonych przez dyrektora dniami wolnymi od pracy na
poczatku kazdego roku szkolnego.

3. Do placowki przyjmowane sg dzieci zdrowe oraz z alergia po wczeSniejszym ustaleniu z personelem
i przedstawieniu zaswiadczenia lekarskiego.

4. Ushugi $wiadczone w Ztobku sa odplatne. Okresem rozliczeniowym za ustugi jest miesiac kalendarzowy.
5. Pierwszenstwo w przyjeciu do Ztobka maja — w nastepujacej kolejnosci:

-dzieci rodzicow zameldowanych na terenie Gminy Lisia Gora

-dzieci rodzicéw oboje pracujacych.

-dzieci matek Iub ojcow samotnie je wychowujacych,

-dzieci matek lub ojcoéw, wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnos$ci
badz catkowita niezdolnos¢ do samodzielnej egzystencji na podstawie odrebnych przepisdéw,

-dzieci wychowujace si¢ w rodzinach zastgpczych,
-dzieci, ktorych starsze rodzenstwo uczeszcza i bedzie uczeszczato do Ztobka w kolejnym roku szkolnym,
-dzieci z rodzin wielodzietnych (troje 1 wigcej), ktoérych oboje rodzice pracuja,
-dzieci matek lub ojcow, ktorzy ztozyli karte zgtoszenia do Ztobka, w ktorym sa zatrudnieni,
6. Warunkiem przyjecia dziecka do Ztobka jest:
-ztozenie karty zgloszenia dziecka do Ztobka
-zlozenie karty informacyjnej o dziecku,
-podpisanie umowy cywilno-prawnej (zwanej dalej Umowa),
-zapoznanie sie ze statutem oraz regulaminem organizacyjnym Ztobka

‘niniejszy statut wraz z regulaminem porzadkowym karta informacyjna o dziecku oraz karta zgloszenia
dziecka do Ztobka stanowia integralna cze$¢ umowy. Podpisanie umowy jest rownoznaczne z akceptacja
powyzszych dokumentow.

‘przestrzeganie terminowego uiszczania oplfat,

-dostarczenie zaswiadczenia od pediatry, ze dziecko jest zdrowe i nie ma przeciwwskazan, by mogto
uczeszezaé do Ztobka, oraz przedstawienie ksiazeczki zdrowia i karty szczepien dziecka.

‘sytuacja rodzica samotnie wychowujacego dziecko wystgpuje gdy dziecko wychowywane jest przez:
panng, kawalera, wdowe, wdowca, osobg pozostajaca w separacji orzeczonej prawomocnym orzeczeniem
sadu, osobg rozwiedziona — kiedy te osoby prowadza gospodarstwo domowe jednoosobowo.

-dokumenty uprawniajace do skorzystania z pierwszefistwa w przyjeciu do danego ztobka nalezy
dostarczy¢ do Ztobka razem z karta zgloszenia w terminie okreslonym w § 6 ust. 7-8.

7. W pierwszym roku dzialalnosci placowki warunkiem przyjecia dziecka do Zlobka od dnia 1 grudnia
2016 roku, jest ztozenie karty zgloszenia dziecka w terminie od 15 wrzesnia do 15 pazdziernika 2016 roku.

8. W kolejnych latach warunkiem przyjecia dziecka do Ztobka od dnia 1 wrzeénia danego roku
kalendarzowego, jest ztozenie karty zgloszenia w terminie od 1 kwietnia do 30 kwietnia danego roku.
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9. Ztozenie karty zgloszenia nie jest rOwnoznaczne z przyjeciem dziecka do Ztobka.
10. Przyje¢ do Ztobka dokonuje Komisja Rekrutacyjna powotana przez dyrektora Ztobka.

11. W pierwszym roku dziatalnosci placowki w terminie do 31 pazdziernika 2016 roku w budynku Zlobka
oraz na jego stronie internetowej zamieszczona zostanie lista dzieci przyjetych do Ztobka od 1 grudnia 2016
roku, a identyfikacja przyjetych dzieci bedzie mozliwa na podstawie kodow przydzielonych przy ztozeniu kart
zgloszenia.

12. W kolejnych latach w terminie do 31 maja kazdego roku kalendarzowego, w budynku Zlobka oraz na
jego stronie internetowej zamieszczona zostanie lista dzieci przyjetych do Ztobka od 1 wrze$nia, a identyfikacja
przyjetych dzieci bedzie mozliwa na podstawie kodow przydzielonych przy zlozeniu kart zgtoszenia.

§7.

DODATKOWY NABOR

1. Przyjmowanie do Ztobka dzieci po terminie, o ktérym mowa w § 6 ust. 7-8 moze nastapi¢ tylko
w przypadku wolnych miejsc, z uwzglednieniem prowadzonej przez Ztobek listy rezerwowej dzieci
oczekujacych na przyjecie.

2. Karty zgloszen zlozone przez rodzicow po okresie naboru, zostaja przyjete przez dyrektora, a dziecko
umieszczone zostaje na kolejnym miejscu rezerwowej listy oczekujacych, zgodnie ze spelnionymi kryteriami
pierwszenstwa.

§ 8.

SKRESLENIE Z LISTY

1. Skreslenie dziecka z listy uczeszczajacych do Ztobka moze nastapié¢ w przypadku:

1) nieuczgszczania dziecka do ztobka przez okres 1 miesiaca bez usprawiedliwienia, nieobecnosci ciaglej
dziecka trwajacej dtuzej niz 2 miesiace pomimo usprawiedliwienia.

2. Usprawiedliwienie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 i 2 musi zosta¢ wyrazone na pi§mie przez rodzica i
dostarczone do Ztobka w ciagu 7 dni od zaistnienia zdarzenia.

3. Ostateczna decyzje o skresleniu dziecka podejmuje dyrektor Ztobka.

Rozdzial 5

PRAWA I OBOWIAZKI RODZICA

§9.

OPLATY

1. Rodzice (opiekunowie prawni) nie ponosza oplaty za pobyt i wyzywienie dziecka w Zlobku,
w nastepujacych przypadkach:

1) zywienie — za kazdy dzien nieobecnosci, poczawszy od dnia, w ktorym do godziny 8.00 skutecznie
powiadomiono Ztobek o nicobecnosci dziecka,

2) optata miesieczna — w okresie zamkniecia Ztobka z powodu przerwy wakacyjnej lub przyczyn losowych
trwajacych co najmniej 5 dni.

2. Szczegdtowa wysoko$é oplaty za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku ustala Rada Gminy Lisia Gora
odrebna uchwaljg.
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§ 10.
ZDROWIE DZIECKA

1. Rodzice/Opickunowie maja obowiazek przyprowadza¢ dziecko zdrowe. Dziecko chore nie bedzie
przyjmowane do Ztobka. Rodzice sa zobowigzani do kazdorazowego zawiadamiania personelu o zachorowaniu
dziecka.

2. W przypadku, gdy dziecko zachoruje na terenie Ztobka, rodzic zostanie natychmiast poinformowany
przez personel i ma obowiazek odebra¢ dziecko w ciagu 2 godzin. Jesli nie odbierze dziecka w wyznaczonym
terminie, a stan zdrowia dziecka bedzie wymagal pomocy lekarskiej personel wezwie pomoc lekarska. Personel
ztobka nie podaje dzieciom lekarstw.

§ 11.
ODBIOR DZIECKA ZE ZLOBKA

1. Do odebrania dziecka ze Ztobka sa upowaznione jedynie osoby wskazane w formularzu zgloszeniowym
wypelionym i podpisanym przez Rodzicow/Opiekunow dziecka po okazaniu dowodu tozsamosci.

2. Inne osoby moga odebra¢ dziecko wylacznie po uprzednim zlozeniu przez Rodzicow/Opiekundw
pisemnego upowaznienia dla tych osob w Ztobku. Upowaznienie takie moze by¢ udzielone wytacznie osobom
petnoletnim.

3. Nie ma mozliwosci telefonicznego wskazania Opiekuna odbierajacego dziecko z Ztobka.

4. Opiekunowie lub osoby upowaznione beda odbiera¢ dziecko najp6zniej do godziny 16.30. W przypadku
nieprzewidzianych okoliczno$ci majacych wplyw na op6znienie w odbiorze dziecka personel ztobka powinien
zosta¢ o tym fakcie poinformowany.

5. Ztobek moze odméwié¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebra¢ dziecko
(np. upojenie alkoholowe) bedzie wskazywat, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

6.0 wypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwlocznie zosta¢ poinformowany dyrektor
Ztobka. W takiej sytuacji Zlobek zobowiazany jest do podjgcia wszelkich dostepnych czynnosci w celu
nawiazania kontaktu z Rodzicami/Opiekunami dziecka.

7. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy Zlobka, personel ztobka
zobowigzany jest powiadomic telefonicznie Rodzicow/Opiekundéw o zaistniatym fakcie.

8. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskac¢ informacji o
miejscu pobytu Rodzicéw/Opiekundw, personel oczekuje z dzieckiem w Ztobku 1 godzing.

9. Po uptywie tego czasu powiadamia si¢ najblizszy komisariat policji o niemozliwosci skontaktowania sig
z Rodzicem/Opiekunem.

10. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢ poswiadczone
przez orzeczenie sadowe.

11. Personel nie ponosi odpowiedzialnosci za dziecko na terenie Ztobka pod opieka rodzicow lub oséb
upowaznionych do odbioru dziecka.

12. Dziecko znajduje si¢ pod opieka rodzica lub osob upowaznionych do odbioru rano w trakcie
przyprowadzania do momentu przekazania go pod opicke opiekuna oraz po potudniu w trakcie odbioru dziecka
od momentu zabrania go z grupy, jak rowniez podczas organizowanych uroczystosci na terenie Ztobka
w trakcie obecno$ci Rodzicow.
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§ 12.
PRAWA I OBOWIAZKI

Zlobek zapewnia dziecku:
1. Fachowa opieke opiekuncza i dydaktyczno-wychowawcza.

2. Warunki do wspierania rozwoju osobowosci dziecka poprzez zorganizowanie zaje¢ edukacyjnych
i artystycznych.

3. Zatrudnienie wysoko wykwalifikowanej kadry.

4. Organizowanie okresowych spotkan rodzicow z kadra.

5. Bezpieczenstwo w czasie organizowanych zajec.

6. Indywidualne podejsécie do dziecka, dobor programu wspierajacego talenty dziecka.

7. Rodzice/Opiekunowie maja w szczegolnosci prawo do:
‘rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie,
-pomocy ze strony Ztobka w rozwiazywaniu problemoéw wychowawczych,
-uzyskiwaniu informacji podnoszacych ich wiedzg¢ psychologiczno — pedagogiczna,
‘pomocy w kontaktach ze specjalistami: fizjoterapeuta, psychologiem, logopeda,
-konsultacji indywidualnych prowadzonych z inicjatywy opiekundéw lub rodzicow

-uczestniczenia w zebraniach ogolnych, grupowych, uroczystosciach i imprezach okolicznosciowych
Z udzialem dzieci oraz najblizszych cztonkéw rodziny

-zglaszania uwag i propozycji dotyczacych organizacji pracy Ztobka.
Rodzice maja obowiazek:

-udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na jego bezpieczenstwo
i prawidlowe funkcjonowanie w grupie,

-regularnego kontaktowania si¢ z personelem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,
-zapewnienia bezpieczenstwa dziecka w drodze do i z Ztobka do domu,

-przyprowadzania i odbierania dziecka w godzinach funkcjonowania ztobka,

-przyprowadzania do Ztobka dziecka zdrowego,

‘terminowo uiszczac opfaty,

-natychmiast odebra¢ dziecko w przypadku zgtoszenia przez ztobek choroby dziecka.

Rozdzial 6.
MIENIE ZL.OBKA

§ 13. 1. Mienie Ztobka jest mieniem komunalnym stanowiacym wtasno$¢ Gminy Lisia Gora.

2. Ztobek gospodaruje powierzonym mieniem zgodnie z przepisami ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2016 1., 446 ze zm.) oraz ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 roku o gospodarce
nieruchomosciami (t.j. Dz.U. z 2015, poz. 1774 z pézn. zm.) i zapewnia jego nalezyta ochrong jak réwniez
wlasciwe wykorzystanie.

Rozdzial 7.
GOSPODARKA FINANSOWA

§ 14. 1. Gospodarka finansowa Ztobka prowadzona jest w formie wiasciwej dla gminnej jednostki
budzetowej na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz.U.
22013 r. poz. 885 z pdz. zm.).
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2. Zrodtem finansowania Ztobka sa:
1) srodki z budzetu Gminy Lisia Gora;
2) odptatnosci za ustugi §wiadczone w ramach statutowej dziatalnosci;
3) darowizny od instytucji, osob fizycznych i prawnych;
4) inne dochody uzyskane w sposob przewidziany prawem.

3. Podstawa gospodarki finansowej Zlobka jest roczny plan finansowy, obejmujacy planowane dochody i
wydatki Ztobka.

4. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Obstuge finansowo — ksiggowa ztobka organizuje i prowadzi Referat Finansowy Urzedu Gminy w Lisiej
Gorze.

Rozdzial 8. )
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 15. 1. Ztobek uzywa pieczeci podtuznej o tresci: ,,Gminny Ztobek w Lisiej Gorze, ul. Jaracza 1, 33-140
Lisia Gora”.
2. Statut moze by¢ modyfikowany przez podmiot, ktory utworzyt Ztobek w kazdym czasie

3. Niniejszy statut wraz z Regulaminem Organizacyjnym stanowi podstawe dziatalno$ci Ztobka.

4. Aktualne informacje i ogloszenia bgda umieszczane w placéwce na tablicy ogloszen i na stronie
internetowe;j.

Przewodniczacy Rady Gminy
Wojciech Szatko
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