
UCHWAŁA NR XXII.205.2016
RADY POWIATU TARNOWSKIEGO

z dnia 30 sierpnia 2016 roku

w sprawie określenia szczegółowych zasad udzielania i rozmiaru zniżek dyrektorom i wicedyrektorom 
szkół oraz nauczycielom pełniącym inne stanowiska kierownicze w szkołach i placówkach opiekuńczo – 

wychowawczym oraz szczegółowych zasad zwalniania od obowiązku realizacji tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych

Na podstawie Na podstawie art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. 
U. z 2016 r. poz. 814) oraz art. 42 ust. 6 i ust. 7 pkt 2) w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191 z późn. zm.),  Rada Powiatu Tarnowskiego, uchwala co 
następuje:

§ 1. 1. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach, o których mowa w art. 3 pkt 
2 ustawy – Karta Nauczyciela, dla których organem prowadzącym jest Powiat Tarnowski, obniża się 
tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych określonych 
w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela, do liczby godzin zajęć określonych w tabeli:

Lp. Stanowisko kierownicze Tygodniowy 
wymiar zajęć

1. Dyrektor w Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Tuchowie
- do 5 oddziałów 10
- od 6 do 8 oddziałów 8
- od 9 do 10 oddziałów 6
- od 11 do 15 oddziałów 5
- od 16 do więcej oddziałów 4

2. *Wicedyrektor ds. kształcenia zawodowego i prozawodowego w Centrum 
Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego
- od 6 do 10 oddziałów o kształceniu zawodowym 6
- od 11 do 15 oddziałów o kształceniu zawodowym 5
- od 16 do więcej oddziałów 4

3. Wicedyrektor ds. dydaktycznych i wychowawczych w Centrum Kształcenia 
Zawodowego i Ustawicznego
- od 8 do 10 oddziałów 10
- od 11 do 15 oddziałów 8
- od 16 do więcej oddziałów 6

4. Kierownik Centrum Kształcenia Praktycznego w Centrum Kształcenia Zawodowego 
i Ustawicznego

8

5. **Kierownik Ośrodka Dokształcania i Doskonalenia Zawodowego w Centrum 
Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego

6

6. Dyrektor w szkole/zespole szkół o liczbie:
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- do 5 oddziałów 12
- od 6 do 8 oddziałów 10
- od 9 do 10 oddziałów 8
- od 11 do 15 oddziałów 6
- od 16 i więcej oddziałów 4

7. Wicedyrektor w szkole/zespole szkół o liczbie:
- od 12 do 15 oddziałów 10
***- od 16 i więcej oddziałów 8

8. Kierownik ds. kształcenia zawodowego w szkole/zespole szkół o liczbie:
- od 4 do 5 oddziałów o kształceniu zawodowym 12
- od 6 do 8 oddziałów o kształceniu zawodowym 10
- od 9 do 11 oddziałów o kształceniu zawodowym 8
- od 12 i więcej oddziałów o kształceniu zawodowym 6

9. Kierownik internatu w szkole/zespole szkół o liczbie:
- do 140 wychowanków 15
- od 140 do 200 wychowanków 12
- powyżej 200 wychowanków 10

10. Dyrektor w Specjalnym Ośrodku Szkolno – Wychowawczym o liczbie:
- do 70 wychowanków 12
- powyżej 70 wychowanków 10

11. Wicedyrektor w Specjalnym Ośrodku Szkolno –Wychowawczym o liczbie:
- powyżej 70 wychowanków 14

12. Kierownik internatu w Specjalnym Ośrodku Szkolno –Wychowawczym o liczbie:
- do 50 wychowanków 15
- powyżej 50 wychowanków 10

13. Dyrektor Powiatowej Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej 12
14. Kierownik filii w Powiatowej Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej 15
15. Dyrektor w Samorządowym Centrum Edukacji w Tarnowie 6
16. Dyrektor w Domu Wczasów Dziecięcych 8
17. ****Wicedyrektor w Domu Wczasów Dziecięcych 12
18. Kierownik w Szkolnym Schronisku Młodzieżowym 15

- do 50 miejsc noclegowych 15
- od 51 miejsc noclegowych 10

19. Kierownik hali sportowej ds. kultury fizycznej 9

*przez oddział rozumie się również grupy uczniów z innych szkół uczestniczących w zajęciach 
kształcenia zawodowego w CKZiU;

**wicedyrektor ds. kształcenia zawodowego przejmuje zakres zadań kierownika ODiDZ jeżeli nie 
powołano;

***za zgodą organu prowadzącego powołuje się drugiego wicedyrektora

****stanowisko wicedyrektora w DWD tworzy się jeżeli liczba osób uczestniczących w turnusach w 
DWD w roku poprzedzającym była większa niż 150.

2. Wymiar zajęć ustalony zgodnie z ust. 1 odnosi się również do nauczycieli zajmujących stanowiska 
kierownicze w zastępstwie nauczycieli, którym powierzono te stanowiska, z tym, że obowiązuje on tych 
nauczycieli od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym zlecono nauczycielowi 
zastępstwo.

§ 2. 1. Organ prowadzący na wniosek dyrektora Wydziału Edukacji, Kultury i Promocji może zwiększyć 
rozmiar zniżki obowiązkowego tygodniowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i 
opiekuńczych określonego w niniejszej uchwale nauczycielom, którym powierzono stanowiska dyrektorów 
szkół lub placówek wymienione w tabeli w § 1 ust. 1.
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2. Organ prowadzący na wniosek dyrektora szkoły lub placówki może zwiększyć rozmiar zniżki 
obowiązkowego tygodniowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych 
określonego w niniejszej uchwale nauczycielom, którym powierzono inne stanowiska kierownicze wymienione 
w tabeli w § 1 ust. 1.

3. Organ prowadzący może zwiększyć rozmiar zniżki obowiązkowego tygodniowego wymiaru godzin 
zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych o której mowa w ust. 1 i 2 niniejszego paragrafu na czas 
realizacji zadania wykraczającego poza zakres zwykłych obowiązków związanych z pełnioną funkcją.

§ 3. Organ prowadzący na wniosek dyrektora Wydziału Edukacji, Kultury i Promocji może zwolnić 
dyrektora szkoły lub placówki od obowiązku realizacji tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć, 
określonego w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela na czas realizacji zadania wykraczającego poza zakres 
zwykłych obowiązków związanych z pełnioną funkcją.

§ 4. Zniżka godzin, o której mowa § 1 lub zwolnienie z obowiązku realizacji tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru zajęć, o którym mowa w § 3, mogą być cofnięte w każdym czasie, beż potrzeby 
wypowiedzenia, jeżeli ustaną przyczyny uzasadniające zwiększenie zniżki godzin lub zwolnienie z obowiązku 
realizacji tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych.

§ 5. Nauczycielom, korzystającym ze zniżki, godziny ponadwymiarowe i doraźne zastępstwa przydziela się 
tylko w sytuacji, gdy nie ma możliwości realizacji tych godzin przez innego nauczyciela.

§ 6. 1. Zniżki godzin obowiązkowego tygodniowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych określone w § 1 ust. 1. dotyczące stanowisk kierowniczych wymienionych w 
pkt. 1 – 5 tabeli wchodzą w życie w roku szkolnym 2016/2017.

2. Zniżki godzin obowiązkowego tygodniowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i 
opiekuńczych określone w § 1 ust. 1. dotyczące stanowisk kierowniczych wymienionych w pkt. 6 – 19 tabeli 
obowiązują od dnia 1 września 2017 roku.

§ 7. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Tarnowskiego oraz dyrektorom szkół i placówek 
opiekuńczo – wychowawczych prowadzonych przez Powiat Tarnowski.

§ 8. Tarci moc Uchwała Nr XX/158/08 Rady Powiatu Tarnowskiego z dnia 30 października 2008 roku w 
sprawie określenia szczegółowych zasad udzielania i rozmiaru zniżek dyrektorom i wicedyrektorom szkół oraz 
nauczycielom pełniącym inne stanowiska kierownicze w szkołach i placówkach opiekuńczo – wychowawczych 
oraz szczegółowych zasad zwalniania od obowiązku realizacji tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin 
zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

§ 9. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Małopolskiego.

 
Przewodniczący Rady

Paweł Smoleń
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