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UCHWALA NR XX1/134/2016
RADY GMINY KL A]J

z dnia 8 wrzesnia 2016 roku

w sprawie zmiany statutu Gminnego Zespolu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkét w Klaju

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. h i pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 22016 r., poz. 446 ), art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz.
U z 2013, poz. 885 ze zm.), art. 5 ust. 9 w zwigzku z art. 5c pkt. 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
oswiaty (t.j. Dz. U. 22015 r., poz. 2156 ze zm.) oraz uchwaty Nr XXIX/301/2006 Rady Gminy Ktaj z dnia z 24
lutego 2006 r w sprawie utworzenia Gminnego Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkét w Ktaju Rada
Gminy Klaj uchwala, co nastgpuje:

§ 1. W statucie Gminnego Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkét w Kiaju, stanowigcym zalacznik
do Uchwaty Nr XXI.136.2012 Rady Gminy Ktaj z dnia 5 czerwca 2012 r. w sprawie statutu Gminnego Zespotu
Ekonomiczno-Administracyjnego Szkét w Ktaju wprowadza sie nastgpujace zmiany:

1. §4 otrzymuje brzmienie:
,»$ 4. Celem dziatalno$ci GZEAS jest :
a) zapewnienie realizacji zadan wiasnych Gminy Ktaj oraz zadan zleconych z zakresu edukacji,

b) zapewnienie obstugi kadrowo-placowej, organizacyjno-administracyjnej i finansowo ksiegowe]
przedszkoli i szkét, dla ktérych Gmina Ktaj jest organem prowadzacym,

c¢) sprawowanie nadzoru w zakresie racjonalnego gospodarowania §rodkami finansowymi i sktadnikami
majatkowymi w jednostkach o$wiaty,

d) troska o jako$¢ pracy przedszkoli i szkol,
e) wspotdziatanie z innymi podmiotami w zakresie spraw oswiatowych.”.
2. § 5 otrzymuje brzmienie: " §5.1. Do zadan GZEAS nalezy w szczegdlnosci:

1) obstuga wyptat wynagrodzen i innych §wiadczen pienig¢znych dla pracownikéw jednostek os§wiatowych,
ewidencjonowanie danych o zatrudnieniu i wydatkach z osobowego funduszu ptac, realizacja zobowigzan z
zakresu naliczania i odprowadzania sktadek z tytutu ubezpieczenia pracownikéw oraz naleznoS$ci
podatkowych;

2) wykonywanie zadah z zakresu statystyki oraz obowigzku sporzadzania wymaganych sprawozdan
dotyczacych realizacji zadan wilasnych i jednostek o$wiatowych, a takze sprawozdah dotyczacych
zatrudnienia, osobowego funduszu ptac, obowigzkowych sktadek ubezpieczeniowych i podatkéw,
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i innych sprawozdan przewidzianych prawem;

3) prowadzenie akt osobowych Kierownikéw i pracownikéw jednostek oswiatowych;
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4) koordynacja spraw organizacyjno-administracyjnych dla zapewnienia odpowiednich warunkéw dziatania
jednostek oswiatowych, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki w
przedszkolach i szkotach;

5) koordynacja dziatan zwiazanych z zadaniami inwestycyjnymi oraz remontami obiektow o§wiatowych;

6) prowadzenie ewidencji syntetyczno - analitycznej §rodkéw trwatych - zgodnie z przepisami ustawy o
rachunkowosci oraz rozliczenie inwentaryzacji sktadnikéw majatkowych stanowiacych mienie jednostek
oswiatowych;

7) nadzér nad przestrzeganiem dyscypliny finansowej i budzetowej w jednostkach obstugiwanych;

8) opracowywanie wilasnych planéw finansowych oraz wspétpraca z Kierownikami jednostek o§wiatowych w
zakresie sporzadzania planéw finansowych tych jednostek, a takze organizowanie prawidlowego wykonania
wskaznikéw 1 limitéw okreslonych w tych planach;

9) prowadzenie dokumentacji emerytalno - rentowej pracownikéw wtasnych i jednostek oswiatowych;

10) koordynowanie spraw zwigzanych z dofinansowaniem doksztalcania i doskonalenia zawodowego
nauczycieli;

11) koordynowanie spraw organizacyjnych przedszkoli i1 szkél, w tym w szczegélnosci arkuszy
organizacyjnych;

12) prowadzenie spraw zwiazanych z powotywaniem kierownikéw jednostek oswiatowych lub powierzeniem
stanowisk kierowniczych w przedszkolach i szkotach;

13) obstuga zadania w zakresie dofinansowania przygotowania zawodowego mtodocianych pracownikéw;

14) organizowanie i obstuga komisji egzaminacyjnych w sprawie uzyskiwania przez nauczycieli stopni awansu
zawodowego;

15) przygotowywanie, prowadzenie i rozliczanie projektow finansowanych ze srodkéw UE oraz innych zrédet
zewngtrznych;

16) koordynowanie spraw zwigzanych z zaktadaniem przedszkoli 1 szké6t publicznych przez osoby prawne lub
fizyczne oraz prowadzenie ewidencji szkét i placéwek niepublicznych na terenie gminy;

17) koordynowanie procesu dokonywania oceny kierownikdw jednostek o§wiatowych;
18) nadzér nad spetnianiem obowiazku nauki;
19) archiwizowanie prowadzonej dokumentacji;

20) wspotpraca ze skarbnikiem gminy w zakresie realizacji budzetu gminy w cze$ci dotyczacej finansowania
zadan oswiatowych;

21) wspétpraca z kierownikami jednostek o§wiatowych w zakresie wykonania zadan merytorycznych;

22) przygotowywanie projektéw uchwat rady gminy i zarzadzen wéjta dotyczacych o$wiaty i wychowania oraz
edukacyjnej opieki wychowawczej.

23) GZEAS moze wykonywa¢ takze inne zadania wynikajace z przepiséw prawa i potrzeb organu
prowadzacego i jednostek oswiatowych.”;

3. §8 otrzymuje brzmienie: "§8.1. Dyrektor GZEAS ponosi odpowiedzialno$¢ za sprawne funkcjonowanie
jednostki oraz terminowe i zgodne z prawem wykonywanie zadan, o ktérych mowa w § 5.

2. Do podstawowych uprawnien dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalanie wewngtrznej organizacji pracy GZEAS, a w szczegdlnoSci opracowywanie regulaminu
organizacyjnego oraz okreslanie obowiazkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikéw zatrudnionych
na poszczegdlnych stanowiskach pracy;

2) ustalanie wielkosci stanu zatrudnienia- w uzgodnieniu z Wdjtem;
3) podejmowanie decyzji w sprawach zatrudnienia i wynagradzania pracownikéw GZEAS;

4) wydawanie zarzadzen i instrukcji regulujacych biezaca dziatalnos¢ GZEAS;
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5) okreslanie kierunku i przedmiotu kontroli zarzadczej oraz podejmowanie stosownych decyzji w tym zakresie;
6) ustalanie zasad obiegu dokumentéw ksiegowych i dokumentéw wewnetrznych;
7) samodzielne podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.
3. Dyrektor jest odpowiedzialny w szczeg6lnosci za:
1) wtasciwy dob6r pracownikéw i ich doskonalenie zawodowe;
2) zapewnienie pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracys;
3) przestrzeganie przez pracownikow porzadku i dyscypliny pracy;

4) wspoélpraca z kierownikami jednostek o§wiatowych w zakresie odpowiedzialnosci za celowo$¢ wydatkow
zwigzanych z realizacja planéw finansowych.”.

§ 2. 1. Gminny Zesp6t Ekonomiczno-Administracyjny Szkét w Ktlaju jest jednostka obstugujaca w
rozumieniu art.10b ust.2 pkt.1 ustawy o samorzadzie gminnym jednostki okreslone w ust.2

2. Gminny Zesp6t Ekonomiczno-Administracyjny Szkét w Ktaju prowadzi obstuge nastepujacych jednostek
budzetowych:

1) Przedszkole Samorzadowe w Dabrowie
2) Przedszkole Samorzadowe w Klaju

3) Szkota Podstawowa w Grodkowicach
4) Szkota Podstawowa w Brzeziu

5) Gimnazjum w Brzeziu

6) Szkota Podstawowa w Klaju

7) Gimnazjum w Ktaju

8) Szkota Podstawowa w Szarowie

9) Gimnazjum w Szarowie

10) Szkota Podstawowa w Targowisku

11) Gimnazjum w Targowisku

§3.
Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Ktaj.
§4.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym

Wojewddztwa Matopolskiego z moca obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2017 1.

Przewodniczacy Rady Gminy

Sylwester Skoczek
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