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UCHWALA NR XX1/118/2016
RADY GMINY TYMBARK

z dnia 13 wrze$nia 2016 roku

w sprawie organizacji wspdlnej obstugi dla jednostek o§wiatowych Gminy Tymbark.

Na podstawie art. 10a 1 oraz art. 10b ust. 112 w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust.2 pkt 2 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2016r. poz. 446), oraz art. 53 ust. 5 ustawy z
dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (tekst jedn.
Dz. U. z 2013 r., poz. 885 z p6zn. zm.) oraz art.4 ust. 1 art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000r. o ogtaszaniu
aktéw normatywnych i niektorych aktéw prawnych (t.j. Dz. U. z 2016r. poz.296) Rada Gminy Tymbark uchwala,
co nastepuje:

§ 1. Z dniem 01.01.2017 r. postanawia o zorganizowaniu wspdlnej obstugi organizacyjno
- administracyjno — finansowej dla jednostek oswiatowych Gminy Tymbark.
§ 2. Jednostka obstugujaca ustanawia Zesp6t Ekonomiczno- Administracyjny Szkét w Tymbark.
§ 3. Wspdlna obstuga prowadzona bedzie dla nastgpujacych jednostek obstugiwanych:
1) Gimnazjum Samorzadowe im. K. Kazimierza Wielkiego w Tymbarku.
2) Szkota Podstawowa im. J6zefa Marka w Tymbarku
3) Szkota Podstawowa im. Adama Mickiewicza w Podtopieniu
4) Szkota Podstawowa im. Tadeusza Kosciuszki w Zawadce
5) Przedszkole Samorzadowe z Oddziatami Integracyjnymi im. H.Ch.Andersena w Tymbarku

§ 4. Jednostka obstugujaca zapewniaé bedzie jednostkom obstugiwanym wspdlng obstuge administracyjna,
organizacyjna i finansowg z zakresu rachunkowosci i sprawozdawczo$ci.

§ 5. Do zakresu zadan powierzonych jednostce obstugujacej w ramach wspdlnej obstugi nalezy obstuga
ptacowa, organizacyjno-administracyjna i1 finansowa — ksiggowa jednostek wymienionych w §3, a w
szczeg6lnosci:

1) Obstuga wyptat wynagrodzen i innych §wiadczef pienieznych dla pracownikéw jednostek obstugiwanych,
ewidencjonowanie danych o zatrudnieniu i wydatkach z osobowego funduszu ptac, realizacja zobowigzan z
zakresu naliczenia i odprowadzania skladek z tytulu ubezpieczenia pracownikéw oraz nalezno$ci
podatkowych,

2) wspotuczestniczenie w wykonaniu zadan z zakresu statystyki oraz przygotowania wymaganych sprawozdan
dotyczacych realizacji zadan rzeczowych wilasnych i jednostek obstugiwanych, a takze sprawozdan
dotyczacych zatrudnienia, osobowego funduszu ptac, obowigzkowych skladek ubezpieczeniowych i
podatnikéw i1 innych sprawozdan przewidzianych prawek,

3) rozliczenie inwentaryzacji sktadnikéw majatkowych stanowiacych mienie jednostek obstugiwanych,
wymienionych w §3,
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4) prowadzenie ewidencji syntetyczno — analitycznej srodkéw trwatych i przedmiotéw nietrwatych, zgodnie z
przepisami ustawy o rachunkowosci,

5) prowadzenie dokumentacji emerytalno- rentowej pracownikow jednostek obstugiwanych 1 jednostki
obstugujace;j,

6) sporzadzenie sprawozdan okresowych z wykonania planéw finansowych w terminach okreslonych
przepisami prawa oraz na zadanie W¢jta Gminy i rady Gminy,

7) obstuga finansowo — ksiegowa zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych jednostek,
8) gromadzenie i przechowywanie dowodéw ksiegowych oraz pozostatej dokumentacji przewidzianej ustawa,
9) nadzér nad przestrzeganiem dyscypliny finansowej i budzetowej w placéwkach objetych wspélna obstuga

10) nadzér nad opracowaniem projektdw planéw dochodowych i wydatkéw budzetowych obstugiwanych
jednostek,

11) wspétpraca ze Skarbnikiem Gminy w zakresie opracowania i realizacji budzetu Gminy w czg$ci dotyczacej
finansowania zadan w zakresie oSwiaty, opracowanie propozycji zmian w budzecie gminy w przedmiotowym
zakresie,

12) wspétpraca z Dyrektorami jednostek obstugiwanych w zakresie wykonania zadan merytorycznych,
13) organizowanie dowozu dzieci do szkét,

14) obstuga wyptat stypendiéw socjalnych oraz motywacyjnych dla uczniéw oraz wyprawek szkolnych dla
ucznidéw,

15) koordynowanie procesu doksztalcania pracownikéw jednostek obstugiwanych,

16) obstuga komisji egzaminacyjnych w sprawie uzyskiwania przez nauczycieli stopni awansu zawodowego
nauczyciela mianowanego,

17) koordynowanie spraw prawno- organizacyjnych publicznych placéwek o$wiatowych, w tym
w szczeg6lnosci arkuszy organizacyjnych jednostek,

18) nadzér nad spetnianiem obowigzku nauki,
19) obstuga zadania w zakresie dofinansowania przygotowania zawodowego mtodocianych pracownikéw,
20) przedstawienie Wojtowi arkuszy organizacyjnych publicznych placéwek o§wiatowych do zatwierdzania

21) przygotowanie projektow uchwat Rady Gminy i zarzadzen Wéjta dotyczacych o$wiaty i wychowania oraz
edukacyjnej opieki wychowawczej,

22) prowadzenie spraw zwigzanych z przekazywaniem i rozliczeniem dotacji dla niepublicznych szkét i
przedszkoli,

23) prowadzenie ewidencji niepublicznych placéwek oswiatowych,

24) prowadzenie wszystkich spraw zwigzanych z powierzaniem i sprawowaniem stanowiska dyrektora szkoty
1 przedszkoli,

25) prowadzenie akt osobowych dyrektoréw jednostek obstugiwanych
26) przedktadanie propozycji rozwigzan w sprawach zwigzanych z organizacja sieci szkét i przedszkoli,
27) przygotowanie projektéw aktow zatozycielskich szkét i przedszkoli oraz pierwszych statutéw,

28) prowadzenie spraw zwiazanych z obstugg dotacji celowych z budzetu panstwa przeznaczonych na
dziatalnos$¢ o$wiatowa ( dotacja przedszkolna, podrgcznikowa),

29) rozliczenie §rednich wynagrodzen nauczycieli zgodnie z art.30a Karty nauczyciela.
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§ 6. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Tymbark.
§ 7. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Matopolskiego z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznie 2017r.

Przewodniczaca Rady

Zofia Jez
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