DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO

Krakow, dnia 26 wrze$nia 2016 r. Elektronicznie podpisany przez

Artur Stowik; MUW
Data: 2016-09-26 15:01:48

Poz. 5407

OBWIESZCZENIE
RADY GMINY SIEPRAW

z dnia 14 wrze$nia 2016 roku

w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego uchwaly w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania
i wyplacania nauczycielom niektorych dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Siepraw

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych i niektorych
innych aktéw prawnych (Dz.U. z 2016 r. poz. 296) oglasza si¢ w zataczniku do niniejszego obwieszczenia
jednolity tekst uchwaty Nr XXXVII/252/09 Rady Gminy Siepraw z dnia 27 listopada 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu przyznawania i wyplacania nauczycielom niektérych dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastgpstw oraz przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Siepraw (Dz. Urz. Woj. Malop. Nr 819
poz. 6593) z uwzglednieniem zmian wprowadzonych uchwata Nr XII/110/16 Rady Gminy Siepraw z dnia
3 marca 2016 r. zmieniajaca regulamin wynagradzania nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Mat. poz. 1786 ).

2. Podany w =zalaczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity nie obejmuje § 2 uchwatly
Nr X11/110/16 Rady Gminy Siepraw z dnia 3 marca 2016 r. zmieniajacej regulamin wynagradzania nauczycieli
(Dz .Urz. Woj. Mal. poz. 1786), ktory stanowi:

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2016 r. i podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Matopolskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Leszek Wierzba
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Zatacznik

do Obwieszczenia

Rady Gminy Siepraw

z dnia 14 wrzesnia 2016 1.

UCHWALA NR XXXVI1/252/09
RADY GMINY SIEPRAW
z dnia 27 listopada 2009 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli.”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2016 r.
poz. 446 ) i art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7, w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2016 r. poz. 1379 zm. poz. 668 i 1010), Rada Gminy Siepraw uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin przyznawania i wyplacania nauczycielom niektorych dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw oraz przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla

nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Siepraw w brzmieniu jak
zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Matopolskiego z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2010 r.

ZAYL.ACZNIK

do Uchwaly Nr XXXVII/252/09

Rady Gminy Siepraw

z dnia 27 listopada 2009 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania
nauczycieli®

Regulamin przyznawania i wyplacania nauczycielom niektérych dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Siepraw

Rozdzial 1.
Postanowienia wst¢pne

§ 1. Niniejszy Regulamin okresla:
1) wysokos¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy i szczegdétowe warunki
przyznawania tych dodatkow;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw dla nauczycieli;

Y Tytut zmieniony przez § 1 pkt 1 uchwaty Nr XI1/110/16 Rady Gminy Siepraw z dnia 3 marca 2016 r. zmieniajaca
regulamin wynagradzania nauczycieli (Dz.Urz. Woj. Mat. poz. 1786 ), ktory wszedt w zycie z dniem 1 wrzeénia 2016 r.

2Tytul zmieniony przez § 1 pkt 1 uchwaly wymienionej w przypisie nr 1, ktory wszedt w zycie z dniem
1 wrze$nia 2016 r.
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3) wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegdlowe zasady jego przyznawania
I wyplacania;

4) nauczycieli zatrudnionych w szkotach, przedszkolach prowadzonych przez Gming Siepraw.

§ 2. Ilekro¢ w dalszych przepisach niniejszego Regulaminu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji wydane na podstawie
art. 30 ust. 5 Karty Nauczyciela,

2) szkole - nalezy przez to rozumiec¢: szkolg, przedszkole lub zespot placowek oswiatowych, gimnazjum, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Siepraw,

3) Szkole podstawowej, przedszkolu, gimnazjum, zespole placowek oswiatowych - jest to szkola
podstawowa, przedszkole, gimnazjum, zespo6t placowek oswiatowych dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Siepraw,

4) dyrektorze - jest to dyrektor szkoty wykonujacy obowiazki kierownika zaktadu pracy w stosunku do
nauczycieli zatrudnionych w kierowanej przez niego szkole,

5) wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ zast¢pcg dyrektora, o ktorym mowa w ust. 3,
6) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w szkole w rozumieniu pkt2,

7) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoty lub odpowiednio dziecko w przedszkolu lub oddziale
przedszkolnym,

8) klasie - nalezy przez to rozumie¢ oddziat w tym oddziat w przedszkolu lub oddziale przedszkolnym,
9) roku szkolnym - okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia roku nastgpnego,

10) tygodniowym obowigzujacym wymiarze zaje¢ - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 lub 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,

11) Karcie Nauczyciela - jest to Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97
poz. 674 z p6zn. zm.),

12) Wojcie - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Siepraw,
13) Gminie - jest to Gmina Siepraw.

Rozdzial 2.
Szczegolowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat

§ 3.

1. Wysoko$¢ dodatku za wystuge lat okresla art. 33 ust. 1 Karty nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla rozporzadzenie.

Rozdzial 3.
Wysokos¢ stawek dodatku motywacyjnego oraz szczegélowe warunki jego przyznawania

§ 4.

1. Ogdlne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla rozporzadzenie.
2. Szczegdlowymi warunkami przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego sa;

1) W zakresie uzyskiwania osiagnie¢ dydaktycznych osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym:
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- uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzamindw i sprawdziandw, albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach,

- udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniem zdolnym lub z uczniem majacym trudnosci w nauce,
2) W zakresie osiagni¢¢ wychowawczo-opiekunczych:

- petne rozpoznanie §rodowiska wychowawczego nauczanych uczniow,

- umiej¢tne rozwigzywanie, we wspoOlpracy z rodzicami, problemow wychowawczych uczniow,

- aktywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

3) W zakresie wprowadzania innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania:

- stosowanie nowych rozwiazan metodycznych w zajgciach dydaktyczno - wychowawczych,

- prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub z wtasnej inicjatywy;
4) szczegoblnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkow zwiazanych z powierzonym stanowiskiem:

- efektywne przygotowanie do wykonywania powierzonych obowigzkow,

- podnoszenie umiejetnosci zawodowych w roéznych formach doskonalenia i wykorzystywanie nabytych
umiejetnosci W pracy z uczniami,

- przestrzeganie dyscypliny pracy,

- wspotpraca w zakresie wykonywania zadan dydaktycznych z nauczycielami danej szkoty, rodzicami
uczniow, dyrektorem w celu uzyskania najlepszych efektoéw nauczania i wychowania,

- udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniem zdolnym lub z uczniem majacym trudno$ci w nauce,
- rozwijanie zainteresowan uczniow w poglebianiu wiedzy, poznanie predyspozycji uczniow.

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej:

- wzbudzenie wérod uczniow zainteresowania ochrong srodowiska, w ktorym mieszka, poznanie historii
Zwyczajow miejsca zamieszkania ucznia, o dbatos¢ o porzadek i czystos¢ otoczenia i mienie szkoty,

- uwrazliwienie uczniow na potrzeby innych ludzi,

- organizowanie udziatu rodzicow w zyciu szkoty lub placéwki, rozwijanie form wspotdziatania szkoty
lub placowki z rodzicami;

6) zaangazowanie w realizacj¢ czynno$ci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i pkt 3 Karty
Nauczyciela w szczegdlno$ci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i zespotach przedmiotowych,

C) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawiane innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§ 5.

1. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i jest przyznawany przez Dyrektora dla nauczyciela,
a dla Dyrektora przez Wojta, w ramach $rodkow finansowych na wynagrodzenia w planie finansowym szkoty
na dany rok budzetowy.

2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na czas okreslony w danym roku kalendarzowym, nie krotszy
niz trzy miesiace i nie dtuzszy niz rok.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Malopolskiego -5- Poz. 5407

3. Dodatek motywacyjny nie moze przekroczy¢ w danym miesigcu 30% otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego i nie moze by¢ nizszy niz 70 zi.

Rozdzial 4.
Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego oraz szczegolowe warunki jego przyznawania

§ 6.9 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole przystuguje dodatek
funkcyjny w nastgpujacej wysokos$ci, miesigcznie:

1) Dyrektorowi:
a) w szkole liczacej do 7 oddziatdéw w kwocie od 180 zt do 1100 zt;
b) w szkole liczacej od 8 oddziatow do 14 oddziatow w kwocie od 230 do 1420 zi;
c) w szkole liczacej powyzej 14 oddziatow w kwocie od 330 zt do 1880 zt.

2) Wicedyrektorowi:
a) w szkole liczacej od 8 oddziatéw do 14 oddziatow w kwocie od 170 do 800 zt;
b) w szkole liczacej powyzej 14 oddziatdéw w kwocie od 220 zt do 1000 zt.

2. Dyrektorowi Gimnazjum, Wicedyrektorowi Gimnazjum, Dyrektorowi i Wicedyrektorowi Zespohu
Placowek Oswiatowych w skiad, ktorego wchodzi przedszkole moze by¢ przyznany dodatek funkcyjny
zwigkszony o 50% ponad gorne stawki okreslone w ust. 1.

§7.9
1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach podstawowych i1 przedszkolach, ktorym powierzono
wychowawstwo klasy przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) 135 zI miesigcznie, jezeli nauczyciel petni funkcj¢ wychowawcy w klasie liczacej do 9 uczniow wiacznie;

2) 145 zt miesigeznie, jezeli nauczyciel pelni funkcj¢ wychowawcy w klasie liczacej od 10 do 15 uczniow
wlacznie;

3) 170 zt miesigcznie, jezeli nauczyciel pelni funkcje wychowawcy w klasie liczacej od 16 do 20 uczniéw
wlacznie;

4) 190 zt miesigcznie, jezeli nauczyciel pelni funkcje wychowawcy w klasie liczacej od 21 do 26 uczniow
wlacznie;

5) 220 zt miesiecznie, jezeli nauczyciel petni funkcje wychowawcy w klasie liczacej powyzej 26 uczniow.

2. Nauczycielom zatrudnionym w gimnazjum, ktérym powierzono wychowawstwo klasy przyshuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci 220 zt.

§ 8.” Nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny
W wysokosci;

1) dla opiekuna stazu sprawujacego opiekg nad nauczycielem ubiegajacym si¢ o stopien nauczyciela
mianowanego - 80 zt, za kazdego nauczyciela objetego opieka, miesigcznie,

YW brzmieniu nadanym przez § 1 pkt 2 tiret pierwsze uchwaly, o ktérej mowa w przypisie 1, ktory wszedt w zycie
z dniem 1 wrzeénia 2016 r.

' W brzmieniu nadanym przez § 1 pkt 2 tiret drugie uchwaty, o ktorej mowa w przypisie 1, ktory wszedt w zycie z dniem
1 wrze$nia 2016 1.

)W brzmieniu nadanym przez § 1 pkt 2 tiret trzecie uchwaly, o ktérej mowa w przypisie 1, ktory wszedt w zycie z dniem
1 wrze$nia 2016 1.
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2) dla opiekuna stazu sprawujacego opieke nad nauczycielem stazysta - 110 zi, za kazdego nauczyciela
objetego opieka, miesigcznie.

§ 9. W razie zbiegu tytutéw do dwodch lub wigcej dodatkow funkcyjnych, nauczycielowi przystuguje dodatek
oddzielnie za sprawowanie kazdej funkcji.

Rozdzial 5.
Wysokos¢ stawek dodatku za warunki pracy oraz szczegétowe warunki jego przyznawania

§ 10.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy, jezeli pracuje w warunkach trudnych lub
uciazliwych, okreslonych w rozporzadzeniu.

2. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy uzalezniona jest od stopnia trudnosci, uciazliwosci, realizowanych
prac lub zajec.

3. Miesigczna wysokos$¢ dodatku za warunki pracy z uwzglednieniem warunkéw, o ktorych mowa w ust. 2
ustala si¢ w wysokosci od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

4. W razie zbiegu uprawnien do dodatku za trudne warunki i za warunki uciazliwe na podstawie jednego
tytulu okreslonego w rozporzadzeniu, nauczycielowi nalezy si¢ jeden dodatek.

Rozdziat 6.
Szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

§ 11.

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa, z zastrzezeniem
ustegpu 3, oblicza si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowania w warunkach uprawniajacych
do dodatku) przez miesi¢czna liczbg godzin obowiazkowego wymiaru zaj¢é ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Miesigczna liczbg godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa
w ust. 1 i ust. 3 uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni tygodniowy wymiar godzin przez liczbg 4,16 z zaokragleniem
do peinych godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢
za petna godzing.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢, dzielac przyznana nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowania w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczna liczbe godzin realizowanego
wymiaru zajeé.

Rozdzial 7.
Wysoko$¢ nagréd

§ 12.9

1. Nauczyciele moga otrzymywaé nizej wymienione nagrody ze specjalnego funduszu nagrod, o ktdorym
mowa W art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela:

W brzmieniu nadanym § 1 pkt 2 tiret czwarte uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 1, ktéry wszedt w zycie z dniem
1 wrzeénia 2016 .
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1) Nagrody Wojta I stopnia, przyznawane w wysokos$ci od 2300 zt do 3000 zi;
2) Nagrody Wojta II stopnia, przyznawane w wysokosci od 1600 zt do 2300 zt;
3) Nagroda Dyrektora, przyznawana do wysokosci 1500 zt.

2. Kryteria i tryb przyznawania nagrod oraz sposob podziatu $rodkéw na nagrody Wojta i dyrektorow
szkot, okresla odrebna uchwata.

Rozdzial 8.
Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegélowe zasady jego przyznawania
i wyplacania

§ 13.

1. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowanego stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
W wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego obowigzujacego wymiaru zajeé, w szkole potozonej na
terenie wiejskim, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy zwany dalej dodatkiem mieszkaniowym.

2. Wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego jest zroéznicowana w zaleznosci od liczby osob w rodzinie
nauczyciela i wynosi miesigcznie:

a) 20 zt dla jednej osoby w rodzinie,
b) 28 zt dla dwdch 0s6b w rodzinie,
C) 36 zt dla trzech 0s6b w rodzinie,
d) 45 zt dla czterech lub wigcej 0sob w rodzinie.
3. Do 0s6b, o ktorych mowa w ust. 2 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z nauczycielem zamieszkatych;
a) matzonka nieposiadajacego wlasnego zrodta dochodu lub, ktory jest nauczycielem,

b) dzieci, pozostajace na wytacznym utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka, do ukonczenia
18 tego roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoly ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie
dtuzej niz do ukonczenia 21 roku zycia,

C) pozostajace na wylacznym utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka, niepracujace dzieci,
bedace studentami do czasu ukonczenia studiow, nie dtuzej niz do ukonczenia przez nich 26 roku zycia,

d) dzieci niepelnosprawne nie posiadajace wtasnego zrodta dochodu,
e) rodzicow nauczyciela pozostajacych na wyltacznym utrzymaniu nauczyciela.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem stale z nim zamieszkujacym
przystuguje tylko jeden dodatek. Matzonkowie wspolnie wskazuja pracodawce, ktory bedzie wyptacat dodatek
mieszkaniowy jednemu z nich.

5. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek wyptacany przez
wskazanego pracodawce.

6. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego.

7. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesiacu, w ktérym ztozyl wniosek o jego przyznanie.

8. Nauczyciel, otrzymujacy dodatek mieszkaniowy jest zobowigzany niezwlocznie powiadomi¢ Dyrektora
o zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktoérych mowa w ust. 3, ust. 4.

Rozdzial 8.
Przepisy koncowe

§ 14. Regulamin obowiazuje od 1 stycznia 2010 r.
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