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OBWIESZCZENIE
RADY MIEJSKIEJ W SUCHEJ BESKIDZKIEJ

z dnia 27 wrze$nia 2016 roku

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaly w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢
dodatkow i innych skladnikow wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegélowych warunkow ich
przyznawania

1. Na podstawie art.16 ust 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow normatywnych i niektorych
innych aktow prawnych (tekst jednolity Dz.U. 2016 r., poz. 296), ogtasza si¢ w zataczniku do niniejszego
obwieszczenia jednolity tekst Uchwaty Nr XXVIII/196/09 Rady Miejskiej w Suchej Beskidzkiej z dnia
31 marca 2009 roku w sprawie regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ dodatkéw i innych sktadnikow
wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegétowych warunkéw ich przyznawania (Dz. Urz. Woj. Matopolskiego
Z dnia 24 kwietnia 2009 r. Nr 212 poz.1507), z uwzgl¢dnieniem zmian wprowadzonych:

1) Uchwata Nr V/31/2011 Rady Miejskiej w Suchej Beskidzkiej z dnia 18 marca 2011 r. w sprawie zmiany
w Uchwale Nr XXVI111/196/09 Rady Miejskiej w Suchej Beskidzkiej z dnia 31 marca 2009 roku w sprawie
regulaminu okre$lajacego wysokos$¢ dodatkéw i innych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli oraz
szczegdtowych warunkow ich przyznawania (Dz. Urz. Woj. Matopolskiego z dnia 25 maja 2011 r. Nr 274
poz. 2229),

2) Uchwata Nr XXI1/142/2012 Rady Miejskiej w Suchej Beskidzkiej z dnia 31 sierpnia 2012 r. w sprawie
zmiany w Uchwale Nr XXV111/196/09 Rady Miejskiej w Suchej Beskidzkiej z dnia 31 marca 2009 roku w
sprawie regulaminu okreslajacego wysoko§¢ dodatkow i innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli

oraz szczegOlowych warunkow ich przyznawania (Dz. Urz. Woj. Malopolskiego z dnia 13 wrzesnia
2012 r., poz. 4497),

3) Uchwata Nr X/97/2015 z dnia 28 wrze$nia 2015 r. w sprawie zmiany regulaminu okreslajacego wysokosé¢
dodatkow 1 innych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegétowych warunkéw ich
przyznawania (Dz. Urz. Woj. Matopolskiego z dnia 07 pazdziernika 2015 r., poz.5788),

- zgodnie z brzmieniem zatacznika do niniejszego obwieszczenia.
2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity nie obejmuje :

1) § 21 § 3 Uchwaly V/31/2011 Rady Miejskiej w Suchej Beskidzkiej z dnia 18 marca 2011 r. w sprawie
zmiany w Uchwale Nr XXVI111/196/09 Rady Miejskiej w Suchej Beskidzkiej z dnia 31 marca 2009 roku
w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ dodatkéw i innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli
oraz szczegotowych warunkéw ich przyznawania (Dz. Urz. Woj. Matopolskiego z dnia 25 maja 2011 r.
Nr 274 poz. 2229), ktdre stanowia:

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Sucha Beskidzka.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Matopolskiego”.
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2) § 21 § 3 Uchwaly Nr XXII/142/2012 Rady Miejskiej w Suchej Beskidzkiej z dnia 31 sierpnia 2012r.
w sprawie zmiany w Uchwale Nr XXVI111/196/09 Rady Miejskiej w Suchej Beskidzkiej z dnia 31 marca
2009 roku w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ dodatkow i innych sktadnikow wynagrodzenia
nauczycieli oraz szczegdélowych warunkow ich przyznawania (Dz. Urz. Woj. Malopolskiego z dnia
13 wrzesénia 2012 r., poz. 4497), ktore stanowia:

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Sucha Beskidzka.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Malopolskiego”, ktore stanowia:

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Sucha Beskidzka.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Malopolskiego™.

3) § 21§ 3 Uchwaty Nr X/97/2015 z dnia 28 wrze$nia 2015 r. w sprawie zmiany regulaminu okreslajacego
wysoko$¢ dodatkow 1 innych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegdétowych warunkow ich
przyznawania (Dz. Urz. Woj. Malopolskiego z dnia 07 pazdziernika 2015 r., poz.5788), ktore stanowia:

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Sucha Beskidzka.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzegdowym
Wojewodztwa Matopolskiego”.

3. W tekscie jednolitym uchwaty w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko§¢ dodatkéw i innych
sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegélowych warunkow ich przyznawania uwzgledniono:

1) tekst jednolity ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ogloszony w Dz.U. z 2016 r.
poz. 446,

2) tekst jednolity ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ogtoszony w Dz.U. z 2016 r. poz.1379
z pozniejszymi zmianami®,

3) tekst jednolity ustawy z dnia 20 lipca 2000 o oglaszaniu aktow normatywnych i niektorych innych aktow
prawnych Dz.U. z 2016 r., poz. 296,

4) tekst jednolity Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy Dz.U. z 2014 r. poz. 416 z pdézniejszymi zmianami®.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Boguslaw Cwigkala

Y Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2016 r. poz. 668 i poz. 1010.
2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 2014 r. poz. 922, z 2015 r. poz. 868 oraz
z 2016 r. poz. 1029.
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Zalacznik

do Obwieszczenia

Rady Miejskiej w Suchej Beskidzkiej
z dnia 27 wrze$nia 2016 1.

UCHWALA NR XXVII1/196/09
RADY MIEJSKIEJ W SUCHEJ BESKIDZKIEJ
z dnia 31 marca 2009 roku

(tekst jednolity)

w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ dodatkow i innych skladnikow wynagrodzenia
nauczycieli oraz szczegélowych warunkéw ich przyznawania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U.
z 2016 r., poz.446), art. 30 ust. 6, oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2016 1. poz.1379 z pbdzniejszymi zmianami®”) oraz art. 4 ust. 1 w zwiazku z art. 5 ustawy z dnia
20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow normatywnych i niektorych innych aktow prawnych (tekst jednolity Dz.U.
z 2016 1., poz. 296) Rada Miejska w Suchej Beskidzkiej uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez
Gming Sucha Beskidzka okreslajacy wysoko$¢ dodatkoéw i innych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli oraz
szczegdlowych warunkdw ich przyznawania, zwany dalej Regulaminem.

Rozdzial 1.
Przepisy ogolne

§ 2. Regulamin okresla w szczegdlnosci:

1) wysokos¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegétowe warunki ich
przyznawania;

2) szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wyshuge lat;

3) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

4) wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno — wychowawcze.

§ 3. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:
1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela;

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogdlnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 416 z pdzniejszymi zmianami?);

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela, dla ktéorych organem prowadzacym jest Gmina Sucha
Beskidzka;

1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz.U. z 2016 r. poz. 668 i poz. 1010.
2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 2014 r. poz. 922, z 2015 r. poz. 868 oraz
z 2016 r. poz. 1029.
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4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3;

5) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt. 3;

6) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat;

7) grupie — nalezy przez to rozumie¢ grupg uczniéw, ktora powstata w wyniku podziatu klasy na grupy na
zajeciach okreslonych w przepisach o ramowych planach nauczania oraz zgodnie z tymi przepisami;

8) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 rozporzadzenia.

Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 4. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysluge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust 1 Karty
Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia
3. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel
nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito pierwszego dnia
miesiaca.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Wielkos¢ naktadoéw finansowych na wyplatg dodatkéw motywacyjnych ustala si¢ w wysokosci 4%
kwot przeznaczonych na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli w ramach $rodkéw okreslonych na rok
w uchwale budzetowe;.

2. Do nakladéw finansowych na wyplacane dodatki dodaje si¢ srodki na dodatek motywacyjny dla
dyrektora szkoty jezeli jest on wigkszy niz procentowy wskaznik ustalony w ust. 1

3. Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego uzaleznione jest od przepracowania w szkole
CO najmniej 3 miesigcy.

4. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i winien by¢ zrdéznicowany w zaleznosci od spetnienia
kryteriéw, o ktéorych mowa w ust. 5.

5. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla nauczyciela lub jego wysokos$ci uwzglednia sig:
1) udokumentowane osiagniecia edukacyjne uczniéw;

2) osiagniecia uczniow, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach
dziataf, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

3) skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniéw poprzez Kksztaltowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wiasna edukacje, planowanie wlasnej przysztosci, pracy nad soba oraz wiasciwych
postaw moralnych i spotecznych;

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

5) aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
W szczegolnosci w statej wspolpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc
socjalna;
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6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

7) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole;
8) udziat w komisjach przedmiotowych lub innych;

9) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zajg¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego;

11) wspieranie rozwoju ucznidow ze specjalnymi lub specyficznymi potrzebami edukacyjnymi;

12) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we wspotpracy
Z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi;

13) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i rolg szkoly w $rodowisku
lokalnym.

6. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku motywacyjnego dla dyrektora, poza warunkami wymienionymi
W ust. 5 i odnoszacymi si¢ rowniez do stanowiska dyrektora dodatek réznicuje si¢ w zaleznosci od spetnienia
nizej wymienionych kryteriow, a w szczegdlnosci:

1) skuteczne zarzadzanie szkota, zapewniajace ciagly rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy;
2) wlasciwa wspotprace z organem prowadzacym i nadzorujacym szkolg;

3) wspotdziatanie z organami szkoty i zwiazkami zawodowymi;

4) osiagniecia szkoty w pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekuncze;j;

5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan, samoksztatceniu i doskonaleniu zawodowym;
6) przestrzeganie dyscypliny budzetowe;;

7) zaangazowanie i uzyskiwane wyniki pracy;

8) merytoryczne i zyczliwe zalatwianie spraw osobowych pracownikéw oraz spraw uczniowskich i ich
rodzicow;

9) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych;
10) promocja szkoty na zewnatrz.

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krotszy niz 3 miesiace i nie dtuzszy niz
6 miesigcy.

2. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ nizszy niz 3% i nie moze przekroczy¢ 20 % otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom spelniania
warunkow, o ktorych mowa w § 5, dla nauczycieli ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora — Burmistrz
Miasta.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ w okresach miesigcznych z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
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Rozdzial 4.
Dodatki funkcyjne

§ 7.9 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przyshuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko Miesigcznie w 7t
od do
1. | Przedszkola
a) dyrektor przedszkola 500 1200
b) wicedyrektor przedszkola 200 450
2. | Szkoty
a) dyrektor Zespotu Szkot 1000 2 400
b) dyrektor szkoty podstawowej wraz z filia 600 1700
c) wicedyrektor 300 1000
d) dyrektor Szkoly Muzycznej I stopnia 288 18%%0
e) kierownik Filii Szkoty Muzycznej I stopnia

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Burmistrz Miasta, a dla nauczyciela, w tym
dla wicedyrektora lub nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze — dyrektor szkoty uwzgledniajac
wielko$¢ szkoty, jej strukture organizacyjna, zlozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki i jako$¢ pracy szkoty oraz warunki demograficzne w jakich szkota
funkcjonuje.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki kierownicze
W zastgpstwie.

§ 8.9 Nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo klasy przystuguje miesigczny dodatek
W wysokosci:

1) w klasie do 20 uczniéw -5%,,
2) w klasie od 21 do 25 uczniow - 6%,
3) w klasie powyzej 25 ucznidow - 7%

stawki wynagrodzenia zasadniczego okreslonego dla nauczyciela mianowanego z tytulem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym

31, Zmieniony przez § 1 ust. 1 pkt 1Uchwaty V/31/2011 Rady Miejskiej w Suchej Beskidzkiej z dnia 18 marca 2011 r.
w sprawie zmiany w Uchwale Nr XXV111/196/09 Rady Miejskiej w Suchej Beskidzkiej z dnia 31 marca 2009 roku
w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ dodatkéw i innych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli oraz
szczegdlowych warunkow ich przyznawania (Dz. Urz. Woj. Matopolskiego z dnia 25 maja 2011 r. Nr 274 poz. 2229),
ktora weszta w zycie 9 czerwca 2011 r. 2. Zmieniony przez § 1 Uchwaty Nr XXI1/142/2012 Rady Miejskiej w Suchej
Beskidzkiej z dnia 31 sierpnia 2012 r. w sprawie zmiany w Uchwale Nr XXVI11/196/09 Rady Miejskiej w Suchej
Beskidzkiej z dnia 31 marca 2009 roku w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ dodatkéw i innych sktadnikow
wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegétowych warunkéw ich przyznawania (Dz. Urz. Woj. Matopolskiego z dnia
13 wrzesnia 2012 r., poz. 4497), ktora weszta w zycie 28 wrzesnia 2012 r. 3.W brzmieniu ustalonym przez § 1 Uchwaty
Nr X/97/2015 Rady Miejskiej w Suchej Beskidzkiej z dnia 28 wrze$nia 2015 r. w sprawie zmiany regulaminu
okreslajacego wysoko$¢ dodatkdow i innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegdétowych warunkow ich
przyznawania (Dz. Urz. Woj. Matopolskiego z dnia 07 pazdziernika 2015 r., poz.5788), ktora weszla w zycie
22 pazdziernika 2015 1.

1. Zmieniony przez § 1 ust. 1 pkt 2 Uchwaty V/31/2011 Rady Miejskiej w Suchej Beskidzkiej z dnia 18 marca 2011 r.
w sprawie zmiany w Uchwale Nr XXVI111/196/09 Rady Miejskiej w Suchej Beskidzkiej z dnia 31 marca 2009 roku
w sprawie regulaminu okres$lajacego wysokos¢ dodatkéw i innych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli oraz
szczegotowych warunkow ich przyznawania (Dz. Urz. Woj. Malopolskiego z dnia 25 maja 2011 r. Nr 274 poz. 2229),
ktéra weszta w zycie 9 czerwca 2011 r. 2.W brzmieniu ustalonym przez § 1 ust.1 pkt 2 Uchwaty V/31/2011 Rady
Miejskiej w Suchej Beskidzkiej z dnia 18 marca 2011 r. w sprawie zmiany w Uchwale Nr XXVI11/196/09 Rady
Miejskiej w Suchej Beskidzkiej z dnia 31 marca 2009 roku w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ dodatkow
i innych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegoélowych warunkow ich przyznawania (Dz. Urz. Woj.
Matopolskiego z dnia 25 maja 2011 r. Nr 274 poz. 2229), ktora weszla w zycie 9 czerwca 2011 r.
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§ 9. Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje opiekuna stazu przystuguje miesieczny dodatek
w wysoko$ci 2% stawki wynagrodzenia zasadniczego okreslonego dla nauczyciela mianowanego z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym za kazdego nauczyciela powierzonego opiece.

§ 10. Dodatek funkcyjny za sprawowanie funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela — konsultanta
wynosi 25 zI miesigcznie.

§ 11. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nastapitlo powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito
pierwszego dnia miesiaca — 0d tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia obowiazkow
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub sprawowaniem funkcji, a jezeli zaprzestanie
pelnienia obowiazkow nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 5.
Dodatki za warunki pracy

§ 12. 1. Nauczycielowi przystuguje miesi¢czny dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych lub
uciazliwych warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach, w wysokosci 15 % godzinowej stawki
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy z ktora dodatek jest
zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w cato$ci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych caly obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uciazliwych tylko cze$¢ obowiazujacego wymiaru zajec lub jezeli
jest zatrudniony w niepelnym wymiarze godzin.

4. Dodatki za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 13. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych lub uciazliwych dla zdrowia) przez miesigczna liczbe godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju =zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw przez nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac przyznana nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub uciazliwych dla zdrowia) przez miesigczna liczbe
godzin realizowanego wymiaru zaj¢c.

3. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaj¢é nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 1 i 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar zaj¢é przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy si¢ za peina godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaj¢¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w Srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy.
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Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie moégl ich realizowad
Z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a zwigzanych w szczegolnosci z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii i mrozow,

b) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

c) choroba dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz 3 dni
- traktuje sig jak godziny faktycznie przepracowane

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
W ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w Srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zaj¢é okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzief usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystluguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 14. 1. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w § 13 przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

2. Nauczyciel, ktory w dniu wolnym od pracy realizuje na polecenie dyrektora szkoty zajecia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze, otrzymuje inny dzien wolny od pracy, a w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach zamiast dnia wolnego otrzymuje odrgbne wynagrodzenie jak za godziny ponadwymiarowe.

§ 15. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 16. 1. Nagrody przyznawane sa ze specjalnego funduszu nagrod utworzonego na podstawie art. 49 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela .

2. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym
placowki, z tym ze:

1) 1) 75 % $rodkow funduszu przeznacza sig na nagrody dyrektora,
2) 2) 25 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.
3. Funduszem okre$lonym w § 16 ust. 2 pkt 1 w catosci dysponuje dyrektor placowki o§wiatowe;.
4. Funduszem okre$lonym w § 16 ust. 2 pkt 2 w calosci dysponuje Burmistrz Miasta Sucha Beskidzka.
5. Nagroda Burmistrza Miasta nie moze by¢ mniejsza niz 1.500 zt brutto.
6. Nagroda dyrektora placowki oswiatowej nie moze by¢ mniejsza niz 1.000 zi brutto.

7. Tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod okresla odrgbna uchwata
Rady Miejskiej.

§ 17. Przy rozpatrywaniu wnioskéw o nagrodg bierze si¢ pod uwage co najmniej pig¢ z nastgpujacych
kryteriow:

1. Dla nauczycieli placowek o§wiatowych:
1) W zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej:
a) dobre wyniki w nauczaniu danego przedmiotu,

b) zakwalifikowanie si¢ uczniow do konkurséw, zawodow, olimpiad przedmiotowych na szczeblu gminy,
powiatu, wojewodztwa, kraju,

c) dobre wyniki w nauczaniu wykazane przez uczniéw na sprawdzianach i egzaminach, przeprowadzanych
przez okrggowe komisje egzaminacyjne,
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d) udokumentowane osiagniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majacymi trudno$ci
W nauce,

€) wzorowe przygotowywanie i organizowanie uroczystosci i imprez szkolnych lub srodowiskowych,

f) dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywanie autorskich programow i publikacji,

g) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych,

h) prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci wychowawczej 1 ksztalcacej umiejetnosci wykorzystania
i organizowania czasu wolnego uczniow w tym takze letniego i zimowego wypoczynku.

2) W zakresie pracy opiekunczo - wychowawczej:
a) zapewnienie pomocy i opieki uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j,

b) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zwalczenia wéréd mtodziezy narkomanii, alkoholizmu, palenia
tytoniu i chuliganstwa,

C) nawiazywanie wspotpracy z placowkami kulturalnymi, naukowymi i zaktadami pracy w celu organizacji
imprez dla dzieci i mtodziezy,

d) organizowanie wspotpracy szkoty lub placowki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow
patologii spotecznej dzieci i mtodziezy,

e) organizowanie udziatu rodzicow w zyciu szkoty lub placowki, rozwijanie form wspotdziatania szkoty
lub placowki z rodzicami.

3) W zakresie dziatalno$ci pozaszkolne;j:
a) udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela,

C) kierowanie zespotem samoksztatceniowym, opieka nad zespotami przedmiotowymi, prowadzenie lekcji
kolezenskich, opracowanie przyktadowych materiatéw metodycznych,

d) autoryzowanie i wprowadzanie programéw autorskich i innowacyjnych.
2. Dla dyrektoréw placowek o$wiatowych:
1) Realizacja w szkotach i placowkach lokalnej polityki oswiatowe;:

a) kreowanie wizji swojej szkoty:
- diagnozowanie poziomu pracy szkoty, poznawanie koncepcji reform edukacyjnych,
- upowszechnienie wartosciowych doswiadczen pedagogicznych i organizacyjnych szkoty,
- tworzenie warunkow do podejmowania przez nauczycieli innowacji pedagogicznych,
- zjednywanie rodzicow, ucznioéw, srodowiska do akceptacji i wspierania wizji rozwojowej szkoty,
- pielegnowanie i rozwijanie tradycji wlasnej szkoty.

b) tworzenie warunkow do prawidlowej organizacji procesu dydaktyczno -wychowawczego
- poprawianie bazy materialno — technicznej placéwki, dbatos¢ o estetyke i utrzymanie placowki,
- prawidtowa polityka kadrowa i doskonalenie kadry,
- inicjatywy w zakresie pozyskiwania zasobéw materialnych.

2) Prawidtowos¢ 1 oszczedno$¢é gospodarowania przyznanymi szkole lub placowce $rodkami budzetowymi
oraz wlasciwe gospodarowanie mieniem.

3) Bardzo dobra wspotpraca ze srodowiskiem i samorzadem lokalnym.

4) Osiaganie dobrych wynikow dydaktycznych przez kierowana placowke.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Malopolskiego -10- Poz. 5520

5) Udziatl mtodziezy w konkursach przedmiotowych.

6) Wyroznianie si¢ placowki w organizowaniu imprez srodowiskowych.

Rozdzial 8.
Przepisy koncowe

§ 18. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Sucha Beskidzka

§ 19. Przepisy uchwaty stosuje si¢ od dnia 01 stycznia 2009 roku.

§ 20. Traci moc Uchwata Nr XVII/114/08 Rady Miejskiej w Suchej Beskidzkiej z dnia 28 lutego 2008 roku
w sprawie: regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych prowadzonych
przez Gming Sucha Beskidzka.

§ 21. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Matopolskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Bogustaw Cwig¢kala
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