
 

 

UCHWAŁA NR XXIII/195/2016 

RADY MIASTA MSZANA DOLNA 

z dnia 26 września 2016 roku 

w sprawie nadania  Statutu Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Mszanie Dolnej 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art.40 ust.2 pkt 1,2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku 

o samorządzie gminnym ( Dz.U. z  2016r.  poz.446 ze zm.) art. 42 ust.4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o 

działalności leczniczej (Dz. U. z 2015r, poz. 618 ze.zm.) art. 4 ust. 1 i art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000r. 

o ogłaszaniu aktów normatywnych i niektórych innych aktów prawnych (Dz.U. z 2015r., poz. 1484 ze zm.) Rada 

Miasta Mszana Dolna uchwala, co następuje: 

§ 1. Nadaje Statut Samodzielnemu Publicznemu Zakładowi Opieki Zdrowotnej w Mszanie Dolnej w 

brzmieniu załącznika do niniejszej uchwały. 

§ 2. Wykonanie uchwały zleca się Burmistrzowi Miasta Mszana Dolna. 

§ 3. Traci moc Uchwała Nr XXIII/159/2012 Rady Miasta Mszana Dolna z dnia 28 maja 2012 r. w sprawie 

nadania Statutu Samodzielnemu Publicznemu Zakładowi Opieki Zdrowotnej w Mszanie Dolnej oraz Uchwała 

Nr XXIV/176/2012 Rady Miasta Mszana Dolna z dnia 22 czerwca 2012 r. w sprawie zmiany Statutu 

Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Mszanie Dolnej. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 

Małopolskiego. 

  

Przewodniczący Rady 

 

 

mgr Agnieszka Modrzejewska-Potaczek 
 

DZIENNIK URZĘDOWY
WOJEWÓDZTWA MAŁOPOLSKIEGO

Kraków, dnia 4 października 2016 r.

Poz. 5577



Załącznik do uchwały Nr XXIII/195/2016 

Rady Miasta Mszana Dolna 

z dnia 26 września 2016 roku 

STATUT 

SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO ZAKŁADU OPIEKI ZDROWOTNEJ 

w Mszanie Dolnej 

Rozdział 1. 

 Postanowienia ogólne 

§ 1. 1. Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Mszanie Dolnej, zwany dalej Zakładem,  jest 

podmiotem leczniczym niebędącym przedsiębiorcą w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o 

działalności leczniczej (t.j Dz.U. 2015r. poz.618 z późn. zm.) prowadzonym w formie samodzielnego 

publicznego zakładu opieki zdrowotnej. 

2. Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej wykonuje działalność leczniczą za pomocą zakładu 

leczniczego : Przychodni Miejskiej „Vital-Med”. 

§ 2. 1. Podmiotem tworzącym Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej jest Miasto Mszana Dolna. 

2. Siedzibą Zakładu jest miejscowość Mszana Dolna. 

§ 3. Zakład posiada osobowość prawną na podstawie wpisu do Krajowego Rejestru Sądowego pod nr 

0000002423. 

§ 4. Zakład działa na podstawie: 

1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o działalności leczniczej /Dz.U. z 2015r. poz.618 ze zm./  zwanej dalej 

ustawą, 

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych 

(t.j Dz.U. z 2015r. poz.581 ze zm.), 

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych /t.j Dz.U. z 2013r. poz. 885 ze zm./, 

4) ustawy z dnia 29 września 1994r. o rachunkowości /t.j Dz.U. z 2013r. poz. 330 ze zm./; 

5) uchwały nr IV/23/98 Rady Miasta Mszana Dolna z dnia 9 grudnia 1998r. w sprawie utworzenia 

Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Mszanie Dolnej; 

6)  niniejszego Statutu. 

Rozdział 2. 

 Cele i zadania Zakładu 

§ 5. 1. Celem Zakładu jest udzielanie świadczeń zdrowotnych służących zachowaniu, ratowaniu, 

przywracaniu i poprawie zdrowia, sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej, podejmowanie innych 

działań medycznych wynikających z procesu leczenia lub przepisów odrębnych regulujących zasady 

wykonywania, realizowania zadań z zakresu promocji zdrowia oraz orzekanie i opiniowanie o stanie zdrowia. 

2. Zakład realizuje cele określone w ust. 1 przestrzegając praw pacjenta zawartych w obowiązujących 

przepisach. 

§ 6. 1. Do podstawowych zadań Zakładu w zakresie udzielania ambulatoryjnych świadczeń zdrowotnych, 

należy: 

1) organizowanie i sprawowanie podstawowej i specjalistycznej opieki zdrowotnej, 

2) organizowanie badań diagnostycznych wykonywanych w celu rozpoznania stanu zdrowia i ustalenia 

dalszego postępowania leczniczego. 
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2. Zakres świadczeń zdrowotnych udzielanych przez Zakład obejmuje w szczególności: 

1) badania i porady lekarskie; 

2) leczenie; 

3) prowadzenie dokumentacji medycznej; 

4) orzekanie o stanie zdrowia oraz czasowej niezdolności do pracy; 

5) opiekę nad kobietą ciężarną i płodem, połogiem oraz nad noworodkiem; 

6) opiekę nad zdrowym dzieckiem; 

7) opiekę nad dziećmi i młodzieżą  uczącą się; 

8) szczepienia ochronne i inne działania zapobiegawcze; 

9) opiekę środowiskową i pielęgnację w domu chorego; 

10) pielęgnację chorych; 

11) działania diagnostyczne; 

12) prowadzenie działalności profilaktycznej i oświatowo-wychowawczej; 

13) specjalistyczną opiekę zdrowotną; 

14) prowadzenie medycznej działalności usługowej, w tym dla innych podmiotów wykonujących działalność 
leczniczą; 

§ 7. 1. Świadczenia zdrowotne udzielane są wyłącznie przez osoby wykonujące zawód medyczny, 

spełniające wymagania określone w odrębnych przepisach z zachowaniem należytej staranności, zgodnie ze 

wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej, z poszanowaniem praw pacjenta i z zasadami etyki zawodowej. 

2. Zakład udziela świadczeń zdrowotnych bezpłatnie, za częściową odpłatnością lub odpłatnie na zasadach 

określonych w ustawie, przepisach odrębnych lub umowie cywilno-prawnej. 

3. Zakład udziela świadczeń zdrowotnych finansowanych ze środków publicznych osobom ubezpieczonym 

i innym osobom uprawnionym do tych świadczeń na podstawie odrębnych przepisów  nieodpłatnie, za częściową 
odpłatnością lub całkowitą odpłatnością. 

4. Wysokość opłat za świadczenia zdrowotne ustala Kierownik Zakładu. 

§ 8. 1. Zakład może prowadzić wydzieloną działalność, inną niż działalność lecznicza, w zakresie: 

1) działalności szkoleniowo-edukacyjnej; 

2) poradnictwa, w tym w szczególności: poradnictwa w zakresie zdrowia i edukacji zdrowotnej; 

3) wynajmu, wydzierżawiania, użyczenia pomieszczeń i sprzętu medycznego ; 

4) świadczenia usług kserograficznych; 

2. Zyski z prowadzenia innej działalności niż lecznicza będą w całości stanowiły dochód Zakładu z 

przeznaczeniem na realizację działalności statutowej. 

3. Koszty prowadzenia działalności innej niż działalność lecznicza oraz straty nie mogą być pokrywane ze 

środków pochodzących z umów regulujących odpłatność za świadczenia zdrowotne realizowane przez Zakład 

finansowane ze środków publicznych. 

§ 9. Wykonując zadania określone w § 6 Statutu, Zakład może współpracować z: 

1) innymi zakładami opieki zdrowotnej; 

2) ośrodkami pomocy społecznej; 

3) stacjami sanitarno-epidemiologicznymi; 

4) organami administracji publicznej; 

5) przedsiębiorcami; 
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6) organizacjami społecznymi, fundacjami, stowarzyszeniami, kościołami i związkami  wyznaniowymi; 

7) osobami prawnymi i fizycznymi. 

Rozdział 3. 

 Organy Zakładu 

§ 10. Organami Zakładu są: 

1) Kierownik Zakładu zwany dalej  „Kierownikiem”; 

2) Rada Społeczna Zakładu zwana dalej „Radą Społeczną”. 

§ 11. 1. Kierownik kieruje Zakładem i reprezentuje go na zewnątrz. 

2. Kierownika powołuje, zawiera z nim umowę o pracę lub umowę cywilnoprawną Burmistrz Miasta Mszana 

Dolna. 

3. Kierownik jest przełożonym wszystkich pracowników Zakładu. 

4. Kierownik ustala regulamin organizacyjny Zakładu. 

5. Kierownik podejmuje samodzielnie wszystkie decyzje dotyczące funkcjonowania Zakładu i ponosi za nie 

odpowiedzialność. 

6. W razie nieobecności Kierownika, Zakładem kieruje osoba wyznaczona przez niego w zakresie 

udzielonego jej pełnomocnictwa. 

§ 12. Do zadań Kierownika należy w szczególności: 

1) organizacja pracy Zakładu, 

2) opracowanie regulaminu organizacyjnego, 

3) opracowanie planu finansowego w tym inwestycyjnego, 

4) bieżący nadzór nad wykonywaniem zadań statutowych, 

5) sporządzanie i przekazywanie podmiotowi tworzącemu raportu o sytuacji ekonomiczno-finansowej Zakładu. 

6) przedstawianie Radzie Społecznej informacji do realizacji zadań określonych w ustawie. 

§ 13. 1. Rada Społeczna działająca przy Zakładzie jest organem inicjującym i opiniodawczym podmiotu 

tworzącego Zakład oraz organem doradczym Kierownika. 

2. Rada Społeczna działa na podstawie ustawy, niniejszego Statutu oraz Regulaminu Rady Społecznej 

zatwierdzonego przez Radę  Miasta Mszana Dolna. 

§ 14. 1. Radę Społeczną w składzie 6 osób powołuje i odwołuje Rada Miasta Mszana Dolna. 

2. W skład Rady Społecznej wchodzą: 

1) jako przewodniczący – Burmistrz Miasta Mszana Dolna lub osoba przez niego wyznaczona; 

2) jako członkowie: 

a) przedstawiciel Wojewody Małopolskiego, 

b) przedstawiciele wyłonieni przez Radę Miasta Mszana Dolna. 

3. Kadencja Rady Społecznej trwa 4 lata. 

4. Członek Rady Społecznej może być odwołany z jej składu przed upływem kadencji w przypadku: 

1) rezygnacji; 

2) zgonu; 

3) odwołania przez organ, który go wskazał. 

5. Od uchwał Rady Społecznej Kierownikowi przysługuje odwołanie do Rady Miasta Mszana Dolna. 

Dziennik Urzędowy Województwa Małopolskiego – 4 – Poz. 5577



Rozdział 4. 

 Struktura organizacyjna 

§ 15. 1. Organizacja procesu udzielania świadczeń zdrowotnych  Zakładu obejmuje: 

1) poradnię lekarską POZ; 

2) gabinet pielęgniarki środowiskowo-rodzinnej; 

3) gabinet położnej środowiskowo-rodzinnej; 

4) gabinet medycyny szkolnej; 

5) pracownię diagnostyki laboratoryjnej i obrazowej; 

6) punkt szczepień; 

7) gabinet diagnostyczno- zabiegowy POZ; 

8) gabinet diagnostyczno zabiegowy ginekologiczno– położniczy; 

9) poradnie ambulatoryjnej opieki specjalistycznej. 

2. Organizację obsługi administracyjnej, technicznej i gospodarczej Zakładu określa Kierownik w 

regulaminie organizacyjnym. 

Rozdział 5. 

 Gospodarka finansowa 

§ 16. 1. Zakład prowadzi gospodarkę finansową na zasadach określonych w ustawie o działalności leczniczej. 

2. Podstawą gospodarki Zakładu jest roczny plan finansowy ustalany przez Kierownika. 

3. Plan finansowy zatwierdza Kierownik po uzyskaniu opinii Rady Społecznej. 

4. Zakład pokrywa z posiadanych środków i uzyskiwanych przychodów koszty działalności i reguluje 

zobowiązania. 

5. Zakład decyduje o podziale zysku po zaopiniowaniu przez Radę Społeczną i pokrywa we własnym zakresie 

stratę netto. 

6. Zakład gospodaruje posiadanym mieniem. 

7. Majątek Zakładu może być przedmiotem, zbycia, najmu i dzierżawy lub innych umów cywilnoprawnych 

na zasadach określonych przez Radę Miasta Mszana Dolna. 

§ 17. Zakład może uzyskiwać środki finansowe ze źródeł wskazanych w ustawie jak również z wydzielonej 

działalności innej niż lecznicza, w szczególności w zakresie: 

1) najmu lub dzierżawy gruntów, pomieszczeń, aparatury i sprzętu medycznego, 

2) usług diagnostycznych. 

§ 18. Roczne sprawozdanie finansowe, po zaopiniowaniu przez Radę Społeczną, zatwierdza Rada Miasta 

Mszana Dolna. 

 

 

Rozdział 6. 

 Postanowienia końcowe 

§ 19. 1. Nadzór nad Zakładem sprawują Rada Miasta Mszana Dolna oraz Burmistrz Miasta Mszana Dolna. 
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2. Zasady prowadzenia kontroli określa ustawa. 

§ 20. Wszelkie zmiany w niniejszym Statucie wymagają zatwierdzenia przez Radę Miasta Mszana Dolna. 
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