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UCHWALA NR XXIV/221/16

RADY GMINY NAWOJOWA
z dnia 3 pazdziernika 2016 roku

w sprawie utworzenia jednostki organizacyjnej ,, Zespolu Obslugi Edukacji” oraz nadania jej statutu

Na podstawie art. 10a, art. 10b ust 1 i2, art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 446) oraz art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885 ze zmianami) Rada Gminy Nawojowa uchwala co nastepuje:

§ 1. 1. Tworzy si¢ z dniem 1 stycznia 2017 roku w drodze przeksztatlcenia Zespotu Ekonomiczno-
Administracyjnego Szkot utworzonego na podstawie uchwaty o ktorej mowa w § 5 jednostke organizacyjna
gminy Nawojowa o nazwie ,,Zespol Obslugi Edukacji” z siedzibg w Nawojowej, zwana dalej jednostka

obstlugujaca.

2. Nadaje si¢ statut Zespotowi Obstugi Edukacji w brzmieniu stanowiacym zatacznik nr 1do niniejszej
uchwaty.

3. Celem powotania Zespotu Obstugi Edukacji jest prowadzenie wspdlnej obstugi finansowo-ksiegowej,
rachunkowej, kadrowo-ptacowej i administracyjno-organizacyjnej szkét podstawowych, gimnazjow, przedszkoli
oraz placowek oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest gmina Nawojowa.

4. Jednostkami obslugiwanymi przez Zespot Obstugi Edukacji beda:
1) Szkota Podstawowa w Baczej-Kuninie
2) Szkota Podstawowa im. Sw. Jadwigi Krolowej we Frycowej
3) Szkota Podstawowa w Homrzyskach
4) Szkota Podstawowa im. bt. s. Julii Rodzinskiej w Nawojowej
5) Szkota Podstawowa w Zeleznikowej Mate;
6) Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Zeleznikowej Wielkiej
7) Gminne Przedszkole Publiczne w Nawojowej
8) Publiczne Gimnazjum w Nawojowej

5. Prowadzenie przez  Zesp6t Obstugi Edukacji wspolnej obstugi dla jednostek obstugiwanych
wymienionych w ust. 4 w zakresie okreslonym w statucie nastgpuje z dniem 1 stycznia 2017 roku.

6. Zespot Obstugi  Edukacji prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad okre§lonych w ustawie
o finansach publicznych.

§ 2. Zespotem Obstugi Edukacji kieruje dyrektor, ktory dziata na podstawie petnomocnictwa udzielonego
przez Wojta Gminy Nawojowa.
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§ 3. 1. Zespot Obstugi  Edukacji wstepuje w prawa i obowiagzki Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego
Szkot, utworzonego na podstawie uchwaty, o ktérej mowa w § 5.

2. Majatek Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkot, utworzonego na podstawie uchwaty, o ktorej
mowa w § 5 z dniem 1 stycznia 2017 roku staje si¢ majatkiem Zespotlu Obstugi Edukacji.

3. Pracownicy Zespolu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkot utworzonego na podstawie uchwaty, o ktorej
mowa w § 5z dniem 1 stycznia 2017 roku stajg si¢ pracownikami Zespotlu Obstugi Edukacji na takich samych
stanowiskach, na jakich byli dotychczas zatrudnieni.

§ 4. llekro¢ w obowiazujacych przepisach/ uchwatach/zarzadzeniach jest mowa o:
1. Zespole Ekonomiczno-Administracyjnym Szkot
2. Jednostce obstugi ekonomiczno-administracyjnej szkol
- rozumie si¢ przez to Zespot Obstugi Edukacji utworzony na mocy niniejszej uchwaty.

§ 5. Traci moc uchwata Nr XV1/96/96 Rady Gminy Nawojowa z dnia 28 lutego 1996 r. w sprawie utworzenia
Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkoét w Nawojowej, zmieniona uchwata Nr IX/55/03 z dnia
15 kwietnia 2003 r., uchwatg Nr XXXXI/186/05 z dnia 15 lutego 2005r., uchwata Nr XVII/149/08 z dnia 1 lutego
2008 r., uchwata Nr L/397/10 z dnia 9 listopada 2010 r. oraz uchwatg Nr XXXIV/272/13 z dnia 28 maja 2013 r.

§ 6. Wykonanie uchwaly powierza si¢ W¢jtowi Gminy Nawojowa.

§ 7. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Matopolskiego z moca
obowigzywania od dnia 01 stycznia 2017 roku.

Przewodniczacy Rady

Jacenty Skrzypiec
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Zatacznik do Uchwaly Nr XXIV/221/16
Rady Gminy Nawojowa
z dnia 3 pazdziernika 2016 1.

Statut Zespolu Obslugi Edukacji

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Zespot Obstugi Edukacji zwany dalej ,,Zespotem” jest jednostka organizacyjnag Gminy Nawojowa,
ktérej zadaniem jest prowadzenie wspolnej obstugi dla szkét podstawowych, gimnazjow, przedszkoli oraz
placéwek oswiatowych dla ktorych gmina Nawojowa jest organem prowadzacym, zwanych dalej ,,placowkami
oswiatowymi”, bedac dla nich jednostka obstugujaca.

2. Zespot dziata na podstawie aktow prawa powszechnie obowigzujacego oraz prawa stanowionego przez
organy gminy Nawojowa, a w szczegdlnosci:

1) Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 466)
2) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885 ze zmianami)
3) Ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. poz. 330 ze zmianami)
4) Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202 ze zmianami)
5) ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 ze zmianami)
6) niniejszego statutu.
§ 2. Terenem dziatania Zespotu jest obszar objety wlasciwoscig gminy Nawojowa.
§ 3. Siedziba Zespotu miesci si¢ w budynku Urzedu Gminy Nawojowa
§ 4. 1. Zespot ma prawo uzywac pieczeci podtuznej o brzmieniu: ”Zespot Obstugi Edukacji”.

2. Pieczg¢, o ktorej mowa w ust. 1 zawiera takze doktadny adres siedziby Zespotu. Ponadto moze zawieraé
Numer Identyfikacji Podatkowej, REGON, numer telefonu.

3. Zespodt uzywa skrétu o nastepujacej tresci ,,ZOE”.

Rozdzial 2.
Przedmiot i zakres dzialania Zespotu

§ 5. 1. Zespot wykonuje zadania w zakresie kompleksowej obstugi finansowo— ksiegowej, rachunkowej,
kadrowo-ptacowej, administracyjno-organizacyjnej publicznych placowek oswiatowych. Zespot zapewnia takze
obstuge zadan z zakresu o$wiaty nalezacych do kompetencji Wojta Gminy Nawojowa.

2. Zespot realizuje przypisane mu zadania w zakresie obstugi placowek oswiatowych prowadzonych przez
gmine Nawojowa w porozumieniu z dyrektorami obstugiwanych placowek oSwiatowych.

§ 6. 1. Zadania Zespolu w zakresie spraw finansowych, prowadzenie obshlugi finansowo-ksiegowej
Zespolu oraz placowek oSwiatowych, w tym prowadzenie w calo$ci zadan w zakresie rachunkowosci
i sprawozdawczoSci, w szczegdlnoSci:

1) Wspotpraca z kierownikami jednostek obstugiwanych w zakresie przygotowania projektu planu finansowego
jednostki oraz przygotowywanie projektéw zmian w planach finansowych

2) Przygotowanie zbiorczego projektu szkét i Zespotu

3) Zapewnienie prawidtowej realizacji dochodow i wydatkow jednostek, w tym pelne i terminowe
egzekwowanie nalezno$ci oraz terminowe dokonywanie ptatnosci zobowigzan

4) Prowadzenie obstugi ptacowej oraz zglaszanie i wyrejestrowywanie z ZUS pracownikow jednostek
obstugiwanych i Zespotu

5) Dokonywanie rozliczen z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych

6) Dokonywanie rozliczen podatkowych, w szczegdlnosci z Urzgdem Skarbowym
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7) Prowadzenie obstugi finansowo- ksi¢gowej funduszu zdrowotnego dla nauczycieli oraz zaktadowego
funduszu §wiadczen socjalnych

8) Prowadzenie obstugi rachunkow bankowych
9) Sporzadzanie kwartalnych i rocznych sprawozdan GUS

10) Sporzadzanie sprawozdan budzetowych, sprawozdan z operacji finansowych i innych wymaganych
przepisami prawa

11) Biezacy nadzor nad realizacja planu finansowego

12) Egzekwowanie warunkéw przestrzegania dyscypliny finansow publicznych w placéwkach objetych
obstlugg i Zespotu

13) Okreslenie zasad (polityki) rachunkowosci

14) Rozliczanie inwentaryzacji sktadnikow majatkowych placowek oswiatowych zgodnie z zasadami
okreslanymi w obowigzujacych przepisach

2. Zadania Zespolu w zakresie spraw kadrowych:
1) Prowadzenie spraw kadrowych dyrektorow placowek o§wiatowych oraz pracownikow Zespotu
2) Organizowanie spojnej polityki kadrowej w placowkach oswiatowych

3) Prowadzenie spraw zwigzanych z procedurg projektowania i zatwierdzania arkuszy organizacyjnych na
kazdy rok szkolny oraz kontrola ich realizacji

4) Przygotowywanie i przeprowadzanie konkursow na dyrektorow placowek o$wiatowych oraz spraw
zwiazanych z powierzeniem stanowisk dyrektorow tych placéwek

5) Prowadzenie spraw zwigzanych z oceng pracy dyrektoréw placowek oswiatowych

6) Prowadzenie catosci zadan zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli na stopien nauczyciela
mianowanego

7) Prowadzenie spraw zwigzanych z naktadaniem obowigzku podjecia pracy w innej szkole lub na innym
stanowisku oraz przenoszenia nauczycieli, w przypadkach okreslonych w Karcie Nauczyciela

8) Prowadzenie spraw zwigzanych z doksztatcaniem i doskonaleniem zawodowym dyrektorow, nauczycieli
1 pracownikoéw administracyjnych

9) Wspodtpraca z dyrektorami jednostek obstugiwanych w zakresie prowadzenia prawidlowej polityki kadrowe;j
10) Prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg funduszu nagrod
11) Rozliczanie $redniego wynagrodzenia nauczycieli zgodnie z art. 30a Karty Nauczyciela

3. Zadania Zespolu z zakresie spraw administracyjno-organizacyjnych

1) Zarzadzanie i sprawowanie nadzoru w imieniu organu prowadzgcego, nad placowkami o$wiatowymi
dziatajagcymi na terenie Gminy w zakresie spraw finansowych, organizacyjnych i administracyjnych
ze szczegbdlnym uwzglednieniem: prawidlowosci dysponowania przez dyrektorow szkol przyznanymi
srodkami budzetowymi oraz gospodarowania mieniem, przestrzegania obowigzujacych przepiséw
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikoéw i ucznidow, przestrzegania przepisow dotyczacych
organizacji pracy szkot oraz nadzoru nad prawidlowoscia realizacji obowigzku szkolnego.

2) Archiwizacja dokumentow w zakresie wykonywanych zadan

4. Zadania Zespolu w zakresie zapewnienia realizacji zadan wlasnych oraz zadan zleconych z zakresu
edukacji:

1) Przygotowywanie projektow uchwat Rady Gminy Nawojowa i Zarzadzen Wojta Gminy Nawojowa
dotyczacych o$wiaty i jednostek obstugiwanych

2) Prowadzenie spraw zwigzanych z zakladaniem, przeksztalcaniem i likwidacja placowek oswiatowych
publicznych prowadzonych przez gming

3) Prowadzenie ewidencji szkot i placoéwek niepublicznych
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4) Prowadzenie catosci spraw w zakresie dofinansowania pracodawcom kosztéw ksztatcenia mtodocianych
pracownikoéw

5) Prowadzenie catosci spraw zwigzanych z udzielaniem pomocy materialnej dla ucznidéw o charakterze
socjalnym

6) Prowadzenie egzekucji administracyjnej w przypadku niespetnienia przez dzieci obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki, kontrola spetiania obowigzku nauki

7) Prowadzenie i aktualizacja bazy danych o$wiatowych obejmujaca zbiory danych oraz sprawdzanie danych
oswiatowych i wspotpraca w tym zakresie z Kuratorium O$wiaty

8) Prowadzenie spraw zwigzanych z zapewnieniem odpowiedniej formy ksztatcenia specjalnego i nauczania
indywidualnego w przypadkach okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty

9) Organizowanie dowozu dzieci i mtodziezy (w tym niepetnosprawnych) do placowek oswiatowych

10) Wykonywanie innych zadan ujetych w ustawach o systemie o$wiaty i Karta Nauczyciela, w tym takze
w zakresie wspotpracy i wspotdziatania z organami nadzoru pedagogicznego oraz uzyskiwania odpowiednich
opinii i uzgodnien w sprawach okreslonych w obowigzujacych przepisach prawa.

11) wykonywanie zestawien statystycznych oraz sporzadzanie wymaganych sprawozdan dotyczacych o$wiaty
ustalonych w odrebnych przepisach,

Rozdzial 3.
Organizacja Zespolu

§ 7. Zespot jest w rozumieniu prawa jednostka budzetowa Gminy Nawojowa

§ 8. 1. Dziatalnoscig Zespotu kieruje Dyrektor zatrudniany i zwalniany przez Wojta Gminy Nawojowa.
Zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora Zespotu jest Wojt Gminy Nawojowa

2. Dyrektor dziata jednoosobowo na podstawie pelmomocnictw udzielonych mu przez Wojta Gminy
Nawojowa

3. Zadania Zespotu realizuje Dyrektor Zespotu przy pomocy zatrudnionych pracownikow w tym gltownego
ksiggowego

4. Dyrektor i pracownicy Zespolu sa pracownikami samorzadowymi, w rozumieniu ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych

5. Czynno$ci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow Zespolu wykonuje Dyrektor

6. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu przepiséw prawa pracy.

7. W przypadku nieobecnos$ci Dyrektora jego obowigzki przejmuje wyznaczona przez niego osoba.

8. Szczegotowy zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci pracownikow Zespotu ustala Dyrektor

9. Strukture¢ organizacyjng oraz szczegOlowe zasady funkcjonowania Zespotu okresla regulamin
organizacyjny nadany przez Dyrektora w drodze zarzadzenia, zatwierdzony przez Wojta Gminy Nawojowa.

Rozdzial 4.
Gospodarka finansowa

§ 9. 1. Zespot prowadzi gospodarke finansowa na zasadach przewidzianych dla samorzadowych jednostek
budzetowych.

2. Koszty funkcjonowania Zespotu sg finansowane ze $rodkoéw budzetu Gminy Nawojowa.

3. Podstawa gospodarki finansowej Zespolu jest roczny plan finansowy, stanowiacy cze¢s$¢ budzetu Gminy
uchwalonego przez Rad¢ Gminy Nawojowa.

4. Zespot prowadzi sprawozdawczos¢ 1 rachunkowo$¢ zgodnie zobowigzujacymi w tym zakresie przepisami.
5. Zespo6t posiada wyodrebniony rachunek bankowy.

6. Mienie Zespotu jest mieniem komunalnym, w sktad ktorego nie wchodza sktadniki mienia jednostek
obstugiwanych.
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7. Za stan mienia Zespolu odpowiada Dyrektor.
8. Nadzor nad dziatalnos$cia Zespotu sprawuje Wojt Gminy Nawojowa.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 10. 1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie maja odpowiednie przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa.

2. Zmiany Statutu moze dokonywac¢ Rada Gminy Nawojowa w trybie przewidzianym dla jego nadania.

Przewodniczacy Rady

Jacenty Skrzypiec
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