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UCHWALA NR XXI11/205/2016
RADY MIEJSKIEJ W KETACH

7 dnia 9 wrzesnia 2016 roku

w sprawie wspélnej obslugi jednostek o§wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Kety
oraz nadania statutu Zakladowi Obstugi Szkot i Przedszkoli Samorzadowych w Ketach

Na podstawie art. 10a i 10b ust. 1 i 2 art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h, art. 40 ust. 2 pkt 2, art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 446) oraz art. 11 ust. 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r. poz. 885 ze zm.) Rada Miejska
w Ketach uchwala, co nastgpuje:

§1.1.Z dniem 1 stycznia 2017 r. wprowadza si¢ wspolna obstuge administracyjna, finansowa
i organizacyjna dla jednostek o$§wiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Kety.

2. Ustanawia si¢ Zaktad Obstugi Szkot i Przedszkoli Samorzadowych w Ketach jako jednostke obstugujaca.

§ 2. 1. Zaktad Obstugi Szkot i Przedszkoli Samorzadowych w Ketach, jako jednostka obstugujaca, zapewnia
wspolna obstuge administracyjna, finansowa i organizacyjng nastepujacych jednostek obstugiwanych:

1) Zespot Szkolno - Gimnazjalny Nr 1 w Ketach,

2) Zespo6t Szkolno - Gimnazjalny Nr 2 w Ketach,

3) Zespot Szkolno - Przedszkolny Nr 3 w Ketach,

4) Zespot Szkolno - Gimnazjalny w Nowej Wsi,

5) Zespo6t Szkolno - Gimnazjalny w Bielanach,

6) Zespot Szkolno — Przedszkolny w Bulowicach,

7) Zespot Szkolno — Przedszkolny w Witkowicach,

8) Zespot Szkolno — Przedszkolny w Lekach,

9) Szkota Podstawowa w Malcu,

10) Samorzadowa Placowka Wychowania Przedszkolnego Nr 1 w Ketach,
11) Samorzgdowa Placowka Wychowania Przedszkolnego Nr 7 w Ketach,
12) Samorzgdowa Placowka Wychowania Przedszkolnego Nr 8 w Ketach,
13) Samorzadowa Placowka Wychowania Przedszkolnego Nr 9 w Ketach,
14) Samorzadowa Placowka Wychowania Przedszkolnego w Nowej Wi,
15) Samorzgdowa Placowka Wychowania Przedszkolnego w Bielanach.

2. Szczegélowy zakres realizowanych zadan powierzonych jednostce obstugujacej w ramach wspoélnej
obstugi okreslony zostat w statucie.
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§ 3. Statut Zakladu Obstugi Szkét 1 Przedszkoli Samorzadowych w Ketach otrzymuje brzmienie
jak w zalaczniku do niniejszej uchwatly.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Gminy Kety.
§ 5. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Matopolskiego.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2017 r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Ketach

Marek Nycz
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Zatacznik do Uchwaly Nr XXI11/205/2016
Rady Miejskiej w Ketach
z dnia 9 wrzesnia 2016 r.

STATUT
Zaklad Obstugi Szkol i Przedszkoli Samorzadowych w Ketach

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. Zaktad Obshlugi Szkét i Przedszkoli Samorzadowych w Ketach, zwany dalej ,,Zakladem™, dziata
W szczegolnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 446),

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r. poz. 885 ze zm.),
3) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 1047),

4) niniejszego Statutu.

§ 2. 1. Zaktad jest jednostka budzetowa Gminy Kety realizujaca zadania w zakresie obstugi administracyjnej,
finansowej i organizacyjnej jednostek oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Kety.

2. Siedziba Zaktadu miesci sie w Ketach.

3. Zaktad nie posiada osobowosci prawne;j.

4. Dziatalno$¢ Zaktadu finansowana jest z budzetu Gminy Kety.

5. Bezposredni nadzor na dziatalno$cig Zaktadu sprawuje Burmistrz Gminy Kety.

Rozdzial 2.
Przedmiot dzialalnoS$ci

§ 3. 1. Podstawowym  przedmiotem dzialalnosci Zaktadu jest prowadzenie wspodlnej obstugi
administracyjnej, finansowej i organizacyjnej jednostek obstugiwanych.

2. Obstuga, o ktérej mowa w ust. 1, realizowana jest poprzez:
1) okreslenie zasad (polityki) rachunkowosci,

2) prowadzenie ksigg rachunkowych na podstawie dowodow ksiegowych ujmujacych zapisy zdarzen
w porzadku chronologicznym w sposob systematyczny,

3) prowadzenie ewidencji sktadnikow majatkowych,

4) okresowe ustalanie lub sprawdzanie droga inwentaryzacji rzeczywistego stanu aktywow i pasywow,

5) wycene¢ aktywoOw i pasywoOw oraz ustalanie wyniku finansowego,

6) prowadzenie obstugi finansowo-ksiegowej obejmujacej dochody i wydatki budzetowe,

7) prowadzenie obshugi finansowo-ksiggowej obejmujacej wydzielone rachunki dochodéw,

8) prowadzenie obstugi rachunkéw bankowych,

9) organizacja, prowadzenie i zabezpieczenie kasy,

10) prowadzenie obstugi Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pracownikow, emerytow i rencistow,
11) prowadzenie obstugi Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej,

12) sprawowanie biezacej kontroli oraz analiza realizacji planow finansowych,

13) sporzadzanie informacji o przebiegu realizacji planéw za I potrocze oraz za rok budzetowy jednostek
obstugiwanych,

14) sporzadzanie okresowych sprawozdan budzetowych z realizacji dochodow i wydatkow budzetowych,
sprawozdan o stanie nalezno$ci i zobowigzan, sprawozdan z realizacji dochodow gromadzonych
na wyodrebnionym rachunku oraz innych sprawozdan wymaganych przepisami prawa,
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15) sporzadzanie sprawozdan finansowych,
16) sporzadzanie kwartalnych i rocznych sprawozdan statystycznych,
17) przygotowywanie danych finansowych do Systemu Informacji Oswiatowe;j,

18) doradztwo w zakresie planowania finansowego, w szczegdlnosci przygotowanie niezbednych danych
do sporzadzenia wniosku budzetowego projektu planu finansowego jednostek obstugiwanych zgodnie
z wymogami prawa finansowego,

19) sporzadzanie list ptac pracownikow,
20) dokonywanie wyptat wynagrodzen i innych §wiadczen,

21) naliczanie i odprowadzanie obligatoryjnych sktadek zwigzanych z wynagrodzeniami i $wiadczeniami
na rzecz Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Urzedu Skarbowego,

22) dokonywanie potracen na listach ptac oraz przekazywanie ich do wlasciwych instytucji,
23) rejestracja i rozliczanie zwolnien lekarskich,
24) prowadzenie kart wynagrodzen i kart zasitkowych,

25) rejestrowanie 1 wyrejestrowywanie pracownikow w ZUS oraz czlonkoéw ich rodzin do ubezpieczenia
zdrowotnego,

26) ewidencjonowanie danych o wynagrodzeniach,

27) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z zatrudnianiem pracownikow w ramach wspotpracy z Powiatowym
Urzedem Pracy,

28) prowadzenie biezacej analizy wyptat z osobowego funduszu ptac,

29) sporzadzanie deklaracji oraz wszelkiej dokumentacji dla Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Urzedu
Skarbowego,

30) wystawianie zaswiadczen o wynagrodzeniu dla obecnych i bytych pracownikow,

31) opracowywanie i przygotowywanie danych do sprawozdania o $rednich wynagrodzeniach nauczycieli
zgodnie z art. 30a Karty Nauczyciela,

32) realizacja decyzji dotyczacych wyptaty swiadczen z pomocy zdrowotnej dla nauczycieli,
33) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji rachunkowej i finansowej,

34) przygotowywanie dokumentéw dotyczacych nawigzania i rozwigzania stosunku pracy zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela,

35) przygotowywanie innych dokumentow dotyczacych zatrudnienia i wynagrodzen wynikajacych z Kodeksu
Pracy i Karty Nauczyciela,

36) prowadzenie akt osobowych pracownikéw obstugiwanych jednostek,

37) prowadzenie spraw zwigzanych z urlopami wypoczynkowymi, ustalanie uprawnien do urlopu
wraz z ewidencja urlopdw wypoczynkowych,

38) prowadzenie spraw zwigzanych z urlopami na poratowanie zdrowia,

39) prowadzenie ewidencji urlopow wypoczynkowych dyrektorow oraz innych przerw w wykonywaniu pracy,
w tym urlopow okoliczno$ciowych, wychowawczych itp. stosownie do przepisow Kodeksu Pracy i Karty
Nauczyciela,

40) ustalanie uprawnien do wyptaty odpraw, odszkodowan, dodatkéw stazowych, nagrod jubileuszowych,
ekwiwalentoéw i przygotowanie dokumentow w tym zakresie,

41) wydawanie zaswiadczen o zatrudnieniu,

42) kompletowanie i przekazywanie do ZUS wnioskow pracownikOw w sprawie przej$cia na emeryture i rente
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
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43) sporzadzanie sprawozdan w zakresie dotyczacym zatrudnienia pracownikéw, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i terminami,

44) przygotowywanie danych do Systemu Informacji Oswiatowej w zakresie zatrudnienia,

45) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji administracyjnej i kadrowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Rozdzial 3.
Organizacja i zarzadzanie

§ 4. 1. Zaktadem kieruje Dyrektor zatrudniany przez Burmistrza Gminy Kety.
2. Dyrektor zarzadza i kieruje Zaktadem na podstawie aktow prawnych oraz udzielonych pelnomocnictw.

3. Dyrektor reprezentuje Zaklad na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ za jego funkcjonowanie
i organizacje.

4. Dyrektor wykonuje czynno$ci pracodawcy w stosunku do wszystkich 0sob zatrudnionych w Zaktadzie.

5. Dyrektor jest upowazniony do sktadania o$wiadczen woli oraz dokonywania czynnosci prawnych
zwigzanych z funkcjonowaniem Zaktadu w ramach upowaznienia udzielonego przez Burmistrza Gminy Kety.

6. W celu realizacji zadan statutowych Zakladu, Dyrektor jest uprawniony do wydawania zarzadzen,
regulaminow i instrukcji.

7. Szczegblowa organizacje 1 dziatanie Zakladu okre§la regulamin organizacyjny, opracowany
przez Dyrektora w uzgodnieniu z Burmistrzem Gminy Kety.

Rozdzial 4.
Gospodarka finansowa

§ 5. 1. Zaktad prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z wymogami ustawy o finansach publicznych
i ustawy 0 rachunkowosci.

2. Podstawa gospodarki finansowej Zaktadu jest roczny plan finansowy, zgodny z kwotami wynikajgcymi
z uchwaly budzetowej uchwalonej na dany rok budzetowy przez Rade Miejska w Ketach.

3. Zaktad posiada odrebny rachunek bankowy.
4. Gospodarka srodkami publicznymi jest jawna.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 6. Wszelkie zmiany w Statucie wymagaja uchwaly Rady Miejskiej w Ketach.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Ketach

Marek Nycz
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