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UCHWALA NR XVI1/134/2016
RADY GMINY W BOLESEAWIU

z dnia 13 pazdziernika 2016 roku

w sprawie utworzenia samorzadowej jednostki organizacyjnej ''Gminny Zespoét Obstugi Szkot
i Przedszkoli w Bolestawiu'' na bazie istniejacego ,,Gminnego Zespolu Obstugi Szkét i Przedszkoli
w Bolestawiu” oraz nadania jej statutu.

Na podstawie art. 12 ust. 1 pkt 2 oraz ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(tekst jedn.: Dz. U. 2013.885 z pozn. zm.) oraz art. 9 ust. 1, art. 10 ust. 1i 2, art. 10b ust. 2, art. 18 ust. 2
pkt 9 lit. h, art. 40 ust. 2 pkt 2 oraz art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jedn.: Dz. U. 2016.446 z pozn. zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Z dniem 1 stycznia 2017 r. bedzie funkcjonowata samorzadowa jednostka organizacyjna pn: "Gminny
Zespot Obstugi Szkot i Przedszkoli w Bolestawiu", zwany dalej "Zespotem”.

2. Zesp6t bedzie prowadzit gospodarke finansowa w formie jednostki budzetowe;.

3. Siedzibg Zespotu jest miejscowos¢ Bolestaw nr 68, 33-220 Bolestaw.

§ 2. 1. Zespdt zostaje utworzony na bazie Gminnego Zespotu Obstugi Szkét i Przedszkoli w Bolestawiu.

2. Z dniem utworzenia Zespotu:

1) $rodki trwate oraz mienie ruchome bedace w posiadaniu Gminnego Zespotu Obstugi Szkét i Przedszkoli
w Bolestawiu, staja si¢ srodkami trwatymi i mieniem ruchomym Zespotu,

2) pracownicy Gminnego Zespotu Obstugi Szkét i Przedszkoli w Bolestawiu staja si¢ pracownikami Zespotu,
na warunkach zatrudnienia, jakie posiadali w Gminnym Zespole Obstugi Szkét i Przedszkoli w Bolestawiu.

3. Naleznoséci i zobowigzania Gminnego Zespotu Obstugi Szkét i Przedszkoli w Bolestawiu stajg si¢
naleznos$ciami i zobowigzaniami Zespotu.

4. Srodki pieniezne w kasie i na rachunku biezacym Gminnego Zespotu Obstugi Szkét i Przedszkoli
w Bolestawiu wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2016 r. podlegaja wptacie na rachunek Urzedu Gminy
w Bolestawiu.

§ 3. 1. Zespdt, jako jednostka obstugujaca zapewnia obstuge administracyjng, finansowa i organizacyjng
nastepujacej jednostce obstugiwanej: Zespotowi Szkét w Bolestawiu.

2. Szczegbtowy zakres realizowanych zadan powierzonych jednostce obstugujacej w ramach wspdlnej
obstugi zostat okre§lony w statucie, stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 4. Zespotowi nadaje si¢ statut, ktéry stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Bolestaw.
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§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po ogtoszeniu w Dz. Urz. Woj. Matopolskiego i obowigzuje od dnia 1
stycznia 2017 r.

Przewodniczacy Rady Gminy w Bolestawiu

Michat Zabek
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XVII/134/2016
Rady Gminy w Bolestawiu
z dnia 13 pazdziernika 2016 r.

Statut Gminnego Zespotu Obstugi Szkét i Przedszkoli w Bolestawiu

I.

Postanowienia ogolne

§ 1. Gminny Zesp6t Obstugi Szkét i Przedszkoli w Bolestawiu, zwane dalej "Zespotem", dziata
w szczegdlnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn.: Dz. U. 2016.446 z p6zn. zm.),
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jedn.: Dz. U. 2013.885 z pézn. zm.),
3) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jedn.: Dz. U. 2016.1047),
4) niniejszego Statutu.
§ 2. Siedzibg Zespotu jest Bolestaw nr 68, 33-220 Bolestaw, a terenem dziatania jest Gmina Bolestaw.
§ 3. 1. Zespét jest jednostka organizacyjng Gminy Bolestaw prowadzona w formie jednostki budzetowe;.
2. Dziatalnos¢ Zespotu finansowana jest z budzetu Gminy Bolestaw.
3. Zespdt nie posiada osobowosci prawnej.

4. Bezpos$redni nadzér nad dziatalnoscia Zespotu sprawuje Wéjt Gminy Bolestaw.
IL.

Podstawowe zadania

§ 4. Zespotowi, jako jednostce obstugujacej powierza si¢ w ramach wspdlnej obstugi nastepujace zadania
wobec jednostek obstugiwanych:

1) prowadzenie rachunkowosci, w tym:
a) realizacje zadan gtéwnego ksiegowego:
- kontrole zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym;
- kontrole kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych;

b) prowadzenie ksigg rachunkowych, ujmujacych zapisy zdarzeh w porzadku chronologicznym
1 systematycznym na podstawie dowodow ksiegowych;

c) okresowe ustalanie lub sprawdzanie droga inwentaryzacji rzeczywistego stanu aktywow i pasywow;
d) wyceng aktywow i pasywOw oraz ustalanie wyniku finansowego;
e) sporzadzanie sprawozdan finansowych;

f) gromadzenie i przechowywanie dowodéw ksiggowych oraz pozostatej dokumentacji przewidzianej ustawa
o rachunkowosci;

g) okreslenie zasad (polityki) rachunkowosci.
2) w zakresie obstugi finansowe;j:

a) obstuge rachunkéw bankowych;

b) sporzadzanie list wynagrodzen,

c) dokonywanie wyptat wynagrodzen i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy oraz naliczanie i
odprowadzanie zwigzanych z tym zaliczek, sktadek i odpiséw;

d) przechowywanie danych o zatrudnieniu i wynagrodzeniu;
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e) pomoc w opracowaniu planu finansowego dochodéw i wydatkéw;

f) obstuge zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych;

g) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji finansowe;.
3) rozliczenie inwentaryzacji sktadnikéw majatkowych stanowigcych mienie jednostek obstugiwanych.
4) nadzér nad przestrzeganiem dyscypliny finansowej i budzetowej w jednostce objetej obstugg Zespotu,
5) archiwizowanie dokumentacji,

6) wykonywanie zadan z zakresu statystyki oraz obowiazku sporzadzania wymaganych sprawozdan
dotyczacych realizacji zadan rzeczowych witasnych i jednostki obstugiwanej, a takze sprawozdan
dotyczacych zatrudnienia, osobowego funduszu ptac, obowigzkowych skladek ubezpieczeniowych i
podatkéw, zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych i innych sprawozdan przewidzianych prawem,

7) wspoéldziatanie z dyrektorem jednostki obstugiwanej w zakresie obstugi informatycznej,
8) w zakresie obstugi administracyjno-techniczne;j:

a) wspotdziatanie z dyrektorem jednostki obslugiwanej w zakresie remontéw biezacych, przegladéw
technicznych budynkéw oraz wspoétdziatanie z dyrektorem jednostki w zarzadzaniu nieruchomos$ciami;

b) scalanie i koordynowanie danych do Systemu Informacji O$wiatowej (SIO1) oraz do Zmodernizowanego
Systemu Informacji Oswiatowej (SIO2), przygotowanych przez jednostki obstugiwane;

¢) pomoc w zakresie obstugi prawnej;
d) pomoc w zakresie obstugi kadrowej;
e) rozliczanie zadan remontéw biezacych;

f) wspétpraca ze Skarbnikiem Gminy w zakresie realizacji budzetu Gminy w czgsci dotyczacej finansowania
zadan w zakresie o§wiaty i pomocy spotecznej;

g) organizowanie dowozu dzieci do szkdt;

h) obstuge stypendiéw socjalnych, naukowych, sportowych dla uczniéw oraz wyprawek szkolnych dla
uczniéw;

i) obstuge zadania w zakresie dofinansowania przygotowania zawodowego mtodocianych pracownikéw.

j) przygotowanie i prowadzenie konkursu na dyrektora placéwki o§wiatowej;

k) przygotowanie i prowadzenie egzaminéw na stopiefn nauczyciela mianowanego;

1) nadzér nad spetnianiem obowiagzku nauki.

§ 5. 1. Realizujac cele, o ktérych mowa w § 4 Zesp6t moze ingerowac w dziatalno$¢ obstugiwanej jednostki
wylacznie i na zasadach okreslonych w obowiazujacych przepisach prawnych oraz niniejszym Statucie.

2.Zesp6t jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych przetwarzanych przez jednostki
obstugiwane, w zakresie i celu niezbednych do wykonywania zadan w ramach wsp6lnej obstugi.

§ 6. 1. Zespodt wspoldziata z dyrektorem jednostki obstugiwanej w celu zapewnienia wtasciwych warunkéw
funkcjonowania.

2. Zakres wspodlnej obstugi nie obejmuje kompetencji kierownika jednostki obstugiwanej do dysponowania
srodkami publicznymi oraz zaciggania zobowigzan, a takze sporzadzania i zatwierdzania planu finansowego oraz
przeniesief i wydatkéw w tym planie.

III.

Organizacja i zarzadzanie
§ 7. 1. Zespdt ma strukturg bez wydziatowa.

2. Zespotem kieruje i reprezentuje na zewnatrz Kierownik.
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3. Kierownik Zespotu samodzielnie w granicach swoich uprawnien podejmuje decyzje dotyczace Zespotu
i ponosi za nie odpowiedzialno$¢.

4. Kierownik Zespotu jest odpowiedzialny za gospodarke finansowg oraz rachunkowos¢
1 sprawozdawczo$¢ jednostek obstugiwanych.

5. Kierownik Zespotu dziata jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Wéjta Gminy
Bolestaw.

6. Kierownik Zespotu jest zatrudniany i zwalniany przez Wéjta Gminy Bolestaw.
7. Uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku do Kierownika wykonuje Wéjt Gminy Bolestaw.
8. Do podstawowych uprawnien i obowigzkéw Kierownika Zespotu nalezy:

1) ustalanie wewngtrznej organizacji pracy Zespolu, a w szczegdlnoSci opracowywanie regulaminu
organizacyjnego oraz okre$lanie obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci pracownikéw zatrudnionych
na poszczegdlnych stanowiskach,

2) podejmowanie decyzji w sprawach zatrudnienia i wynagradzania pracownikéw Zespotu,

3) wydawanie zarzadzen i instrukcji regulujacych biezaca dziatalno$¢ Zespotu,

4) okreélanie kierunku i przedmiotu kontroli wewnetrznej oraz podejmowanie stosownych decyzji,
5) ustalanie zasad obiegu dokumentéw wewnetrznych Zespotu,

6) zapewnienie pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,

7) samodzielne podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji,

8) wspdtpraca z Dyrektorem obstugiwanej jednostki,

9) akceptowanie i odpowiedzialnos¢ za celowos$¢ wydatkéw zwigzanych z realizacjg budzetu przy wspotpracy
z Dyrektorem obstugiwanej jednostki,

10) ustalanie wielko$ci stanu zatrudnienia Zespolu w uzgodnieniu z Wéjtem Gminy Bolestaw.

§ 8. 1. Zadania Zespotu realizuje Kierownik Zespotu przy pomocy zatrudnionych w Zespole pracownikéw
w tym: Gléwnego Ksiegowego.

2. Kierownik Zespotu jest kierownikiem zakladu pracy w rozumieniu kodeksu pracy w stosunku do
pracownikéw Zespotu.

3. Kierownik zatrudnia, awansuje i zwalnia podlegtych mu pracownikéw, okresla ich szczegdtowy zakres
obowiazkéw, jest ich zwierzchnikiem stuzbowym i wykonuje wobec nich pozostale czynnos$ci ze stosunku pracy.

4. Gléwnego Ksiggowego Zespotu powotuje Kierownik Zespotu. Gléwny Ksiegowy Zespotu petni
obowiazki gtéwnego ksiegowego jednostki obstugiwanej na podstawie pisemnego powierzenia obowiazkow i
odpowiedzialno$ci przez dyrektora jednostki obstugiwanej.

5. Strukture organizacyjna Zespotu okresla Regulamin Organizacyjny Zespoty.

6. Pracownicy Zespotu wynagradzani sg na zasadach przewidzianych dla pracownikéw samorzadowych.
Iv.

Gospodarka finansowa

§ 9. 1. Zespdt, jako jednostka budzetowa Gminy, prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych
w ustawie o finansach publicznych, ustawie o rachunkowos$ci oraz w przepisach wykonawczych dotyczacych
jednostek budzetowych.

2. Nadz6r nad dziatalno$cia finansowa Zespotu sprawuje Skarbnik Gminy, a w pozostatym zakresie Wojt
Gminy Bolestaw.

V.
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Postanowienia koncowe

§ 10. 1. Zesp6t uzywa pieczeci podtuznej o tre§ci Gminny Zesp6t Obstugi Szkot i Przedszkoli w Bolestawiu,
Bolestaw 68, 33-230 Bolestaw.

2. Szczegbtowa strukture organizacyjna Zespotu, ogélne zasady kierowania 1 kompetencje kadry, tryb pracy
i zakresy dziatania okre$li Kierownik w Regulaminie Organizacyjnym Zespotu.

3. Regulamin Zespotu podlega zatwierdzeniu przez Wéjta Gminy Bolestaw.

4. W korespondencji Zespot postuguje sie¢ oznakowaniem akt o symbolu GZOSIiP - zgodnie z Instrukcja
Kancelaryjna.
5. Zmiany statutu moga by¢ dokonywane w trybie wtasciwym do jego ustalenia.

Przewodniczacy Rady Gminy w Bolestawiu

Michat Zabek
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