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UCHWALA NR XVIII/180/2016
RADY POWIATU DABROWSKIEGO W DABROWIE TARNOWSKIE]

z dnia 7 lipca 2016 roku

w sprawie utworzenia Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy w Brniu.

Na podstawie art.5 ust. 5a, art. 58 ust. 11 6, art. 60 ust. 1 i art. 62 ust. 5 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r., poz. 2156, z 2016 r. poz.35, poz.64, poz.195, poz. 668) oraz
art. 12 pkt 8 lit. i ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 1.,
poz. 814), Rada Powiatu Dabrowskiego w Dabrowie Tarnowskiej uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Z dniem 1 wrze$nia 2016 r. tworzy si¢ Szkole Specjalng Przysposabiajaca do Pracy w Brniu.
§ 2. Akt zatozycielski szkoly, o ktérej mowa w § 1, stanowi zaltacznik nr 1 do uchwaty.
§ 3. Organizacje szkoty, o ktérej mowa w § 1, okreéla statut, stanowiacy zatacznik nr 2 do uchwaty.

§ 4. Szkote, o ktérej mowa w § 1, wilacza si¢ do Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych im. Wtadystawa
Stanistawa Reymonta w Brniu.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Dabrowskiego i Dyrektorowi Zespotu Szkét
Ponadgimnazjalnych im. Wtadystawa Stanistawa Reymonta w Brniu.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Matopolskiego.

Przewodniczacy Rady

mgr Barbara Pobieglo
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Zalacznik nr 1 do uchwaly Nr XVIII/180/2016
Rady Powiatu Dabrowskiego w Dabrowie Tarnowskiej
z dnia 7 lipca 2016r.

AKT ZALOZYCIELSKI

Na podstawie art.5 ust. 5a, art. 58 ust. 11 6, art. 60 ust. 1 i art. 62 ust. 5 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r., poz. 2156, z 2016 r. poz.35, poz.64, poz.195, poz. 668) oraz
art. 12 pkt 8 lit. i ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 1.,
poz. 814), tworzy si¢ z dniem 1 wrze$nia 2016 r.:

Szkote Specjalng Przysposabiajaca do Pracy w Brniu
Bren 3, 33-210 Olesno

Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy jest trzyletnig szkota ponadgimnazjalng publiczng na
podbudowie gimnazjum, prowadzaca ksztalcenie dla uczniéw z upo$ledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi.

Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy w Brniu dziata w ramach struktury organizacyjnej Zespotu
Szko6t Ponadgimnazjalnych im. Wtadystawa Stanistawa Reymonta w Brniu.

Przewodniczacy Rady

mgr Barbara Pobieglo
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Zalacznik nr 2 do uchwaly Nr XVIII/180/2016
Rady Powiatu Dabrowskiego w Dabrowie Tarnowskiej
z dnia 7 lipca 2016 r.
STATUT SZKOLY SPECJALNEJ PRZYSPOSABIAJACEJ DO PRACY W ZESPOLE SZKOL
PONADGIMANZJALNYCH W BRNIU

Rozdziat 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Statut zostat opracowany na podstawie:
1) ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 z p6zn. zm.);
2) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz.19; Dz.
U. z 2015 1. poz. 357, poz.1268, poz. 1418; Dz. U. z 2016 r. poz. 668);

3) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001 r. nr 61, poz. 624, Dz. U. z 2002 r. nr 10,
poz. 96, Dz. U. z 2003 r. nr 146, poz. 1416, Dz. U. z 2004 r. nr 66, poz. 606, Dz. U. z 2005 r. nr 10, poz, 75,
Dz. U. 22007 r. nr 35, poz. 222);

4) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegétowych warunkéw
1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z
2015 r. poz. 843);

5) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkow organizowania
ksztatcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1113);

6) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach
(Dz. U. 22013 r. poz. 532);

7) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnegoobowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego
nauczania dzieci i mlodziezy (Dz. U. z 2014 r. poz.1157);

8) Konwencji Praw Dziecka (Dz. U. z 1991 r. nr 120, poz. 526, Dz. U. z 2000 r. nr 2, poz. 11, Dz. U. z 2012 r.
poz. 1333, Dz. U. z 2013 r. poz. 677);

9) innych aktéw prawnych.

§ 2. 1. Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy wchodzi w sktad Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych
w Brniu (zwanego dalej Zespolem).

2. Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy ma swojg siedzibe: Bref 3, 33-210 Olesno.
4. Organ prowadzacy szkote — Powiat Dgbrowski.
5. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny nad szkota — Matopolski Kurator O$wiaty.

Rozdzial 2.
Cele i zadania

§ 3. 1. W Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy (zwanej dalej Szkotg) realizowane sg nastgpujace
cele:

1) ksztattowanie prawidlowej postawy uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym, znacznym oraz uczniéw z niepetnosprawno$ciami sprzg¢zonymi wobec pracy w aspekcie
motywacji, kompetencji i wykonania;

2) przygotowanie do wykonywania indywidualnie i zespotowo réznorodnych prac majacych na celu
zaspokojenie potrzeb wlasnych i otoczenia;
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3) przygotowanie uczniéw do podjecia roli pracownika i do wykonywania prostych czynno$ci w warunkach
pracy;

4) ksztattowanie umiejetnosSci zwigzanych z poszukiwaniem pracy, w tym korzystania z réznych zrédet
informacji;

5) utrwalanie umiejetnosci i wiadomosci zdobytych przez uczniéw na wczesniejszych etapach edukacyjnych;

6) przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu spolecznym na réwni z innymi czltonkami danej
zbiorowosci, petnienie okreslonych rél spotecznych oraz przygotowanie do zatatwienia réznych spraw
osobistych w instytucjach i urzedach;

7) osiagniecie maksymalnej zaradno$ci i niezalezno$ci zyciowej na miarg¢ indywidualnych mozliwo$ci uczniéw;
8) ksztattowanie poczucia odpowiedzialno$ci za samodzielnie dokonywane wybory i podejmowane decyzje;
9) ksztattowanie umiejetnosci samodzielnego organizowania wypoczynku i czasu wolnego;
10) rozwijanie kreatywnos$ci ucznidow oraz uzdolnien i zainteresowan;
11) doskonalenie sprawnosci i wydolnosci fizycznej oraz dziatania prozdrowotne.

2. W Szkole realizowane sg zadania:

1) tworzenie warunkéw zapewniajacych uczniowi komfort psychiczny i poczucie bezpieczenstwa
emocjonalnego oraz warunkdéw i sytuacji sprzyjajacych i doskonalacych jego umiejetnosci samoobstugowe
oraz zaradnos¢ zyciowa;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom dokonywanie wilasciwego wyboru kierunkéw przysziej
pracy lub form aktywnos$ci zawodowej poprzez:

a) przeprowadzenie wstgpnej oceny indywidualnych zdolnosci 1 preferencji oraz posiadanych juz nawykow
1 umiejetnosci praktycznych, ktére powinny by¢ uwzglednione w konstruowaniu indywidualnego
programu edukacyjnego,

b) przygotowanie bazy umozliwiajacej uczniom zapoznanie si¢ z réznymi czynnosciami pracy
1 formami aktywno$ci zawodowej oraz ich wytworami, a takze dokonanie samooceny wtasnych
umiejetnosci i mozliwosci (popraktycznym poznaniu wybranych czynnosci pracy),
3) organizowanie na terenie Szkoty réznorodnych pracowni, umozliwiajacych realizacje¢ przysposobienia do

pracy oraz wykorzystanie opanowanych umiejetnosci praktycznych w typowych i nowych sytuacjach;

4) zapewnienie uczniom udzialu w ré6znorodnych zajeciach rewalidacyjnych, wspierajacych ich rozw6j zgodnie
ze wskazaniami zawartymi w wielospecjalistycznej ocenie ich rozwoju;

5) nawigzywanie kontaktu z instytucjami i zaktadami pracy, w ktérych uczniowie mogliby realizowa¢ zajecia
praktyczne lub w przysztosci uzyskac¢ zatrudnienie;

6) tworzenie warunkoéw sprzyjajagcych podejmowaniu przez uczniéw samodzielnych inicjatyw i
odpowiedzialnemu decydowaniu;

7) podtrzymywanie i rozwijanie umiejetnosci komunikowania si¢ uczniéw (w tym, jesli to konieczne,
wspomagajacych sposobow porozumiewania si¢), a takze umiej¢tnosci czytania i pisania (w miare
mozliwosci ucznia) oraz umiejetno$ci matematycznych, przydatnych w dorostym zyciu;

8) ksztattowanie pozytywnego wizerunku ucznia w srodowisku spotecznym, jako potencjalnego pracownika,
klienta i uzytkownika;

9) umozliwianie uczniom udziatu w aktualnych wydarzeniach spotecznych i kulturalnych oraz zapewnianie
mozliwo §ci korzystania z réznorodnych form spegdzania czasu wolnego (turystyka, krajoznawstwo,
rekreacja, imprezy sportowe, kulturalne i inne), rozwijanie zainteresowan i kreatywnosci ucznia;

10) stwarzanie warunkéw do poznawania przyrody, wychowanie do zycia w harmonii z przyroda, ksztattowanie
postawy proekologicznej;

11) tworzenie warunkéw do rozwijania kondycji fizycznej i troski o wtasne zdrowie, jako warunku niezbednego
do wykonywania pracy;
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12) przyblizanie tradycji i obyczajéw lokalnych, narodowych, rozbudzanie poczucia przynalezno$ci do
spotecznosci lokalnej regionu i kraju;

13) zapoznawanie uczniéw z prawami czlowieka i faktem, ze niepelnosprawnos¢ intelektualna nie moze by¢
przyczyna zadnej dyskryminacji. Uczenie rozumienia swoich praw i umiejetnosci ich egzekwowania;

14) zapoznawanie uczniéw z organizacjg zycia spotecznego i podstawowymi zasadami funkcjonowania
panstwa;

15) nawigzywanie kontaktu z lokalnymi osrodkami wsparcia oraz instytucjami promujacymi aktywizacje
zawodowg oséb niepelnosprawnych;

16) nawigzywanie kontaktu z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi.

§ 4. 1. W Szkole umozliwia si¢ zdobywanie wiedzy i ksztalcenie umiejetnosci, niezbednych do uzyskania
$wiadectwa ukonczenia szkoty.

2. W Szkole prowadzone sg zajecia w ramach indywidualnego nauczania w miejscu pobytu dziecka, w
szczeg6lnosci w domu rodzinnym. Dyrektor szkoty ustala zasady, zakres i miejsce zajec.

3. W szkole organizowane s3 zaj¢cia pozalekcyjne, kota zainteresowan w zakresie réznych przedmiotéw oraz
zajecia rekreacyjno-sportowe.

4. Nauczyciele umozliwiaja uczniom przygotowanie i branie udzialu w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych oraz w zawodach sportowych.

5. Nauczyciele majg prawo wyboru podrgcznika spos$réd podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego.

6. Uczniowie i rodzice mogg korzysta¢ z pomocy psychologicznej i pedagogicznej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Dabrowie Tarnowskiej.

7. Na zyczenie rodzicéw lub samych uczniéw, po osiggni¢ciu przez nich petnoletnosci w Szkole organizuje
sie nauke religii lub etyki. Zajgcia te umieszczone sag w tygodniowym planie lekcji wszystkich klas.

8. W Szkole ksztaltuje si¢ Srodowisko wychowawcze w oparciu o program wychowawczy, ktérego naczelna
misja jest wszechstronny rozwdj osobowosci ucznia.

§ 5. 1. Dyrektor szkoty powierza kazda klase opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi, uczacemu w tej
klasie, zwanemu ,,wychowawcg”.

2.Dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, jeden wychowawca, w miar¢
mozliwosci, prowadzi swoja klase przez caty tok nauki.

§ 6. 1. Podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych opieke nad uczniami
przebywajacymi w Szkole pelni nauczyciel prowadzacy zajecia.

2. W czasie imprez i uroczystosci szkolnych opieke nad uczniami powierza si¢ wychowawcom klas lub
specjalnie wyznaczonym nauczycielom dyzurnym.

3. W czasie przerw mi¢dzylekcyjnych opieke nad uczniami sprawuja nauczyciele, wedtug ustalonego
tygodniowego harmonogramu dyzuréw. Udostepnia si¢ go zainteresowanym przez wywieszenie na tablicy
ogloszen w pokoju nauczycielskim.

4. Podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek lokalnych, organizowanych przez Szkote,
opiek¢ nad uczniami sprawuje nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty stosujac si¢ do procedur
obowiazujacych w tym zakresie.

§ 7. Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna
jest pomoc i wsparcie, w tym réwniez pomoc materialna okresla § 13 statutu Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych
w Brniu.

§ 8. Organizacje¢ i formy wspdtdziatania z rodzicami okres$la statut Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w
Brniu.

Rozdziat 3.
Szczegodtowe zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania

§ 9. 1. Ocenianiu podlegaja:
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1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow
w opanowaniu przez niego wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z
podstawy programowe;j.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu i nauczycieli stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia.

4. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach w tym
zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak
powinien si¢ dalej uczyc¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia
oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej;
6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $§rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w
szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postgpach i
trudnos$ciach ucznia w nauce;

6) ocenianie ucznia z religii odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami;
7. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego ustnie informuja uczniéw oraz ich
rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia $rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie Indywidualnego
Programu Edukacyjno — Terapeutycznego;

2) wynikach ewaluacji IPET (jezeli dotyczy);

3) Wielospecjalistycznej Ocenie Poziomu Funkcjonowania Ucznia (jezeli dotyczy), ktéra jest metoda
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia;

8. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia
Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego uwzgledniajagcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o
potrzebie ksztalcenia specjalnego.
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9. Dyrektor Szkoty Przysposabiajacej do Pracy zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen
fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

10. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktérym mowa wyzej, uniemozliwia ustalenie
$rédrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

11. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

12. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. Poprzez odpowiednio
dobrane: metody i formy pracy, czas i tempo pracy, zorganizowanie miejsca pracy odpowiedniego do jego
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, wykorzystanie odpowiedniego sprzgtu i $rodkow
dydaktycznych wykorzystaniu odpowiedniego sprzetu specjalistycznego.

13. Nauczyciel jest obowiazany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

14. Dyrektor Szkoty Przysposabiajacej do Pracy zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia.

15. Uczen w trakcie nauki w Szkole Przysposabiajacej do Pracy otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) srédroczne 1 roczne,

b) koncowe.

16. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw).

17. Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong ocen¢. Na prosbe rodzicéw, petnoletniego ucznia — uzasadnienie
moze by¢ pisemne.

18. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

19. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania jest udostepniana do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom.

§ 10. Dokumentacja przebiegu nauczania:

1) Kazdy uczen posiada indywidualng teczke ucznia, za prowadzenie, ktérej odpowiada wychowawca oddziatu.
W teczce ucznia wychowawca gromadzi wszystkie informacje o uczniu w tym:

a) Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny, ktéry okre$la:

- zakres 1 spos6b dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegdlnoSci przez zastosowanie
odpowiednich metod i form pracy z uczniem,

- zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem, w tym dziatania o
charakterze rewalidacyjnym,

- formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w
ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,

- dziatania wspierajace rodzicéw ucznia oraz, w zalezno$ci od potrzeb, zakres wspéidziatania z
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

- zajecia rewalidacyjne, oraz inne zajecia, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

- zakres wspOtpracy nauczycieli i specjalistéw z rodzicami,
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b) w ramach zaje¢ rewalidacyjnych w programie nalezy uwzgledni¢ w szczegdlnosci: zajecia rozwijajace
umiejetnosci spoteczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne w przypadku ucznia z autyzmem,

¢) program opracowuje zespot, ktéry tworza odpowiednio: nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych
1 specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem,

d) zespdt opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia
oraz uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, we wspdtpracy,
w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradnig specjalistyczna,

€) program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
nie dtuzszy jednak niz na etap edukacyjny. Program opracowuje si¢ w terminie:

- do dnia 30 wrzes$nia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna realizowanie ksztatcenia w szkole,
- 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

- 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostal opracowany poprzedni program — w przypadku gdy uczen
kontynuuje ksztatcenie w szkole,

f) prace zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca oddziatu,
g) spotkania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb,
h) w spotkaniach zespolu moga takze uczestniczy¢:

- na wniosek dyrektora Szkoty Przysposabiajacej do Pracy - przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, pomoc nauczyciela,

- na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia — inne osoby, w szczegdlnosci
lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista,

1) zesp6t dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny  poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej
udzielanej uczniowi zgodnie z przepisami w tej sprawie oraz, w miar¢ potrzeb, dokonuje ewaluacji i
modyfikacji programu. Oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji programu dokonuje si¢, w
zaleznoéci od potrzeb, we wspdtpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradnig
specjalistyczng.

j) rodzice ucznia albo pelnoletni uczen maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w
opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu oceny efektywnos$ci udzielanej pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j,

k) nauczyciel — wychowawca zawiadamia poprzez notatke w zeszycie korespondencji rodzicéw dziecka lub
ucznia albo petnoletniego ucznia o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwosci uczestniczenia w nim,

1) rodzice dziecka lub ucznia albo petnoletni uczen otrzymuja, na ich wniosek, kopi¢ programu,

1) osoby biorace udziat w spotkaniu zespotu sa obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
spotkaniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicéw, nauczycieli, wychowawcoéw grup
wychowawczych lub specjalistéw prowadzacych zajecia z uczniem, a takze innych oséb
uczestniczacych w spotkaniu zespotu;

2) wielospecjalistyczng Ocen¢ Poziomu Funkcjonowania Ucznia dokonywang dwa razy w roku szkolnym
(wrzesien/maj) przez zespot nauczycieli 1 specjalistow pracujacych z uczniem.

3) projekt oceny $rédrocznej z zaje¢ edukacyjnych i z zachowania;
4) projekt oceny rocznej/koncowej z zaje¢ edukacyjnych i z zachowania;

5) karte przebiegu nauczania.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Malopolskiego -9- Poz. 5976

§ 11. 1. Oceny biezace oraz $rédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym s3 ocenami opisowymi. Nauczyciele moga w dziennikach lekcyjnych stosowac zapis liczbowy
oceny od 1 + 6. Jezeli taki zapis jest stosowany musi by¢ potaczony z komentarzem. Nalezy wskazac, co uczen
robi dobrze, jaka jest jego mocna strona oraz obszary wymagajace poprawy. Zgodnie z zasadami oceniania
wspierajacego — nalezy wskaza¢ uczniowi metody osiggania celéw. Zalecanym jest jako najkorzystniejsze,
stosowanie komentarzy bez stawiania ocen wyrazonych stopniami szkolnymi. Zaleca si¢, aby pozytywnych cech
pracy ucznia wymienia¢ w komentarzu wiecej niz negatywnych.

1) ocena opisowa powinna by¢ zakonczona wnioskami do dalszej pracy;
2) wszystkie dokumenty oceny opisowej ucznia kompletuje wychowawca oddziatu.

2. Zgodnie z warunkami i sposobem oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw, przedmiotem oceny
z zaje¢ edukacyjnych sa:

1) poziom samodzielnosci w czynnos$ciach samoobstugowych;

2) efektywno$¢ porozumiewania si¢ w sposéb werbalny badz pozawerbalnys;

3) zrozumienie réznych sytuacji spolecznych i umiejetno$¢ zachowania si¢ w réznych sytuacjach i miejscach;
4) aktywno$¢ w czasie zajec,

5) poziom opanowania wiadomosci i umiejetnosci szkolnych w stosunku do wymagan i efektéw ksztatcenia.

3. Ocena biezaca ma na celu monitorowanie postepéw w rozwoju dziecka, w opanowaniu przez nie nowych
wiadomosci i umiejetnosci. Oceny te wystawiane sg w dziennikach w trakcie zaje¢ codziennych oraz podczas
ewaluacji IPET. Ewaluacja odbywa si¢ dwa razy w roku szkolnym w celu diagnozowania postepoéw ucznia i
stopnia realizacji IPET.

4. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co
uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

5. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych, uwzglednia poziom i postepy w
opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wymagan i efektow ksztalcenia
dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki z rytmika i zajgé
artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z
obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, udzial ucznia we wszelkiego rodzaju przegladach,
konkursach, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz
aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§ 12. 1. Srédroczna, roczna i koficowa ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Srédroczne, roczne /koncowe/ oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami opisowymi.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania
lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
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4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz na
promocje do klasy programowo wyzszej.

§ 13. 1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rédrocznej 1 rocznej;
2) koficowe;.

2. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec i Srédrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ jeden raz w ciggu roku szkolnego
- przed feriami zimowymi.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo najwyzszej;
2) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

5. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej Szkoly Przysposabiajacej do Pracy.

6. Klasyfikacji $rédrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w Indywidualnym
Programie Edukacyjno-Terapeutycznym.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna zachowania.
8. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty Przysposabiajacej do Pracy.

9. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu na miesiac przed terminem klasyfikacji informujg ucznia i jego
rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

10. Klasyfikacja §rédroczna, roczna i koncowa ucznia z niepelnosprawnoscia umystowg w stopniu
umiarkowanym i znacznym polega na podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania z uwzglednieniem ustalen zawartych w Indywidualnym Programie
Edukacyjno — Terapeutycznym opracowanym dla ucznia i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu §rédrocznych, rocznych lub koncowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej,
rocznej lub koncowej oceny zachowania.

11. Wyniki klasyfikacji rocznej lub koncowej wpisywane s3 recznie w dzienniku szkolnym, arkuszu ocen
ucznia oraz na Swiadectwie.

12. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajgciach
edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

13. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

14. Na wniosek ucznia, jego rodzicéw (opiekunéw prawnych) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na
egzamin klasyfikacyjny.

15. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami
(opiekunami prawnymi).

16. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego
przez dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
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17. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora. Z egzaminu klasyfikacyjnego
sporzadza si¢ protokét.

18. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w ustalonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

19. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

20. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w
dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,niesklasyfikowany/a”.

21. Srédroczne i roczne (koncowe) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a Srédroczna, roczna ocen¢ zachowania
— wychowawca oddzialu po zasiegni¢ciu opinii zespotu ds. planowania i koordynowania udzielanej pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.

22. Srédroczne i roczne (koncowe) oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajgcia. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajec
edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

23. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota Przysposabiajaca do
Pracy w miar¢ mozliwoSci stwarza uczniowi szans¢ uzupelnienia brakéw.

24. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtaszane
od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia zakofczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

§ 14. 1. O promowaniu do klasy programowo wyzszej postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgl¢dniajac
ustalenia zawarte w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym.

2. Uczen otrzymuje §wiadectwo promowania/ nie promowania do klasy programowo wyzsze;j.

3. Uczen Szkoty Przysposabiajacej do Pracy, ktéry ma opdznienie w realizacji programu nauczania, co
najmniej jednej klasy, uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ oceny uznane za pozytywne, rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym programéw dwoéch klas — moze by¢ promowany do klasy programowo
wyzszej takze w ciaggu roku szkolnego.

§ 15. 1. Uczniowi mozna przedtuzy¢ okres nauki na kazdym etapie edukacyjnym, o jeden rok, zwickszajac
proporcjonalnie wymiar godzin obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Decyzje o przedtuzeniu uczniowi okresu nauki podejmuje Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej
opinii zespotu, ktérego zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno
— pedagogicznej oraz zgody rodzicéw.

3. Decyzje o przedtuzeniu nauki podejmuje si¢ nie pdzniej niz do konca lutego w ostatnim roku nauki.

4. Uczen w stosunku, do ktérego Rada Pedagogiczna podjeta decyzje o przedtuzeniu nauki nie otrzymuje
swiadectwa ukonczenia Szkoty Przysposabiajacej do Pracy.

5. Uczen ten otrzymuje za§wiadczenie o decyzji Rady Pedagogicznej dotyczacej przedtuzenia nauki.

§ 16. 1. O ukonczeniu Szkoty Przysposabiajacej do Pracy przez ucznia postanawia na zakonczenie klasy
programowo najwyzszej Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia ucznia.

2. Uczen otrzymuje $wiadectwo ukonczenia Szkoty Przysposabiajacej do Pracy.

§ 17. 1. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu sg obowigzani skutecznie poinformowac rodzicéw
(opiekunéw prawnych) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Informacja ta przekazywana jest na pismie.
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Rozdziat 4.
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 18. 1. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw.
2. Zadania i kompetencje organéw Szkoty reguluje statut Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych.
Rozdziat 5.
Organizacja szkoly

§ 19. Terminy rozpoczynania, konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz
ferii zimowych i letnich okres$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 20. 1. Szczegétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Szkoty.

2. W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegdlno$ci liczbe pracownikéw szkoty, tacznie z liczba
stanowisk kierowniczych, ogélng liczbe godzin przedmiotéw i zajg¢ obowigzkowych oraz liczbg przedmiotéw
nadobowigzkowych, w tym ko6t zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy szkofe.

§ 21. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego, uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych ramowym
planem nauczania i programem dla danej klasy dopuszczonym do uzytku szkolnego.

2. W Szkole przeci¢tna liczba uczniéw w oddziale powinna wynosi¢ od 6-8 uczniéw. Za zgoda organu
prowadzacego moga by¢ tworzone zespoly liczace mniej niz wymagana liczba uczniéw.

3. W przypadku gdy co najmniej u jednego ucznia w oddziale wyst¢puja niepetnosprawnosci sprzezone,
okreslong w ust. 2 liczb¢ uczniéw w oddziale mozna obnizy¢ o 2.

§ 22. Organizacj¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozklad zaje¢, ustalony przez Dyrektora szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 23. Podstawowg forma pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenia
zaje¢ w innym wymiarze, nie dtuzszym niz 60 minut.

§ 24. 1. W organizacji Szkoly Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy wyodrebnia si¢ jeden etap edukacyjny
- IV etap, obejmujacy trzy lata nauki — klasa I, II, III.

2. Zgodnie z ramowym planem nauczania w Szkole realizowane s3 nastgpujace zajecia:
1) funkcjonowanie osobiste i spoteczne;
2) przysposobienie do pracy;
3) religia;
4) zajecia ksztaltujgce kreatywnosc;
5) wychowanie fizyczne;
6) zajecia rewalidacyjne.

§ 25. Dyrektor szkoly okresla tryb corocznego dokonywania podzialu oddzialéw na grupy na zajeciach
wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczefistwa, z uwzglednieniem wysokosci Srodkéw
finansowych posiadanych przez Szkole oraz zasad wynikajacych z przepiséw w sprawie ramowych planéw
nauczania.

§ 26. Uczniowie majg mozliwo$¢ spozycia co najmniej jednego cieptego positku w ciggu dnia.
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§ 27.Dla realizacji celow statutowych Szkota posiada odpowiednie pomieszczenia, pracownie
przedmiotowe, sprzet i wyposazenie.

Rozdziat 6.
Organizacja biblioteki szkolnej

§ 28. 1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca:
1) rozwijaniu potrzeb i zainteresowan uczniéw;
2) realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty;
3) doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela;
4) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci, wiedzy o regionie;
5) udostepnianiu ksigzek i1 innych zrédet informac;ji;

6) tworzeniu warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrédet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informatyczna;

7) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowah uczniéw oraz wyrabiania i poglebiania u uczniéw
nawyku czytania i uczenia si¢.

2. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umozliwia¢ gromadzenie i opracowywanie zbioréw,
prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego uczniéw (grupy badz oddziaty).

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

§ 29. Zadania nauczyciela bibliotekarza okresla Statut Zespotu.

Rozdziat 7.
Zadania nauczycieli i innych pracownikow szkoty

§ 30. 1. Nauczyciele i pracownicy Szkoty sa zatrudnieni przez Dyrektora Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych
w Brniu.

2. Szkota moze korzysta¢ z wolontariuszy na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Dyrektor moze tworzy¢ w Szkole zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe.

Rozdziat 8.
Uczniowie szkoly

§ 31. Zasady i regulamin rekrutacji uczniéw do szkoty ustala si¢ corocznie na podstawie decyzji
Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

§ 32. Prawa i obowigzki oraz tryb postepowania w sprawie skre$lenia z listy uczniéw okresla Statut Zespotu
Szkoét Ponadgimnazjalnych w Brniu.

Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe

§ 33. 1. Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Zasady gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.
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§ 34. Kwestie nieustalone w niniejszym statucie reguluje statut Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Brniu.

Przewodniczacy Rady

mgr Barbara Pobieglo
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