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UCHWALA NR XVII1/168/16
RADY GMINY SIEPRAW

z dnia 26 pazdziernika 2016 roku

w sprawie nadania Statutu Gminnemu OSrodkowi Pomocy
Spolecznej w Sieprawiu

Na podstawie art. 18 wust. 2 pkt 15 i 40 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r. poz. 446 zm.: poz. 1579), oraz art. 11 ust. 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z p6zn. zm.)V, w zwigzku z uchwalg
Nr XVI111/167/16 Rady Gminy Siepraw z dnia 24 pazdziernika 2016 roku w sprawie polaczenia Swietlicy
Srodowiskowej w Sieprawiu z Gminnym Oérodkiem Pomocy Spotecznej w Sieprawiu i zmianie uchwaty o
reorganizacji Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Sieprawiu, Rada Gminy Siepraw uchwala, co nastepuje:

§ 1. Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Sieprawiu nadaje si¢ statut w brzmieniu jak zalgcznik do
uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XVI/133/12 Rady Gminy Siepraw z dnia 25 kwietnia 2012 roku w sprawie
nadania Statutu Gminnemu Os$rodkowi Pomocy Spotecznej w Sieprawiu (Dz. Urz. Woj. Matop. poz. 2599,
zm. 2016 r poz. 5309).

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie 1 stycznia 2017 roku po uprzednim ogloszeniu uchwaty w Dzienniku
Urzgdowym Wojewodztwa Matopolskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Leszek Wierzba

) Zmiany tekstu jednolitego zostaty opublikowane w : Dz. U. z 2013 r. poz. 938 i poz. 1646, z 2014 r. poz. 379, poz. 911,
poz. 1146, poz. 1626 i poz. 1877, z 2015 r. poz. 238, poz. 532, poz. 1045, poz. 1117, poz. 1130, poz. 1189, poz. 1190,

poz. 1269, poz. 1358, poz. 1513, poz. 1830, poz. 1854, poz. 1890 i poz. 2150 oraz z 2016 r. poz. 195, poz. 1257
i poz. 1454,
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Zatacznik do Uchwaty Nr XVIII/168/16
Rady Gminy Siepraw
z dnia 26 pazdziernika 2016 r.
STATUT GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W SIEPRAWIU

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sieprawiu, zwany dalej Osrodkiem, dziata na terenie Gminy
Siepraw, zwanej dalej Gmina.

2. Siedzibg Osrodka jest wie$ Siepraw.
§ 2. 1. Osrodek jest jednostka organizacyjng Gminy powolang w celu:

- wykonywania zadaf Gminy w zakresie pomocy spotecznej okreslonych w ustawie z dnia 12 marca 2004 roku
o pomocy spolecznej (t.j. Dz. U. z 2016 1. poz. 930; zm.: Dz. U. z 2015 r. poz. 1310 i poz. 1359 oraz z 2016 r.
poz. 753) i przepisach wykonawczych do tej ustawy;

- prowadzenia placowki wsparcia dziennego, w formie opiekunczej, jako Swietlica i wykonujacej zadania
okreslone w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(tj.. Dz. U. z 2016 1. poz. 575 zm.: Dz. U. 22014 r. poz. 1198), dot. placowek wsparcia dziennego;

- realizacji innych zadan zleconych Osrodkowi odrgbng uchwata Rady Gminy Siepraw, zwana dalej Rada;
- wykonywanie innych zadan Gminy okre$lonych w niniejszym Statucie.
2. Osrodek dziata na podstawie obowigzujacych przepisow prawa, w tym szczegdlnie:

- ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. 22016 1. poz. 930; zm.: Dz. U. z 2015 r. poz.
1310 i poz. 1359 oraz z 2016 r. poz. 753);

- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z p6zn. zm.);
- ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2016 1. poz. 446 zm.: poz. 1579);

- ustawy z dnia 28 listopada 2003 r o $wiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1518; zm.: Dz. U.
22014 r. poz. 1198 oraz z 2016 r. poz. 1579);

- ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902);

- ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 966; zm.: Dz. U.
z 2013 r. poz. 984, z 2015 r. poz. 693 oraz z 2016 r. poz. 195 i poz. 1250);

- art. 54 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 581; zm.: Dz. U. z 2014 r. poz. 1138 i poz. 1491, z 2015 r. poz. 396,
poz. 1240, poz. 1269, poz. 1365, poz. 1569, poz. 1692, poz. 1735, poz. 1830, poz. 1844, poz. 1893, poz. 1991
i poz. 1994 oraz z 2016 r. poz. 65, poz. 652, poz. 960, poz. 1355 i poz. 1579);

- ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r poz.1390);

- ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz.
169; zm.: Dz. U. z 2014 r. poz. 1198 oraz z 2016 r. poz. 195 i poz. 1579);

- ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz.
575; zm.: Dz. U. z 2014 r. poz. 1198);

- ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z2015 r. poz. 2156; zm.: Dz. U. 22013 r. poz.
827,z 2014 r. poz. 7 i poz. 1198, z 2015 r. poz. 357, poz. 1045, poz. 1418, poz. 1629 i poz. 1640 oraz z 2016
r. poz. 35, poz. 64, poz. 195, poz. 668 i poz. 1010);

- ustawy z dnia 11 Iutego 2016 r. 0 pomocy panstwa w wychowaniu dzieci (Dz. U. z 2016 r. poz. 195; zm.: poz.
1579);
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- ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne. (t.j.. Dz. U. 22012 r. poz. 1059 z p6zn. zm.);
- ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny. (t.j.. Dz. U. 22016 r. poz. 785; zm.: poz. 1579);

- uchwaly Nr XI1V/132/16 Rady Gminy Siepraw z dnia 28 kwietnia 2016 r. w sprawie wprowadzenia na terenie
Gminy Siepraw gminnego programu dla rodzin wielodzietnych KARTA DUZEJ RODZINY (Dz. Urz. Woj.
Malop. poz. 2859);

- niniejszego Statutu.

Rozdzial 2.
Zakres dzialania i zadania Osrodka

§ 3. Osrodek wykonuje zadania Gminy okreslone w ustawie o pomocy spotecznej, zadania wlasne
obowigzkowe i nicobowigzkowe z zakresu $wiadczen pomocy spotecznej dla mieszkancow Gminy i zadania
zlecone Gminie ta ustawa oraz inne zadania pomocy spolecznej wynikajace z innych ustaw w tym m.in.:

1) koordynacja w opracowaniu i realizacji gminnej strategii rozwigzywania probleméw spolecznych ze
szczegdlnym uwzglednieniem programow pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania problemow
alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja oséb i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka;

2) przygotowanie oceny zasobéw pomocy spotecznej w oparciu o analiz¢ lokalnej sytuacji spolecznej
i demograficznej;

3) udzielenie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego pozbawionym;
4) przyznawanie i wyptacanie zasitkow okresowych;
5) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych;

6) przyznawanie i wyplacanie zasitkoéw celowych na pokrycie wydatkow powstatych w wyniku zdarzenia
losowego;

7) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw na $wiadczenia zdrowotne osobom
bezdomnym oraz innym osobom niemajagcym dochodu i mozliwosci uzyskania §wiadczen na podstawie
przepisow o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow publicznych;

8) przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego;

9) optacanie sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe za osobg, ktora rezygnuje z zatrudnienia w zwigzku
z koniecznos$cig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad dlugotrwale lub cigzko chorym cztonkiem
rodziny oraz wspolnie niezamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzenstwem;

10) przyznawanie i wyplacanie zasitkow specjalnych celowych;

11) przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkow, pozyczek oraz
pomocy w naturze;

12) przyznawanie i wyplacanie zasitkow statych;

13) optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze §rodkoéw publicznych;

14) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw zwiagzanych z kleska zywiotowa lub
ekologiczna;

15) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych, a takze udzielenie schronienia, positku oraz niezbgdnego
ubrania cudzoziemcom, o ktorych mowa w art. 5a ustawy o pomocy spotecznej;

16) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych, a takze udzielenie schronienia, positku oraz niezb¢dnego
ubrania cudzoziemcom, ktorzy uzyskali zgode na pobyt tolerowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

17) wyptacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

D zmiany tekstu jednolitego ogltoszono w : Dz. U. z 2013 r. poz. 984 i poz. 1238, z 2014 r. poz. 457, poz. 490, poz. 900,
poz. 942, poz. 1101 i poz. 1662, z 2015 r. poz. 151, poz. 478, poz. 942, poz. 1618, poz. 1893, poz. 1960 i poz. 2365 oraz
z 2016 r. poz. 266, poz. 831, poz. 925, poz. 1052 i poz. 1165.
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§ 4. Osrodek wykonuje zadania zlecone Osrodkowi przez Rade lub sprawy, w ktorych Kierownik Osrodka
lub pracownicy Osrodka zostali upowaznieni przez Wojta Gminy Siepraw (zwanego dalej Wojtem) do
wydawania decyzji i prowadzenia postgpowania administracyjnego, w tym okreslone w paragrafach od § 5
do § 13.

§ 5. Osrodek wykonuje zadania Gminy okre§lone w ustawie o §wiadczeniach rodzinnych w tym m.in.:

1) zadania w zakresie przyznawania i wyplacania §wiadczen rodzinnych, z tytutu:

- urodzenia dziecka,

- opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego,

- samotnego wychowywania dziecka,

- wychowania dziecka w rodzinie wielodzietnej,

- ksztalcenia i rehabilitacji dziecka niepelnosprawnego,

- rozpoczegcia roku szkolnego,

- podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania;

2) przyznawanie i wyplacanie $wiadczen opiekunczych (zasitku pielegnacyjnego i $wiadczenia
pielegnacyjnego);

3) optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne oraz emerytalno-rentowe dla 0s6b otrzymujacych
swiadczenie pielggnacyjne;

4) przyznawanie i wyptacanie jednorazowej zapomogi z tytutu urodzenia si¢ dziecka;
5) przyznawanie i wyplacanie $wiadczen rodzicielskich.

§ 6. Osrodek wykonuje zadania Gminy wynikajace z ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw
tym m.in:

1) prowadzenie postepowan wobec dtuznikéw alimentacyjnych;
2) prowadzenie postgpowan w sprawach przyznawania i wyptacania swiadczen z funduszu alimentacyjnego.

§ 7. Osrodek wykonuje zadania Gminy wynikajace z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, w tym
m.in.:

1) opracowanie i realizacja gminnego systemu przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz ochrony oséb
poszkodowanych w wyniku przemocy w rodzinie;

2) prowadzenie specjalistycznego wsparcia dla 0sob uwiktanych w przemoc;
3) zapewnienie obstugi organizacyjnej zespotowi interdyscyplinarnego;
4) realizacja procedury "Niebieskie Karty”.
§ 8. Osrodek realizuje zadania Gminy z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zast¢pczej, w tym m.in.:
1) wykonywanie zadan wynikajacych z rzadowych programéw z zakresu wspierania rodziny;
2) opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny;

3) tworzenie oraz rozwoj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placowek wsparcia dziennego oraz praca
z rodzing przezywajaca trudnosci w wypeianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych przez:

a) zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta rodziny oraz dostgpu do
specjalistycznego poradnictwa,

b) organizowanie szkolen i tworzenie warunkow do dziatania rodzin wspierajacych,

¢) prowadzenie placowki wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci, przy czym §wietlice
przyjmujace dzieci majg za zadanie:

- wspieranie opiekunéw prawnych dzieci w sprawowaniu ich podstawowych funkcji opiekunczo -
wychowawczych,
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- udzielanie wlasciwej opieki w czasie wolnym od zaje¢¢ szkolnych dzieciom pochodzgcym z rodzin
znajdujacych sie w trudnych sytuacjach zyciowych, w ktorych rodzice lub inni opiekunowie prawni
wykorzystujgc wlasne §rodki i mozliwosci, nie sg w stanie zapewni¢ tej opieki,

- zapewnienie optymalnych warunkow rozwoju fizycznego, psychicznego i poznawczego oraz
bezpieczenstwa dzieci w czasie pobytu dziecka w $wietlicy,

- stwarzanie mozliwosci ksztalttowania zdrowego stylu zycia dzieci.

§ 9. Osrodek realizuje zadania Gminy okreslone w Ustawie o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci.
w tym m.in.:

- przyznawania i wyptaty §wiadczenia wychowawczego osobom uprawnionym,

- odmowa przyznania prawa do $wiadczenia wychowawczego, wstrzymanie i wznowienie wyptaty $wiadczenia
wychowawczego,

- przeprowadzenie rodzinnego wywiadu srodowiskowego,
- prowadzenie sprawozdawczosci z zakresu swiadczenia wychowawczego.

§ 10. Osrodek realizuje zadania Gminy w zakresie udzielania §wiadczen pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniow zamieszkatych na terenie Gminy na podstawie ustawy o systemie o§wiaty oraz przepisow
wykonawczych do tej ustawy.

§ 11. Osrodek realizuje zadania Gminy wynikajace z art. 54 ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotne;.

§ 12. Osrodek realizuje zadania Gminy w zakresie przyznawania i wyptaty dodatkow mieszkaniowych
zgodnie z ustawg o dodatkach mieszkaniowych, oraz przyznawania i wyptaty dodatkéw energetycznych zgodnie
z Ustawg Prawo energetyczne.

§ 13. 1. Osérodek realizuje zadania okresSlone dla Osrodka w rocznym gminnym programie profilaktyki
1 rozwigzywania probleméw alkoholowych i narkotykowych.

2. Osrodek realizuje zadania Wojta okreslone w:
- w ustawie o Karcie Duzej Rodziny,

-w uchwale Rady w sprawie wprowadzenia na terenie Gminy Siepraw gminnego programu dla rodzin
wielodzietnych KARTA DUZEJ RODZINY.

§ 14. 1. Zadania swoje Osrodek realizuje we wspoétdziataniu i wspdtpracy z dziatajacymi na terenie Gminy
instytucjami, organizacjami spolecznymi, kos$ciotami 1 zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami,
stowarzyszeniami oraz zaktadami pracy.

2. W zakresie realizacji zadan, o ktoérych mowa w ust. 1, Osrodek wspoétdziata ponadto z samorzagdem
wojewddzkim i powiatowym, administracja rzadowa w wojewodztwie oraz z jednostkami organizacyjnymi
1 innymi instytucjami pomocy spolecznej, spoza terenu Gminy.

Rozdzial 3.
Struktura, organizacja i zarzadzanie

§ 15. 1. Osrodkiem kieruje Kierownik O$rodka zatrudniany przez Wojta zgodnie z ustawg o samorzadzie
gminnym.

2. W strukturze Osrodka wyodrebnia si¢ wewnetrzne komoérki organizacyjne (samodzielne stanowiska pracy,
referaty swietlice itp.) w tym:

1) do spraw socjalnych zwigzanych z zadaniami pomocy spotecznej, w ktorych pracuja pracownicy socjalni,
W rozumieniu ustawy o pomocy spoleczne;j;

2) do spraw $wiadczen rodzinnych i wychowawczych zalatwiajacy przede wszystkim zadania z zakresu
$wiadczen rodzinnych wychowawczych i pomocy osobom uprawnionych do alimentow;

3) $wietlice, o ktorych mowa w § 16;
4) inne, zgodne z potrzebami Osrodka.

3. Szczegotowa strukture organizacyjng Osrodka okresla Kierownik Osrodka w regulaminie organizacyjnym.
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§ 16. 1. Osrodek prowadzi, co najmniej jedng placowke wsparcia dziennego, prowadzong w formie
opiekunczej, jako $wietlica srodowiskowa dla dzieci w wieku od 5 — 16 lat mieszkajacych w Gminie lub
uczeszczajacych do szkot 1 przedszkoli prowadzonych przez Gming, wykonujacej zadania okreslone w ustawie
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, zwanej dalej Swietlica.

2. Dni i godziny funkcjonowania §wietlicy winny by¢ dostosowane do potrzeb mieszkancoéw, w tym potrzeb
rodzicow lub innych opiekundéw prawnych dzieci przyjetych do placowki oraz do posiadanych przez Osrodek
srodkow finansowych i lokalowych.

3. Przyjmowanie dzieci do $wietlicy, odbywa si¢ bez skierowania, na wniosek rodzicow lub innych
opiekundéw prawnych.

4. Pobyt w $wietlicy jest bezplatny.

5. Kierownik Osrodka opracowuje regulamin funkcjonowania placowki wsparcia dziennego okreslajacy
zasady korzystania ze Swietlicy i kolejnos¢ korzystania z ustug §wietlicy, zgodny z celami funkcjonowania
swietlicy.

§ 17. 1. Kierownik Osrodka zatrudniany jest przez Wojta.

2. Pracownicy Osrodka zatrudniani sa przez Kierownika Osrodka.

3. Kierownik Osrodka jest stuzbowym przetozonym pracownikéw Osrodka.

4. Osrodek jest pracodawcg w rozumieniu kodeksu pracy w stosunku do oséb w nim zatrudnionych.

5. Prawa i obowigzki pracownikow Os$rodka okresla ustawa o pracownikach samorzadowych, ustawa
0 pomocy spotecznej oraz w stosunku do pracownikdéw §wietlicy ustawa o wpieraniu rodziny i pieczy zastepcze;.

§ 18. 1. Do obowigzkéw Kierownika Osrodka nalezy:
1) kierowanie dziatalnoscig Osrodka i reprezentowanie Osrodka na zewnatrz;

2) zapewnienie wlasciwe] organizacji pracy Osrodka, dokonywanie podziatu zadan dla poszczegdlnych
stanowisk pracy;

3) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad wykonywaniem zadan przez Osrodek;

4) prowadzenie polityki kadrowej zapewniajacej efektywne wykonywanie zadan Osrodka;

5) zarzadzanie mieniem i reprezentowanie O$rodka na zewnatrz;

6) sktadanie o$wiadczen woli w oparciu o udzielone pelnomocnictwa;

7) ustalanie planu dochodow i wydatkoéw Osrodka;

8) wykonywanie innych zadan okreslonych w przepisach prawa i niniejszym statucie.
2. Zastepstwo za Kierownika Osrodka petni pracownik Osrodka wyznaczony przez Kierownika Osrodka.
§ 19. 1. Do zadan pracownikdéw socjalnych zatrudnionych w Osrodku nalezy:

1) pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania
w spoteczenstwie, w tym wspomaganie 0sob, rodzin, grup spotecznych wymagajacych pomocy w osiagnieciu
mozliwie pelnej aktywnosci spotecznej i inspirowanie do dzialan samopomocowych w zaspakajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych;

2) udzielanie informacji, wskazowek i poradnictwa dotyczacych mozliwo$ci rozwigzania problemow begdacych
przyczyna trudnej sytuacji zyciowej, skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych zadan;

3) pomoc w uzyskiwaniu dla 0os6b bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego mozliwosci
rozwigzywania problemow i udzielania pomocy przez wiasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe
1 organizacje pozarzadowe oraz wspieranie tych oséb w uzyskiwaniu pomocy;

4) inicjowanie nowych form pomocy osobom, rodzinom majagcym trudng sytuacje zyciowa w celu
przeciwdziatania i ograniczenia patologii i skutkow negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenia skutkow
ubostwa;

5) prowadzenie postepowania w celu ustalenia sytuacji zyciowej 0sob i rodzin w tym wywiadow spotecznych.
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2. Pracownicy socjalni realizujgc zadania okreslone w ust. 1, kieruja si¢ zasadami etyki zawodowej, dziatajg
dla dobra 0sdb i rodzin, zapewniajac poszanowanie ich godnosci i prawo do samostanowienia, przeciwstawiaja
si¢ praktykom niehumanitarnym i dyskryminujgcym osobe, rodzing lub grupe, udzielaja peinej informacji
o przystugujacych im i dostepnych formach pomocy.

3. Pracownicy zatrudnieni na stanowisku wychowawcy w $wietlicy musza posiada¢ posiadajgcych
kwalifikacje okreslone w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze;j.

4. Praca wychowawcow moze by¢ wspierana przez wolontariuszy.

5. Pracownicy Osrodka zobowigzani sg do zachowania w tajemnicy informacje uzyskane w toku czynno$ci
zawodowych w sprawach dotyczacych oséb i rodzin, chyba, ze dziata to przeciwko dobru osoby lub rodziny.
Tajemnicg pracownik zobowigzany jest zachowac¢ takze po ustaniu zatrudnienia.

Rozdzial 4.
Mienie i Gospodarka finansowa

§ 20. 1. Majatek Osrodka stanowi wlasnos¢ Gminy.

2. Kierownik Osrodka zarzadza mieniem oddanym do uzywania badz nabytym w zwiazku z prowadzeniem
dziatalno$ci w zakresie i formach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 21. 1. Osrodek jest jednostka budzetowa Gminy i prowadzi gospodarke finansowa w oparciu o przepisy
ustawy o finansach publicznych.

2. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy obejmujacy dochody i wydatki
Osrodka.

3. Osrodek posiada wtasne konto bankowe.

§ 22. 1. Wydatki na realizacje zadan wtasnych obowigzkowych i zadan wtasnych pokrywane sg ze srodkow
budzetu Gminy.

2. Na realizacj¢ zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej $rodki zapewnia budzet Panstwa.
§ 23. Zrodtami dochodéw Osrodka sa:

1) srodki z budzetu Gminy;

2) $rodki z budzetu Wojewody (dotacje celowe);

3) darowizny;

4) dochody inne.
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