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UCHWALA NR XXIX/221/2016
RADY GMINY BUKOWINA TATRZANSKA

z dnia 27 pazdziernika 2016 roku

w sprawie przyjecia Statutu Os$rodka Pomocy Spotecznej w Bukowinie Tatrzanskiej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2016 r., poz. 446 z p6zn.zm.) oraz art. 110 ust. 1,2 1 3 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. z 2016r., poz.930 z p6zn.zm.) uchwala si¢ , co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Statut Osrodka Pomocy Spotecznej w Bukowinie Tatrzanskiej o tresci jak w zatgczniku
nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly zleca si¢ Wéjtowi Gminy Bukowina Tatrzanska.

§ 3. Traci moc uchwata Rady Gminy Bukowina Tatrzanska Nr XVIII/133/2012 z dnia 17 lutego 2012r.

w sprawie uchwalenia Statutu O$rodka Pomocy Spotecznej w Bukowinie Tatrzanskiej .

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Matopolskiego i wchodzi
w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Przewodniczacy Rady Gminy

Wiadystaw Piszczek
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Zatacznik do Uchwaly Nr XXIX/ 221/2016
Rady Gminy Bukowina Tatrzanska

z dnia 27 pazdziernika 2016 r.

STATUT

OSRODKA POMOCY SPOLECZNE]
W BUKOWINIE TATRZANSKIE]J
I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1. 1. Osrodek Pomocy Spotecznej w Bukowinie Tatrzanskiej zwany dalej Osrodkiem jest samodzielna
jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej, dziatajacg jako wyodrebniona jednostka
budzetowa Gminy Bukowina Tatrzanska utworzong w celu realizacji zadan Gminy Bukowina
Tatrzanska w zakresie zadan wtasnych i zleconych gminie z zakresu pomocy spotecznej oraz
przewidzianych innymi przepisami do realizacji przez jednostki pomocy spoteczne;j.
2. Siedzibg Osrodka jest budynek Urzedu Gminy , adres: 34-530 Bukowina Tatrzanska ,ul. Diuga 144.
3. Osrodek obejmuje swoim zasiegiem dziatania obszar Gminy Bukowina Tatrzanska.
4. Nadzo6r nad sprawnym dziataniem O$rodka sprawuje Wéjt Gminy Bukowina Tatrzanska .
§ 2. 1. Osrodek Pomocy Spotecznej w Bukowinie Tatrzanskiej dziata na podstawie:
1) Zarzadzenia Nr 2/90 Naczelnika Gminy w Bukowinie Tatrzanskiej z dnia 01 czerwca 1990 r. w sprawie
powotania Osrodka Pomocy Spolecznej w Bukowinie Tatrzanskiej ,
2) niniejszego Statutu i Regulaminu Organizacyjnego Osrodka.
2. Ponadto Osrodek dziala w oparciu o wlasciwe przepisy prawne w tym w szczegd6lnosci :
1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych,
3) Kodeksu postgpowania administracyjnego,
4) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci ,
5) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej, wraz z przepisami wykonawczymi do tej ustawy.
3. O$rodek realizuje réwniez zadania wynikajace z:
1) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
2) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw
publicznych,
4) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej,
5) ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. Karcie Duzej Rodziny,
6) ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty,
7) ustawy z dnia 11 lutego 2016r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci wraz z przepisami
wykonawczymi do tej ustawy,
8)innych ustaw okreslajacych zadania w zakresie pomocy spoteczne;j.
II. ZAKRES DZIALANIA
§ 3. 1. Celem dziatania Osrodka jest:

1) wspieranie osdb i rodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbgdnych potrzeb oraz
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umozliwienie im zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka,

2) wspieranie 0s6b i rodzin w przezwyci¢zaniu trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg one w stanie

sami pokona¢ wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci,

3) podejmowanie dziatan zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia os6b i rodzin oraz ich integracji

ze $rodowiskiem.
2. Dziatania Osrodka winny by¢ skierowane na pomoc rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu przez
nie zdolno$ci do funkcjonowania w spoleczenstwie oraz na tworzeniu warunkow sprzyjajacych temu celowi.
§ 4. 1. Osrodek realizuje nastepujace zadania wlasne gminy z zakresu pomocy spoteczne;j:

1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw spolecznych ze szczegélnym

uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej, profilaktyki i rozwiazywania probleméw alkoholowych i
innych, ktérych celem jest integracja os6b i rodzin z grup szczegélnego ryzyka;

2) przygotowanie oceny zasobow pomocy spotecznej w oparciu o analiz¢ lokalnej sytuacji spolecznej
i demograficznej;

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego pozbawionym;

4) przyznawanie i wyptacanie zasitkdw okresowych;

5) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych;

6) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw powstatych w wyniku zdarzenia
losowego;

7) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw na §wiadczenia zdrowotne osobom
bezdomnym oraz innym osobom niemajacym dochodu i mozliwosci uzyskania $§wiadczen na podstawie
przepis6w o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych;

8) przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego;

9) optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktéra zrezygnuje z zatrudnienia w
zwiagzku z koniecznos$ciag sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad dlugotrwale lub cigzko chorym
cztonkiem rodziny oraz wspdlnie niezamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzenstwem;

10) praca socjalna;

11) organizowanie i $wiadczenie uslug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania,
z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi;

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych;

13) dozywianie dzieci;

14) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

15) kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkafica gminy w tym
domu;

16) pomoc osobom majacym trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego,
17) sporzadzanie sprawozdawczos$ci oraz przekazywanie jej wtasciwemu wojewodzie, rowniez w formie
dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

18) utworzenie i utrzymywanie osrodka pomocy spolecznej, w tym zapewnienie srodkéw na wynagrodzenia
pracownikow;

19) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw statych;

20) optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $srodkéw publicznych;
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21) przyznawanie i wyptacanie zasitkdw specjalnych celowych;

22) przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkéw, pozyczek oraz
pomocy w naturze;

23) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia o zasiggu gminnym
oraz kierowanie do nich oséb wymagajacych opieki;

24) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych potrzeb gminy,
w tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych;

25) wspotpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji
o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa zawodowego
1 0 szkoleniach oraz realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w przepisach o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

26) reintegracja spoleczna i zawodowa oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
2. Osrodek realizuje zadania zlecone gminie z zakresu pomocy spoteczne;j.

1) organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustlug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi;

2) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych z klgska zywiotowa
lub ekologiczna;
3) prowadzenie i rozwdj infrastruktury srodowiskowych doméw samopomocy dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi;
4) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majacych na celu ochrone
poziomu zycia oséb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj specjalistycznego wsparcia;
5) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych, a takze udzielanie schronienia, positku oraz niezbednego
ubrania cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 5a;
6) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia oraz zapewnianie positku
i niezbgdnego ubrania cudzoziemcom, ktérym udzielono zgody na pobyt ze wzgledéw humanitarnych
lub zgody na pobyt tolerowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
7) wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.
§ 5. Osrodek realizuje zadania wlasne gminy z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej:
1. Opracowanie i realizacja 3- letnich gminnych programéw wspierania rodziny.
2. Tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny.
3. Tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placoéwek wsparcia dziennego, oraz praca
z rodzing przezywajacg trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych przez:

a) zapewnienie rodzinie przezywajacej trudno$ci wsparcia i pomocy asystenta rodziny oraz dostgpu do
specjalistycznego poradnictwa,

b) organizowanie szkolen i tworzenie warunkéw do dziatania rodzin wspierajacych,
4. Finansowanie:
a) kosztéw szkolen rodzin wspierajacych,
b) podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny.
5.Wspdtfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastgpczej, rodzinnym domu dziecka, placéwce

opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placéwce opiekunczo-terapeutycznej lub interwencyjnym osrodku
preadobcyjnym.
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6.Sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz przekazywanie ich
wlasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego, o ktérym
mowa w art. 187 ust. 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.

§ 6. Osrodek realizuje zadania wilasne z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie:

1. Tworzenie gminnego systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie:
1) opracowanie i realizacja gminnego systemu przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar
przemocy w rodzinie,

2) prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie w szczegdélnosci
poprzez dziatania edukacyjne stuzace wzmocnieniu opiekunczych i wychowawczych kompetencji rodzicéw
w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie,

3) zapewnienie osobom dotknietym przemoca w rodzinie miejsca w osrodkach wsparcia,
4) obstuga organizacyjno — techniczna zespotu interdyscyplinarnego.
§ 8. Ponadto do zadan Os$rodka nalezy:
1. Realizacja zadah wynikajacych z ustawy o Karcie Duzej Rodziny.
2. Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
3. Realizacji zadan wynikajacych z ustawy o systemie o§wiaty,
3. Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci.

§ 9. Osrodek wykonuje réwniez inne zadania przekazane mu do realizacji na podstawie upowaznienia
wlasciwego organu Gminy, w przypadkach przewidzianych w ustawach.

I11.

ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE JEDNOSTKA
§ 10. 1. Osrodkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Kierownik Osrodka na podstawie udzielonego przez
W¢jta Gminy Bukowina Tatrzanska upowaznienia .
2. Zwierzchnikiem stuzbowym w stosunku do Kierownika jest W6jt Gminy Bukowina Tatrzanska.

3.W¢jt udziela Kierownikowi Os$rodka upowaznienia do wydawania decyzji administracyjnych w
indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spolecznej nalezacych do wlasciwosci Gminy .

4. Upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 2 moze by¢ takze udzielone innej osobie na wniosek Kierownika
Osrodka.

5. W razie nieobecno$ci Kierownika zadania zwigzane z biezacym zarzadzaniem Os$rodkiem wykonuje
upowazniony przez Kierownika pracownik.

6. Kierownik wykonuje czynnosci wynikajace ze stosunku pracy w stosunku do oséb zatrudnionych w
Osrodku. Kierownik petni funkcje pracodawcy w stosunku do zatrudnianych w O$rodku oséb, podejmuje
decyzje kadrowe i dokonuje czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy,

7.Kierownik zatrudnia i zwalnia pracownikéw Osrodka 1 jest ich pracodawca w rozumieniu przepisOw
prawa.

8. Kierownik zapewnia wla$ciwg organizacje pracy, dokonuje podziatu zadan dla poszczegdlnych stanowisk
pracy w tym ustala i opracowuje regulamin organizacyjny Osrodka, okre$lajacy szczegétowa organizacje i
funkcjonowanie Osrodka.

9. Kierownik sklada Radzie Gminy Bukowina Tatrzanska coroczne sprawozdanie z dziatalno$ci Osrodka
1 przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spoleczne;j.

10. Kierownik ustala zasady wynagradzania i nagradzania pracownikéw w formie Regulaminu
wynagradzania.

11. Kierownik zapewnia funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej poprzez
wydawanie stosownych zarzadzen.
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IV. GOSPODARKA FINANSOWA OSRODKA

§ 11. 1. Osrodek jest jednostka budzetowa prowadzaca dziatalno$¢ finansowa na zasadach obowigzujacych
w samorzadowych jednostkach budzetowych okreslonych w szczegdlnosci w ustawach o finansach publicznych
i rachunkowosci.

2. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest plan finansowy na podstawie uchwaly budzetowej
Rady Gminy Bukowina Tatrzanska .

§ 12. 1. Osrodek gospodaruje wydzielonym majatkiem i nabytym mieniem , dziala wydatkujac przyznane
dotacje i pozyskiwane dochody zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2.Planowanie i dystrybucja srodkéw finansowych nastepuje zgodnie z obowiazujaca klasyfikacja budzetowa.

3.0srodek prowadzi ksiegowos¢ , w oparciu o obowigzujace przepisy prawa, dajacg rzetelny obraz sytuacji
finansowe;.

4.Procedury ustalania i zmian planu finansowego okre$laja odrebne przepisy.

5.0$rodek posiada odrebny rachunek bankowy.

6.Gospodarke kasowa Osrodka prowadzi bezptatnie Urzagd Gminy na mocy zawartego porozumienia.
§ 13. Nadz6r nad dziatalnoscia finansowa O$rodka sprawuje Skarbnik Gminy.

§ 14. Nadz6r nad dziatalnosciag O$rodka w zakresie realizacji zadan zleconych oraz innych dziatan
przewidzianych ustawa o pomocy spotecznej sprawuje Wojewoda.

V. PRZEPISY KONCOWE

§ 15. 1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie maja zastosowanie przepisy wymienione
w § 1.
2.Zmian w statucie dokonuje si¢ w sposob przewidziany dla jego uchwalenia.

Przewodniczagcy Rady Gminy

Wiadystaw Piszczek
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