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UCHWALA NR XXVIII/180/16
RADY MIEJSKIEJ W DOBCZYCACH

z dnia 26 pazdziernika 2016 roku

w sprawie utworzenia samorzadowej jednostki organizacyjnej pod nazwa "Centrum Ustug Wspélnych
Gminy Dobczyce™ oraz nadania jej statutu

Na podstawie art. 12 ust. 1 pkt 2 oraz ust. 2 oraz art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 885 ze zm.) i art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h oraz art. 10a pkt 1 w
zwigzku z art.10b ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U.
z 2016 poz. 446), art. 5 ust. 9 w zwiazku z ust. 7 pkt 3 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku
o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2015 poz.2156) Rada Miejska w Dobczycach uchwala co nastepuje:

§ 1. 1. Zdniem 1 stycznia 2017 roku tworzy si¢ jednostke budzetowa pod nazwa Centrum Ustug Wspolnych
Gminy Dobczyce dla jednostek organizacyjnych gminy Dobczyce zwane dalej Centrum.

2. Centrum bedzie jednostka obstugujaca dla nastepujacych jednostek:
1) Szkoty Podstawowej im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego w Dobczycach;
2) Szkoty Podstawowej im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Stadnikach;
3) Szkoty Podstawowej im. Sw. Jadwigi Krolowej Polski w Kornatce;
4) Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Brzaczowicach;
5) Szkoty Podstawowej im. Bohaterow Tajnego Nauczania w Dziekanowicach;
6) Szkoty Podstawowej im. Tadeusza Ko$ciuszki w Nowej Wsi;
7) Przedszkola Samorzadowego Nr 1 w Dobczycach;
8) Przedszkola Samorzadowego Nr 3 w Dobczycach;
9) Gimnazjum im. Jana Pawla IT w Dobczycach;
10) Szkoty Muzycznej | stopnia w Dobczycach;
11) Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dobczycach;
12) Swietlicy Srodowiskowej w Kedzierzynce;
13) Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Dobczycach.
3. Centrum bedzie prowadzito gospodarke finansowa w formie jednostki budzetowe;.
4. Siedziba Centrum jest miasto Dobczyce.

§ 2. W ramach wspoélnej obstugi powierza si¢ Centrum obstuge finansowa, prawng, administracyjng,
organizacyjng oraz w catosci obowigzki w zakresie rachunkowos$ci i1 sprawozdawczos$ci, jednostek
obstugiwanych.
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§ 3. 1. Centrum zapewni jednostkom obstugiwanym wspdlng obstuge w zakresie obstugi rachunkowej w tym
w szczegolnosci:

1) okreslenie zasad (polityki) rachunkowosci;

2) prowadzenie obstugi ksiegowej odrgbnie dla kazdej jednostki, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
1 przyjeta polityka rachunkowosci;

3) okresowe ustalenie i sprawozdanie rzeczywistego stanu aktywow i pasywow na podstawie przedstawionej z
jednostki obslugiwanej inwentaryzacji;

4) wycena aktywow i pasywow oraz ustalenie wyniku finansowego;

5) prowadzenie na podstawie dowodow ksiggowych, ksigg rachunkowych ujmujacych zapisy zdarzen w
porzadku chronologicznym i systematycznym;

6) gromadzenie i przechowywanie dowodoéw ksiggowych oraz pozostatej dokumentacji przewidzianej ustawa
0 rachunkowosci;

7) prowadzenie ewidencji sktadnikow majatkowych;

8) realizacje zadan gtdéwnego ksiegowego;

9) kontrola zgodno$ci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym;

10) kontrola kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dotyczacych operacji gospodarczych
i finansowych.

2. Centrum zapewni jednostkom obstugiwanym wspolng obstuge w zakresie obstugi finansowej, w tym w
szczegOlnosci:

1) prowadzenie obstugi rachunkow bankowych;
2) prowadzenie obstugi kasowej jednostek;

3) sporzadzanie list ptac, organizowanie wyptat wynagrodzen oraz innych $wiadczen, potracanie podatku
dochodowego od 0s6b fizycznych i rozliczanie z Urzgdem Skarbowym, a takze sporzadzanie informacji o
dochodach uzyskanych oraz pobranych zaliczkach na podatek dochodowy od pracownikéow zatrudnionych w
jednostkach obstugiwanych oraz dokonywanie rocznego rozliczenia, prowadzenie rozliczenia sktadek ZUS
wraz z dokumentacjg, sporzadzanie i wystawianie zaswiadczen o wysokosci wynagrodzen do celow
emerytalno-rentowych dla pracownikow obstugiwanych jednostek oraz do innych celéow na wniosek
pracownika;

4) biezacy nadzoér nad realizacja plandw finansowych, a w szczegdlnosci w zakresie prawidtowosci
dysponowania przyznanymi s$rodkami budzetowymi oraz pozyskanymi przez jednostki obshugiwane
srodkami pochodzgcymi z innych zrodet;

5) obstuga finansowo-ksiggowa zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych;
6) rozliczanie $redniego wynagrodzenia nauczycieli zgodnie z art. 30a Karty Nauczyciela;

7) obstuga finansowo-ksiggowa oraz prowadzenie i koordynowanie dziatan w zakresie funduszu zdrowotnego
dla nauczycieli;

8) obstuga finansowo-ksiggowa dofinansowania, doksztatcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli;
9) rozliczanie delegacji pracownikéw jednostek obstugiwanych i pracownikéw centrum;

10) doradztwo planowania finansowego, w szczegdlnosci przygotowanie niezbednych danych do sporzadzenia
wniosku budzetowego projektu planu finansowego placowek o$wiatowych zgodnie z wymogami prawa
finansowego;

11) opracowywanie planu finansowego i jego zmian we wspOlpracy z dyrektorami jednostek obstugiwanych;

12) dokonywanie okresowej analizy wynikow ekonomicznych Centrum i jednostek obstugiwanych na potrzeby
ich dyrektoréw oraz Gminy Dobczyce;

13) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji finansowej jednostek obstugiwanych;
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14) prowadzenie spraw zwigzanych z pozyskiwaniem i rozliczaniem $rodkow finansowych zewnetrznych w
tym unijnych na wsparcie dziatalnosci jednostek obstugiwanych.

3. Centrum zapewni jednostkom obstugiwanym wspo6lng obstuge w zakresie obstugi prawnej - doradztwa
prawnego dla jednostek obstugiwanych.

4. Centrum zapewni jednostkom obstugiwanym wspolna obsluge w zakresie obstugi administracyjnej i
organizacyjnej, w zakresie kompetencji wynikajacych z ustawy o systemie oswiaty i innych ustaw regulujacych
zadania gminy, w zakresie o$wiaty oraz zadan Burmistrza jako organu prowadzacego, do ktorej nalezy:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z ustaleniem planu sieci szkot i przedszkoli, ich tworzeniem,
przeksztatcaniem i likwidacja;

2) realizowanie zadan z zakresu kontroli obowigzku nauki;

3) prowadzenie egzekucji obowiazku szkolnego i obowigzku nauki;

4) koordynowanie i nadzorowanie przebiegu rekrutacji dzieci do placowek oswiatowych;
5) weryfikacja projektéw organizacyjnych placowek oswiatowych pod katem zgodnosci
z obowigzujgcymi przepisami prawa i zabezpieczenia srodkoéw finansowych;

6) prowadzenie bazy danych o$§wiatowych w zakresie wynikajacym z ustawy o systemie informacji oswiatowej
oraz nadzorowanie szkot i przedszkoli w tym zakresie;

7) przygotowywanie informacji o wykonywaniu zadan o§wiatowych;
8) prowadzenie spraw zwigzanych z oceng pracy dyrektorow szkot i przedszkoli;

9) obstuga administracyjna postgpowan egzaminacyjnych nauczycieli na wyzszy stopien awansu zawodowego
i przygotowywanie dokumentacji w tym zakresie;

10) wspotdziatanie z Burmistrzem Gminy w zakresie prowadzenia spraw zwigzanych z powotywaniem komisji
konkursowej wylaniajacej kandydata na dyrektora jednostki obstugiwanej w tym placéwki oswiatowej;

11) prowadzenie teczek akt osobowych pracownikéw jednostek obstugiwanych w tym przygotowywanie
projektow dokumentdéw zwigzanych ze sprawami kadrowymi;

12) wspotpraca z dyrektorami jednostek obstugiwanych w zakresie prowadzenia prawidlowej polityki
kadrowej;

13) prowadzenie ewidencji niepublicznych placéwek o$wiatowych,

14) udzielanie i rozliczanie dotacji dla niepublicznych placéwek oswiatowych prowadzonych przez osoby
prawne inne niz jednostki samorzadu terytorialnego i niepublicznych placowek o§wiatowych;

15) prowadzenie rozliczen z innymi gminami w zakresie zwrotu kosztow dotacji udzielonych na wychowankow
szkot i przedszkoli oraz rozliczanie dotacji z innymi gminami;

16) prowadzenie rejestru podmiotéw prowadzacych ztobki lub kluby dzieciece;
17) rozliczanie dotacji celowej dla podmiotéw prowadzacych ztobki lub kluby dzieciece;

18) prowadzenie spraw z zakresu dofinansowania kosztow przygotowania zawodowego miodocianych
pracownikow;

19) organizowanie dowozu uczniéw (w tym niepelnosprawnych) do placowek oswiatowych oraz zwrotu
kosztow przejazdu dziecka lub opiekuna §rodkami komunikacji publicznej, jezeli dowozenie zapewniajg
rodzice, na warunkach i zasadach okreslonych w Ustawie o Systemie O$wiaty;

20) prowadzenie spraw zwigzanych z nagrodami Ministra Edukacji Narodowej, Malopolskiego Kuratora
Oswiaty oraz Burmistrza Gminy i Miasta Dobczyce;

21) wykonywanie prac analitycznych, statystycznych dla dyrektoréw jednostek obstugiwanych oraz organu
prowadzacego w tym sporzadzanie wymaganych sprawozdan ustalonych w odrgbnych przepisach;

22) wspomaganie dyrektorow jednostek obstugiwanych w planowaniu inwestycji i remontéw obiektow;
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23) obstuga finansowo — ksiegowa oraz koordynowanie dzialan w zakresie dofinansowania doksztatcania
zawodowego nhauczycieli:

24) realizacja programow rzadowych dotyczacych wspierania jednostek obstugiwanych
w tym dotacji celowych;

25) przygotowywanie projektow uchwat Rady Miejskiej w Dobczycach i zarzadzen Burmistrza Gminy i Miasta
Dobczyce dotyczacych oswiaty i jednostek obstugiwanych;

26) wspotpraca jak rowniez realizowanie wspolnych i powierzonych w trybie Prawa zaméwien publicznych na
ustugi i dostawy poprzez przygotowanie i przeprowadzenie postepowan o udzielenie zamdwien publicznych,
udzielanie zamowien publicznych oraz zawieranie umow na potrzeby obstugiwanych jednostek;

27) nadzorowanie przestrzegania przepisow dotyczacych organizacji pracy w jednostkach obstugiwanych;
28) nadzorowanie przestrzegania przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
w jednostkach obstugiwanych;

29) wykonywanie zadan zwigzanych z obstugg i wyplata stypendiéw za wyniki w nauce oraz inne osiggnigcia
w placowkach o§wiatowych;

30) przedktadanie propozycji optat za $wiadczenia udzielane przez przedszkola samorzadowe i zasad na jakich
bedg wnoszone;

31) sporzadzanie wymaganych sprawozdan z zakresu realizacji zadan finansowych, funduszu ptac i
zatrudnienia 1 innych wymaganych przepisami prawa we wspOlpracy z dyrektorami jednostek
obstugiwanych;

32) archiwizacja dokumentow w zakresie wykonywanych zadan;
33) obstuga finansowo-ksiggowa pracowniczej kasy zapomogowo-pozyczkowej;
34) realizacja innych zadan bedacych zadaniami organu prowadzacego, a zleconym do prowadzenia Centrum.

§ 4. 1. Z dniem utworzenia Centrum mienie ruchome bedace w posiadaniu ZOBJO, staje si¢ mieniem
ruchomym Centrum, pracownicy ZOBJO, staja si¢ pracownikami Centrum.

2. Wykaz mienia zostanie okreslony w sporzadzonym protokole przekazania.
§ 5. Centrum nadaje si¢ statut, w brzmieniu zatgcznika do niniejszej uchwaty.
§ 6. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Burmistrzowi Gminy i Miasta Dobczyce.

§ 7. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Matopolskiego z moca obowigzujaca od 1 stycznia 2017 roku z wytaczeniem § 3 ust 4 pkt 11, ktory wchodzi w
zycie z dniem 1 sierpnia 2017 roku.

Wiceprzewodniczacy Rady Miejskiej w Dobczycach

Czestaw Leszczynski
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Zatacznik do Uchwaly Nr XX VIII/180/16
Rady Miejskiej w Dobczycach
z dnia 26 pazdziernika 2016 r.

Statut Centrum Uslug Wspolnych Gminy Dobczyce

Rozdziat 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Centrum Uslug Wspolnych Gminy Dobczyce zwane dalej Centrum, jest gminng jednostka
organizacyjng dziatajaca na zasadach jednostki budzetowe;.

2. Centrum dziata w szczeg6Inos$ci na podstawie :
1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2016 poz. 446),
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 885 ze zm.),
3) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2016 poz.1047),
4) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 2156),
5) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2016 poz. 1379),
6) ustawy z dnia 21 listopada 208 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2016 p0z.902),
7) niniejszego statutu.
§ 2. 1. Siedzibg Centrum jest miasto Dobczyce.
2. Terenem dziatania Centrum jest Gmina Dobczyce.
§ 3. Dziatalno$¢ Centrum finansowana jest z budzetu Gminy Dobczyce.
§ 4. Centrum nie posiada osobowosci prawne;j.

Rozdzial 2.
Cele i zakres dzialania

§ 5. 1. W ramach wspdlnej obstugi powierza si¢ Centrum obstuge finansowa, prawna, administracyjna,
organizacyjng oraz w catosci obowigzki w zakresie rachunkowos$ci i1 sprawozdawczosci, jednostek
obstugiwanych.

2. Do jednostek obstugiwanych zaliczaja si¢:
1) Szkota Podstawowa im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego w Dobczycach;
2) Szkota Podstawowa im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Stadnikach;
3) Szkota Podstawowa im. Sw. Jadwigi Krolowej Polski w Kornatce;
4) Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Brzaczowicach;
5) Szkota Podstawowa im. Bohateréw Tajnego Nauczania w Dziekanowicach;
6) Szkta Podstawowa im. Tadeusza Kosciuszki w Nowej Wsi;
7) Przedszkole Samorzadowe Nr 1 w Dobczycach;
8) Przedszkole Samorzadowe Nr 3 w Dobczycach;
9) Gimnazjum im. Jana Pawta Il w Dobczycach;
10) Szkota Muzyczna I stopnia w Dobczycach;
11) Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Dobczycach;
12) Swietlica Srodowiskowa w Kedzierzynce;
13) Poradnia Psychologiczno—Pedagogiczna w Dobczycach.

3. Do zakresu dziatania Centrum w zakresie obstugi rachunkowej nalezy w szczegdlnosci:
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1) okreslenie zasad (polityki) rachunkowosci;

2) prowadzenie obstugi ksiegowej odrebnie dla kazdej jednostki, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
i przyjeta polityka rachunkowosci;

3) okresowe ustalenie i sprawozdanie rzeczywistego stanu aktywow i pasywow na podstawie przedstawionej z
jednostki obstugiwanej inwentaryzacji;

4) wycena aktywow i pasywoOw oraz ustalenie wyniku finansowego;

5) prowadzenie na podstawie dowodow ksiggowych, ksigg rachunkowych ujmujacych zapisy zdarzen w
porzadku chronologicznym i systematycznym;

6) gromadzenie i przechowywanie dowodoéw ksiggowych oraz pozostatej dokumentacji przewidzianej ustawa
o rachunkowosci;

7) prowadzenie ewidencji sktadnikow majatkowych;

8) realizacje zadan gtdéwnego ksiegowego:
a) kontrola zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym;
b) kontrola kompletnosci i rzetelno$ci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych.
4. Do zakresu dziatania Centrum w zakresie obstugi finansowej nalezy:

1) prowadzenie obstugi rachunkow bankowych;

2) prowadzenie obstugi kasowej jednostek;

3) sporzadzanie list ptac, organizowanie wyptat wynagrodzen oraz innych $wiadczen, potrgcanie podatku
dochodowego od o0sob fizycznych i rozliczanie z Urzgdem Skarbowym, a takze sporzadzanie informacji o
dochodach uzyskanych oraz popranych zaliczkach na podatek dochodowy od pracownikow zatrudnionych w
jednostkach obslugiwanych oraz dokonywanie rocznego rozliczenia, prowadzenie rozliczenia sktadek ZUS
wraz z dokumentacjg, sporzadzanie i wystawianie zaswiadczen o wysokosci wynagrodzen do celow
emerytalno-rentowych dla pracownikow obstugiwanych jednostek oraz do innych celow na wniosek
pracownika;

4) biezacy nadzoér nad realizacja planéw finansowych, a w szczegdlnosci w zakresie prawidtowosci
dysponowania przyznanymi $rodkami budzetowymi oraz pozyskanymi przez jednostki obstugiwane
srodkami pochodzgcymi z innych zrodet;

5) obstuga finansowo-ksiggowa zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych;
6) rozliczanie $redniego wynagrodzenia nauczycieli zgodnie z art. 30a Karty Nauczyciela;

7) obstuga finansowo-ksiggowa oraz prowadzenie i koordynowanie dziatan w zakresie funduszu zdrowotnego
dla nauczycieli;

8) obstuga finansowo-ksiggowa dofinansowania, doksztatcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli;
9) rozliczanie delegacji pracownikéw jednostek obstugiwanych i pracownikéw centrum;

10) doradztwo planowania finansowego, w szczegdlnosci przygotowanie niezbednych danych do sporzagdzenia
wniosku budzetowego projektu planu finansowego placowek oswiatowych zgodnie z wymogami prawa
finansowego;

11) opracowywanie planu finansowego i jego zmian we wspOlpracy z dyrektorami jednostek obstugiwanych;

12) dokonywanie okresowej analizy wynikow ekonomicznych Centrum i jednostek obstugiwanych na potrzeby
ich dyrektoréw oraz Gminy Dobczyce;

13) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji finansowej jednostek obstugiwanych;

14) prowadzenie spraw zwigzanych z pozyskiwaniem i rozliczaniem $rodkéw finansowych zewngtrznych w
tym unijnych na wsparcie dziatalnosci jednostek obstugiwanych.

5. Centrum zapewni jednostkom obstugiwanym wspdlna obstuge w zakresie obstugi prawnej - doradztwa
prawnego dla jednostek obstugiwanych.
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6. Do zakresu dziatania Centrum w zakresie obstugi administracyjnej, organizacyjnej,

w zakresie kompetencji wynikajacych z ustawy o systemie o§wiaty i innych ustaw regulujacych zadania
gminy w zakresie oswiaty oraz zadan Burmistrza jako organu prowadzacego nalezy:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z ustaleniem planu sieci szkot i przedszkoli, ich tworzeniem,
przeksztatcaniem i likwidacja;

2) realizowanie zadan z zakresu kontroli obowigzku nauki;

3) prowadzenie egzekucji obowigzku szkolnego i obowigzku nauki;

4) koordynowanie i nadzorowanie przebiegu rekrutacji dzieci do placoéwek oswiatowych;
5) weryfikacja projektow organizacyjnych placowek o$wiatowych pod katem zgodnosci;
6) z obowigzujacymi przepisami prawa i zabezpieczenia srodkoéw finansowych;

7) prowadzenie bazy danych o§wiatowych w zakresie wynikajagcym z ustawy o systemie informacji oswiatowe;j
oraz nadzorowanie szkot i przedszkoli w tym zakresie;

8) przygotowywanie informacji o wykonywaniu zadan o§wiatowych;
9) prowadzenie spraw zwigzanych z oceng pracy dyrektoréw szkot i przedszkoli,

10) obstuga administracyjna postgpowan egzaminacyjnych nauczycieli na wyzszy stopien awansu zawodowego
i przygotowywanie dokumentacji w tym zakresie;

11) wspotdziatanie z Burmistrzem Gminy w zakresie prowadzenia spraw zwigzanych

z powotywaniem komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na dyrektora jednostki obstugiwanej w tym
placowki o$wiatowej;

12) prowadzenie teczek akt osobowych pracownikéw jednostek obstugiwanych w tym przygotowywanie
projektow dokumentdéw zwigzanych ze sprawami kadrowymi;

13) wspotpraca z dyrektorami jednostek obstugiwanych w zakresie prowadzenia prawidlowej polityki
kadrowej;

14) prowadzenie ewidencji niepublicznych placéwek oswiatowych;

15) udzielanie i rozliczanie dotacji dla niepublicznych placéwek oswiatowych prowadzonych przez osoby
prawne inne niz jednostki samorzadu terytorialnego i niepublicznych placéwek oswiatowych;

16) prowadzenie rozliczen z innymi gminami w zakresie zwrotu kosztow dotacji udzielonych na wychowankow
szkot 1 przedszkoli oraz rozliczanie dotacji z innymi gminami,

17) prowadzenie rejestru podmiotow prowadzacych ztobki lub kluby dzieciece;
18) rozliczanie dotacji celowej dla podmiotéw prowadzacych ztobki lub kluby dziecigce;

19) prowadzenie spraw z zakresu dofinansowania kosztow przygotowania zawodowego miodocianych
pracownikow;

20) organizowanie dowozu uczniéw (w tym niepetnosprawnych) do placowek o$wiatowych oraz zwrotu
kosztow przejazdu dziecka lub opiekuna $rodkami komunikacji publicznej, jezeli dowozenie zapewniaja
rodzice, na warunkach i zasadach okreslonych w Ustawie o Systemie O$wiaty;

21) prowadzenie spraw zwigzanych z nagrodami Ministra Edukacji Narodowej, Matopolskiego Kuratora
Oswiaty oraz Burmistrza Gminy i Miasta Dobczyce;

22) wykonywanie prac analitycznych, statystycznych dla dyrektoréw jednostek obstugiwanych oraz organu
prowadzacego w tym sporzadzanie wymaganych sprawozdan ustalonych w odrgbnych przepisach;

23) wspomaganie dyrektorow jednostek obstugiwanych w planowaniu inwestycji i remontow obiektow;

24) obstuga finansowo — ksiegowa oraz koordynowanie dzialan w zakresie dofinansowania doksztalcania
zawodowego nauczycieli;

25) realizacja programow rzadowych dotyczacych wspierania jednostek obstugiwanych



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Malopolskiego -8 Poz. 6269

w tym dotacji celowych;

26) przygotowywanie projektow uchwat Rady Miejskiej w Dobczycach i zarzadzen Burmistrza Gminy i Miasta
Dobczyce dotyczacych oswiaty i jednostek obstugiwanych;

27) wspotpraca jak rowniez realizowanie wspolnych i powierzonych w trybie Prawa zamoéwien publicznych na
ustugi i dostawy poprzez przygotowanie i przeprowadzenie postepowan o udzielenie zamoéwien publicznych,
udzielanie zamowien publicznych oraz zawieranie umow na potrzeby obstugiwanych jednostek;

28) nadzorowanie przestrzegania przepisow dotyczacych organizacji pracy w jednostkach obstugiwanych;

29) nadzorowanie przestrzegania przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy w jednostkach
obstugiwanych;

30) wykonywanie zadan zwigzanych z obstugg i wyplatg stypendiéw za wyniki w nauce oraz inne osiggnigcia
w placowkach oswiatowych;

31) przedktadanie propozycji optat za $wiadczenia udzielane przez przedszkola samorzadowe i zasad na jakich
beda wnoszone;

32) sporzadzanie wymaganych sprawozdan z zakresu realizacji zadan finansowych, funduszu ptac i
zatrudnienia i innych wymaganych przepisami prawa we wspotpracy z dyrektorami jednostek
obstugiwanych;

33) archiwizacja dokumentéw w zakresie wykonywanych zadan;
34) obstuga finansowo-ksiggowa pracowniczej kasy zapomogowo-pozyczkowe;j;
35) realizacja innych zadan bedacych zadaniami organu prowadzacego, a zleconym do prowadzenia Centrum.

§ 6. Realizujac cele i zadania, o ktérych mowa w § 5 Centrum moze ingerowa¢ w dziatalnos¢ obstugiwanych
jednostek wylacznie i na zasadach okre$lonych w obowigzujacych przepisach prawnych oraz niniejszym
Statucie.

§ 7. 1. Centrum wspotdziala z dyrektorami jednostek obstugiwanych w celu zapewnienia wlasciwych
warunkow funkcjonowania tych jednostek.

2. Zakres wspolnej obstugi nie obejmuje kompetencji kierownikow jednostek obstugiwanych do
dysponowania §rodkami publicznymi oraz zaciagania zobowiazan, a takze sporzadzania

1 zatwierdzania planu finansowego oraz przeniesien i wydatkow w tym planie.

Rozdzial 3.
Gospodarka finansowa

§ 8. 1. Centrum prowadzi dziatalno$¢ finansowg na zasadach okre$lonych w ustawie o finansach publicznych
dla jednostek budzetowych i ustawie o rachunkowosci.

2. Centrum jest jednostka budzetowa, ktorej koszty dzialalnosci finansowane sg z budzetu gminy.

3. Centrum prowadzi obstuge finansowa poszczegoélnych jednostek na podstawie zatwierdzonych rocznych
planow dochodow i wydatkow.

4. Wniosek budzetowy okreslajacy niezbedne Srodki dla funkcjonowania Centrum sktada Kierownik w
terminach przewidzianych w uchwale o procedurze uchwalania budzetu gminy.

5. Plan finansowy Centrum w oparciu o dane budzetu Gminy na rok budzetowy przygotowuje Kierownik.

6. Centrum prowadzi gospodarke finansowa w ramach §rodkoéw otrzymanych z budzetu gminy na pokrycie
wydatkoéw budzetowych przewidzianych w planie finansowym.

7. Kierownik ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacje planu finansowego oraz prawidtowe wykorzystanie
srodkow.

§ 9. Centrum prowadzi obstugg finansowg jednostek i dziatalnos¢ wilasng z rachunku bankowego otwartego
dla Centrum i moze dokonywa¢ wyptat do wysokosci srodkow zgromadzonych na rachunku.
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§ 10. Kierownik/dyrektor jednostki obstugiwanej jest dysponentem $rodkéw finansowych, okreslonych w
planie wydatkéw budzetowych jednostki, ktora kieruje i ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidlowe ich
wykorzystanie.

Rozdzial 4.
Zarzadzanie i organizacja

§ 11. 1. Centrum ma strukture bez podziatu na komoérki wewnetrzne.
2. Centrum kieruje i reprezentuje na zewnatrz Kierownik.

3. Kierownik Centrum samodzielnie w granicach swoich uprawnien podejmuje decyzje dotyczace Centrum
1 ponosi za nie odpowiedzialnos¢.

4. Kierownik Centrum jest odpowiedzialny za gospodarke finansowg oraz rachunkowos$¢
1 sprawozdawczo$¢ jednostek obstugiwanych.

5. Kierownik Centrum dziata jednoosobowo na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza
Gminy i Miasta Dobczyce.

6. Kierownik Centrum jest zatrudniany i zwalniany przez Burmistrza Gminy i Miasta Dobczyce.

7. Uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku do Kierownika wykonuje Burmistrz Gminy i Miasta
Dobczyce.

8. Do zadan Kierownika Centrum nalezy w szczegdlnosci :

1) biezacy nadzoér nad wykonywaniem zadan Centrum;

2) organizowanie pracy podlegtego zespotu;

3) realizacja planu finansowego;

4) realizacja gospodarki finansowej oraz rachunkowosci i sprawozdawczo$ci jednostek obstugiwanych.
§ 12. 1. Zadania Centrum realizuje Kierownik przy pomocy zatrudnionych w Centrum pracownikow.

2. Kierownik Centrum jest kierownikiem zakladu pracy w rozumieniu kodeksu pracy w stosunku do
pracownikoéw Centrum.

3. Kierownik Centrum zatrudnia, awansuje i zwalnia podlegtych mu pracownikow, okresla ich szczegdlowy
zakres obowigzkow, jest ich zwierzchnikiem stuzbowym i wykonuje wobec nich pozostate czynnosci z zakresu
prawa pracy.

4. Centrum uzywa pieczgci podiuznej o tresci Centrum Ustug Wspolnych Gminy Dobcezyce.

5. Strukture organizacyjna Centrum oraz szczegdtowe zasady funkcjonowania Centrum okresla regulamin
organizacyjny ustalony przez Kierownika Centrum i zatwierdzony przez Burmistrza Gminy i Miasta Dobczyce.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 13. Zmiany postanowien Statutu mogg by¢ dokonywane w trybie wlasciwym dla jego nadania.

Wiceprzewodniczacy Rady Miejskiej w Dobczycach

Czestaw Leszczynski
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