DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO

Krakéw, dnla 8 llstopada 2016 T. Elektronicznie podpisany przez:
Artur Stowik; MUW
Data: 2016-11-08 13:23:00
Poz. 6342
UCHWALA NR XX/159/16
RADY GMINY PLESNA

z dnia 27 pazdziernika 2016 roku

w sprawie nadania statutu dla Samorzadowej Administracji Szkét i Przedszkoli Gminy Plesna.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. ,,h” ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z
2016 r. poz.446), art. 12 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. z 2013 r. poz.
885 ze zm.) Rada Gminy Ple$na uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ statut Samorzadowej Administracji Szkét i Przedszkoli Gminy Plesna w brzmieniu zatgcznika
do niniejszej uchwaty.

§ 2. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty traci moc Uchwata Nr XXV/108/97 Rady Gminy Ple$na z
dnia 25 lutego 1997 roku w sprawie utworzenia Samorzadowej Administracji Szkét i Przedszkoli Gminy Ple$na
oraz Uchwata Nr XXVIII/235/09 Rady Gminy Plesna z dnia 18 czerwca 2009 r. w sprawie zmiany Uchwaty Nr
XXV/108/97 Rady Gminy w Ple$nej z dnia 25 lutego 1997 roku w sprawie utworzenia Samorzadowej
Administracji Szkét i Przedszkoli Gminy Plesna (Dz. Urz. Woj. Matopolskiego z 2009 roku, Nr 419, poz. 3036).

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

Matopolskiego, z moca obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2017 roku.

Przewodniczacy Rady

Janusz Jarzab
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Zatacznik do Uchwaly Nr XX/159/16

Rady Gminy Ple$na
z dnia 27 pazdziernika 2016 r.
STATUT SAMORZADOWE]J ADMINISTRACJI
SZKOL I PRZEDSZKOLI GMINY PLESNA

ROZDZIAL 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Samorzadowa Administracja Szk6t i Przedszkoli Gminy Plesna zwana dalej SASiP jest jednostka

budzetowa Gminy Plesna.

2. SASIP jest jednostka obstugujaca nastepujace jednostki organizacyjne gminy, zwane dalej jednostkami

obstugiwanymi:
1) Szkota Podstawowa w Janowicach,
2) Szkota Podstawowa im. Macieja Rataja w Lichwinie,
3) Szkota Podstawowa im. Bronistawa Czecha w Plesnej,
4) Szkota Podstawowa w Szczepanowicach,
5) Szkota Podstawowa w Swiebodzinie im. Btogostawionej Matki Teresy z Kalkuty,
6) Zesp6t Szkolno — Przedszkolny w Rzuchowej,
7) Przedszkole Publiczne im. Wiadystawy Majak w Ple$nej,

8) Gimnazjum w Ple$nej im. Bohateréw Bitwy pod Lowczdwkiem.

3. SASIiP dziata na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, w szczegdélnosci:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

2) ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty,

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

4) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,

5) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
6) niniejszego Statutu,

7) innych aktéw prawnych dotyczacych jego dziatalnoSci.

4. Siedziba SASIP jest budynek Gimnazjum w Plesnej a terenem dziatania obszar Gminy Ple$na.

5. SASIP postuguje si¢ pieczatka podtuzna o tresci:
»damorzadowa Administracja Szkét i Przedszkoli Gminy Plesna
33-171 Plesna 228 A, woj. matopolskie
Tel./fax 14/6798949
REGON 850469612 NIP 873-19-48-485".

6. Nadzor nad dziatalnoScig SASiP sprawuje W6jt Gminy Plesna.
ROZDZIAL 11.

ZAKRES DZIALANIA

1. Do zadan SASiP nalezy:

1) opracowanie projektéw uregulowan wewnetrznych jednostek obstugiwanych dotyczacych rachunkowosci

oraz ich przedlozenie do zatwierdzenia kierownikom jednostek obstugiwanych,

2) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
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3) prowadzenie sprawozdawczo$ci budzetowej, finansowej i sprawozdawczos$ci z proceséw finansowych i
przekazywanie sprawozdan odpowiednim jednostkom,

4) prowadzenie obstugi ptacowej jednostek obstugiwanych, w tym wyptata wynagrodzen i innych $wiadczen
pienieznych dla pracownikéw, ewidencjonowanie wydatkéw z osobowego funduszu ptac, rozliczania
sredniego wynagrodzenia zgodnie z art. 30a Karty Nauczyciela,

5) ewidencjonowanie danych o wynagrodzeniach,
6) prowadzenie rozliczen z Urzgdem Skarbowym i Zakladem Ubezpieczen Spotecznych,
7) prowadzenie obstugi finansowo — ksiggowej funduszu socjalnego

8) dokonywanie wstepnej akceptacji dokumentéw ksiggowych pod wzgledem zgodnosci z przepisami ustawy
o finansach publicznych i ustawy o zaméwieniach publicznych

9) wykonywanie dyspozycji Srodkami pieni¢znymi zleconych przez kierownikéw jednostek obstugiwanych
10) rozliczanie inwentaryzacji sktadnikéw majatkowych jednostek obstugiwanych

11) przygotowywanie i opracowywanie danych do sprawozdania o wynagrodzeniu nauczycieli w zakresie
wyptacanych kwot wynagrodzen,

12) wspdtpraca z kierownikami jednostek obstugiwanych w zakresie sporzadzania sprawozdan rzeczowo —
finansowych i statystycznych,

13) wspétpraca z kierownikami jednostek obstlugiwanych w zakresie przygotowania projektu planu
finansowego jednostki, wraz z projektami zmian tych planéw,

14) kontrola spelniania ustawowego obowigzku szkolnego i obowiazku nauki, w tym prowadzenie egzekucji
obowiazku szkolnego i obowigzku nauki,

15) weryfikacja arkuszy organizacyjnych jednostek obstugiwanych,

16) prowadzenie spraw zwigzanych z wykonywaniem zadan dotyczacych systemu informacji o§wiatowej
okreslonych w przepisach,

17) obstuga zadania zwigzanego z rzadowym programem ,,Wyprawka szkolna”,
18) obstuga zadania zwigzanego z zapewnieniem uczniom bezptatnego dostepu do podrecznikéw,
19) obstuga komisji egzaminacyjnych do spraw awansu zawodowego nauczycieli,

20) prowadzenie spraw zwigzanych z powotywaniem komisji konkursowych wytaniajacych kandydatéw na
stanowiska dyrektoréw szkot, placowek,

21) obstuga dziatan w zakresie funduszu zdrowotnego dla nauczycieli,

22) rozliczanie delegacji krajowych i zagranicznych pracownikéw jednostek obstugiwanych i pracownikéw
SASIP,

23) wspotdziatanie w zakresie organizowania dowozu dzieci do szkdl,
24) obstuga zadania w zakresie zwrotu pracodawcom kosztéw ksztatcenia pracownikéw mtodocianych,
25) obstuga wyptat stypendiéw socjalnych, naukowych i sportowych dla uczniéw,

26) prowadzenie dokumentacji w zakresie przyznawania stypendiéw Wéjta Gminy Ple§na w ramach wspierania
uczniéw uzdolnionych,

27) przygotowywanie projektow uchwal Rady Gminy i zarzadzen Wéjta Gminy dotyczacych os$wiaty i
wychowania oraz edukacyjnej opieki wychowawczej,

28) prowadzenie spraw zwigzanych z nagrodami Ministra Edukacji Narodowej, Malopolskiego Kuratora
Oswiaty i W¢jta Gminy Ple$na.

2. Ewidencja dochodéw i wydatkéw prowadzona jest oddzielnie dla kazdej jednostki obstugiwane;.
ROZDZIAL I11.
ZARZADZANIE I ORGANIZACJA
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1. Praca SASIP kieruje i reprezentuje ja na zewnatrz Dyrektor, a podczas jego nieobecnosci upowazniony do
tego pracownik SASiP.

2. Dyrektor SASiP zatrudniony jest w ramach stosunku pracy na podstawie umowy o prace. Stosunek pracy
z Dyrektorem nawiazuje i rozwigzuje Wojt Gminy Plesna.

3. Wéjt wykonuje wobec Dyrektora SASiP wszelkie czynno$ci z zakresu prawa pracy za pracodawce,
ktérym jest SASiP.

4. Dyrektor dziatla na podstawie niniejszego Statutu oraz w granicach upowaznien i pelnomocnictw
udzielonych przez Wjta.

5. Do podstawowych obowigzkéw i uprawnien Dyrektora SASiP nalezy przede wszystkim:

1) organizowanie pracy SASiP oraz sprawowanie nadzoru i kontroli wewngtrznej nad terminowym i
poprawnym wykonywaniem zadan przez pracownikéw SASiP,

2) wydawanie zarzadzen i instrukcji w sprawach wewnatrz-organizacyjnych SASiP,
3) wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego w stosunku do pracownikéw SASiP,
4) prawidtowe gospodarowanie mieniem pozostajacym w zarzadzie jednostki,

5) wspodlpraca przy sporzadzaniu informacji o stanie realizacji zadan o§wiatowych w gminie za poprzedni rok,
w tym o wynikach sprawdzianu i egzaminu w szkotach prowadzonych przez gmine,

6) przygotowywanie projektow uchwat Rady Gminy i zarzadzen Wéjta Gminy w sprawach o$wiaty,
7) wspélpraca z Kuratorium O$wiaty w realizacji zadan o§wiatowych.
6. Szczegbtowy wykaz obowigzkéw i uprawnien Dyrektora okresla zakres czynnos$ci ustalony przez Woijta.

7. Strukture organizacyjng oraz szczeg6towe zasady funkcjonowania SASiP okre$la regulamin organizacyjny
ustalony przez Dyrektora i zatwierdzony przez Wéjta Gminy.

8. Pracownicy SASiP podlegaja Dyrektorowi SASiP.
9. Dyrektor SASiP jest kierownikiem zaktady pracy w rozumieniu przepis6w prawa pracy.
10. Dyrektor SASiP jest wlasciwy do nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy z pracownikami SASiP.
11. Dyrektor i pracownicy SASiP sg pracownikami samorzadowymi.
ROZDZIAL 1IV.
GOSPODARKA FINANSOWA

1. SASiP prowadzi gospodarke finansowa jako jednostka budzetowa Gminy Plesna zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie finansach publicznych.

2. Zadania SASIP i jednostek obstugiwanych finansowane s3:
1) ze srodk6éw budzetu gminy,
2) z budzetu panstwa,
3) z innych dopuszczalnych Zrédet.

3. Srodki na dziatalno$é SASIP i jednostek obstugiwanych uchwala Rada Gminy w uchwale budzetowej na
dany rok budzetowy.
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ROZDZIAL V.
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Zmiany w Statucie nastepuja w trybie wymaganym dla jego uchwalenia.

Przewodniczacy Rady

Janusz Jarzab
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