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UCHWALA NR XXI1/105/16
RADY GMINY SPYTKOWICE

z dnia 28 pazdziernika 2016 roku

w sprawie: zmiany uchwaly Nr 1II/13/06 Rady Gminy Spytkowice z dnia 18 grudnia 2006 r w sprawie
powolania jednostki organizacyjnej o nazwie Zespol Ekonomiczno-Administracyjny Szkot Gminy
Spytkowice i nadania jej Statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h oraz art. 10a, 10b, 10c i 10d ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U. 22016 r. poz. 446) w zwiazku z art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (t. j. Dz. U. z 2013 r. poz. 885 ze zm.) Rada Gminy Spytkowice uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Nadaje si¢ Statut gminnej jednostce organizacyjnej — Zespotowi Ekonomiczno-Administracyjnemu
Szkoét Gminy Spytkowice w brzmieniu okre§lonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

2. Zesp6t Ekonomiczno-Administracyjny Szkét Gminy Spytkowice bedzie dziatal w formie jednostki
budzetowe;j.

§2.1.7Z dniem 1 stycznia 2017 r. $rodki trwate oraz mienie ruchome Zespolu Ekonomiczno-
Administracyjnego Szk6t Gminy Spytkowice staja si¢ mieniem Zespotu.

2. Pracownicy Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkét Gminy Spytkowice staja si¢ pracownikami
Zespotu na warunkach zatrudnienia, jakie posiadali.

3. Naleznosci i zobowigzania Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szk6ét Gminy Spytkowice stajg si¢
naleznos$ciami i zobowigzaniami Zespotu.

§ 3. 1. W uchwale Nr I1I/13/06 Rady Gminy Spytkowice z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie powotania
jednostki organizacyjnej o nazwie Zesp6t Ekonomiczno-Administracyjny Szk6ét Gminy Spytkowice i nadania jej
Statutu uchyla si¢ zatacznik Nr 1 do uchwaty.

2. Traci moc uchwata Nr XVII/85/12 Rady Gminy Spytkowice z dnia 27 kwietnia 2012 r w sprawie: zmiany
uchwaty Nr I1I/13/06 Rady Gminy Spytkowice z dnia 18 grudnia 2006 r. oraz uchwata Nr XXII/118/12 Rady
Gminy Spytkowice z dnia 14 grudnia 2012 r. w sprawie zmiany uchwaty Nr I1I/13/06 Rady Gminy Spytkowice
z dnia 18 grudnia 2006 r.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Spytkowice.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Matopolskiego z mocg obowigzujaca od 1 stycznia 2017 r.

Przewodniczacy Rady

Jozef Kos$cielniak
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Zatacznik do Uchwaly Nr XXI1/105/16
Rady Gminy Spytkowice
z dnia 28 pazdziernika 2016 r.
STATUT

Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkét Gminy Spytkowice

Rozdziat 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Zespot Ekonomiczno-Administracyjny Szkét Gminy Spytkowice, zwany dalej Zespotem, jest jednostka
organizacyjna Gminy Spytkowice dzialajaca na podstawie:

1) ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 ze zm.);
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2013 r. poz. 885 ze zm);
3) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2016 1. poz. 446 ze zm.);
4) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t. j. Dz. U. z 2013 r. poz. 330 ze zm.);
5) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 191 ze zm.);
6) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1202 ze zm.);
7) niniejszego Statutu.
§ 2. 1. Zespdt moze uzywac nazwy skroconej ,,ZEAS Gminy Spytkowice”.
2. Siedziba Zespotu jest Urzad Gminy Spytkowice, 34-745 Spytkowice 26.

3. Zespdt uzywa pieczeci podtuznej w brzmieniu: "Zespét Ekonomiczno-Administracyjny Szkét Gminy
Spytkowice, 34-745 Spytkowice 26".

§ 3. Zespot nie posiada osobowosci prawnej, a bezposredni nadzér nad dziatalno$cig Zespotu sprawuje Wajt
Gminy Spytkowice, zwany dalej Wéjtem Gminy.

Rozdzial 2.
Cele i zadania

§ 4. Zespot realizuje zadania okreslone w § 5 Statutu, w tym w zakresie obstugi kadrowo-ptacowej,
organizacyjno-administracyjnej i finansowo-ksigegowej Zespotu oraz jednostek obstugiwanych tj.: Zespotu Szkét
Podstawowo-Gimnazjalnych w Spytkowicach, Szkoty Podstawowej Nr 2 im. 12 Pulku Piechoty w
Spytkowicach, Szkoty Podstawowej Nr 3 im. Ojca Swiectego Jana Pawla II w Spytkowicach, Gminnego
Przedszkola "Stokrotka" w Spytkowicach.

§ 5. 1. Do podstawowych zadan Zespotu w ramach obstugi wspdlnej naleza:
1) obstuga i nadzor w zakresie spraw finansowych Zespotu oraz jednostek obstugiwanych:
a) prowadzenie obstugi finansowo-ksiggowej, a w szczegdlnosci obstuga wyptat wynagrodzen

1 innych $wiadczen pieni¢znych dla pracownikéw, ewidencjonowanie danych o zatrudnieniu i wydatkach z
osobowego funduszu ptac, realizacja zobowigzan z zakresu naliczania i odprowadzania sktadek z tytutu
ubezpieczenia pracownikéw oraz naleznos$ci podatkowych,

b) sporzadzanie sprawozdan finansowych,
¢) sporzadzanie pozostatej sprawozdawczosci wynikajacej z powierzonych zadan,
d) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem dyscypliny finansowo-budzetowe;j,

e) sprawowanie nadzoru nad realizacjg decyzji i wnioskéw jednostek obstugiwanych o przeniesienie srodkéw
budzetowych pomigdzy rozdziatami i paragrafami,

f) opracowywanie zbiorczego projektu budzetu w zakresie zadan dotyczacych oswiaty,
g) opracowywanie plandw i analiz ekonomicznych oraz informacji w zakresie o$wiaty i wychowania,

2) wykonywanie w cato$ci zadan w zakresie rachunkowosci i sprawozdawczos$ci, o ktérych mowa
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w ustawie o finansach publicznych, w tym prowadzenie inwentaryzacji aktywéw i pasywow,
3) obstuga rachunkowa zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych,
4) obstuga wyptat z funduszu pomocy zdrowotnej dla nauczycieli,
5) obstuga wyptat z funduszu na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli,
6) obstuga kadrowa dyrektoréw zatrudnionych w jednostkach obstugiwanych,

7) gromadzenie 1 przechowywanie dowodéw ksiegowych oraz pozostalej dokumentacji zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

2. Do zadan Zespotu w ramach innych spraw naleza:
1) przygotowywanie informacji i analiz dotyczacych funkcjonowania obstugiwanych jednostek dla Wéjta
i Rady Gminy,
2) gromadzenie i aktualizacja bazy danych o$wiatowych w Systemie Informacji O§wiatowej,
3) analiza i ocena arkuszy organizacyjnych jednostek obstugiwanych i anekséw do tych arkuszy,

4) przygotowywanie projektéw aktéw prawnych dotyczacych sieci i obwodéw placéwek oswiatowych oraz
innych dotyczacych o§wiaty i jednostek obstugiwanych,

5) wspélpraca z organem nadzoru pedagogicznego w dokonywaniu oceny pracy dyrektorow jednostek
obstugiwanych,

6) organizacja i obstuga konkurs6w na stanowiska dyrektoréw i procedur zwigzanych z przedluzeniem
powierzenia stanowiska dyrektora,

7) organizacja i obsluga komisji egzaminacyjnych na stopien awansu zawodowego nauczyciela mianowanego
oraz przygotowywanie aktow nadania stopnia awansu zawodowego dla nauczycieli mianowanych,

8) prowadzenie ewidencji niepublicznych placéwek o§wiatowych, naliczanie i rozliczanie przyznanych dotacji
z budzetu Gminy dla placéwek o$wiatowych prowadzonych przez osoby prawne lub fizyczne,

9) prowadzenie rejestru ztobkéw 1 klubow dziecigcych, prowadzenie wykazu dziennych opiekundw,

10) organizacja dowozu uczniéw do obstugiwanych jednostek i uczniéw niepelnosprawnych do placéwek
oswiatowych lub zwrotu kosztow, jezeli dowozenie zapewniajg rodzice/opiekunowie prawni,

11) prowadzenie postgpowan w sprawie dofinansowania pracodawcom kosztow ksztatcenia mtodocianych
pracownikow,

12) prowadzenie postepowan zwigzanych z przyznawaniem $wiadczen pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie Gminy,

13) prowadzenie kontroli speiniania obowiazku nauki przez mlodziez zamieszkala na terenie Gminy oraz
prowadzenie dokumentacji w zakresie egzekucji obowigzku szkolnego i obowigzku nauki,

14) koordynowanie i rozliczanie projektéw realizowanych w jednostkach obstugiwanych, finansowanych ze
srodkéw Unii Europejskiej oraz innych zrédet zewnetrznych,

15) prowadzenie spraw zwiazanych z nagrodami Matopolskiego Kuratora O$wiaty 1 Wéjta Gminy dla
nauczycieli za osiggni¢cia dydaktyczno-wychowawcze,

16) prowadzenie innych zadan zleconych przez Wdjta Gminy w zakresie o§wiaty, za wyjatkiem inwestycji i
zaméwien publicznych.

3. Obstuge prawng i kasowg Zespotu prowadzi Urzad Gminy Spytkowice.

Rozdziat 3.
Gospodarka finansowa

§ 6. 1. Zespdt prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych
i ustawie o rachunkowosci.

2. Podstawg gospodarki finansowej Zespotu jest roczny plan finansowy zatwierdzony przez Rade Gminy.
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W planie finansowym moga by¢ dokonywane zmiany w ciaggu roku zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
3. Srodki finansowe przekazywane sa na rachunek biezacy Zespotu i jednostek obstugiwanych:
— prowadzony przez bank wybrany do obstugi budzetu Gminy,
— zgodnie z uchwalonym budzetem na dany rok dla Zespotu i jednostek obstugiwanych.

Rozdziat 4.
Organizacja i zarzadzanie

§ 7. 1. Zesp6t Ekonomiczno-Administracyjny Szkét Gminy Spytkowice jest jednostkg budzetowa
Ww rozumieniu przepiséw ustawy o finansach publicznych.

2. Zespdt dziata na obszarze Gminy.

3. Dziatalnoscig Zespotu kieruje dyrektor.

4. Dyrektora Zespotu zatrudnia i zwalnia Wéjt Gminy, ktéry wykonuje w stosunku do niego czynnos$ci
z zakresu prawa pracy.

5. W razie dluzszej nieobecnosci dyrektora Zespotu lub w innych szczeg6lnych przypadkach Wéjt Gminy
moze wyznaczy¢ osobe, ktéra go bedzie zastepowata.

6. Gtéwnego ksiegowego oraz pracownikow Zespotu zatrudnia dyrektor Zespotu.

7. Dyrektor Zespotu kieruje jednoosobowo jego dziatalno$cig na podstawie petnomocnictwa udzielonego mu
przez Wéjta Gminy.

8. Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ za catoksztatt spraw wchodzacych w zakres dzialania Zespotu.
9. Dyrektor i pracownicy Zespotu sa pracownikami samorzagdowymi.
$ 8. Do podstawowych uprawnien i obowigzkéw Dyrektora Zespotu nalezy:

1) ustalanie wewngtrznej organizacji pracy Zespolu, a w szczegdlnoSci opracowywanie regulaminu
organizacyjnego oraz okreslanie obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci pracownikéw zatrudnionych
na poszczegdlnych stanowiskach;

2) podejmowanie decyzji w sprawach zatrudniania i wynagradzania pracownikéw Zespotu;

3) wydawanie zarzadzen i instrukcji regulujgcych biezaca dziatalno$¢ Zespotu, w tym m. in. wprowadzanie
zasad (polityki) rachunkowosci i zakladowego planu kont, instrukcji obiegu dokumentéw, instrukcji
inwentaryzacyjnej, instrukcji kancelaryjnej i instrukcji archiwalnej;

4) wspotpraca z dyrektorami obstugiwanych jednostek,
5) ustalanie wielko$ci stanu zatrudnienia w Zespole w uzgodnieniu z Wéjtem Gminy.
§ 9. 1. Zespét jest pracodawcg w rozumieniu przepisOw prawa pracy.

2. Dyrektor Zespotu jest zwierzchnikiem stuzbowym wszystkich pracownikéw Zespotu i jest kierownikiem
zaktadu pracy w rozumieniu przepiséw prawa pracy.

§ 10. Szczegdtowe zasady dzialania Zespotu, w tym strukture organizacyjng okresla regulamin organizacyjny
nadawany przez dyrektora Zespotu, po uzyskaniu pozytywnej opinii Wéjta Gminy.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 11. 1. Dokonywanie wszelkich zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie przewidzianym dla jego nadania.
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2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy powszechnie
obowiazujace.

Przewodniczacy Rady

Jozef KoScielniak
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