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UCHWALA NR XX/180/2016

RADY GMINY KAMIONKA WIELKA
z dnia 20 pazdziernika 2016 roku

w sprawie w sprawie uchwalenia Statutu Osrodka Pomocy Spolecznej w Kamionce Wielkiej.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt.15 i art. 40 ust. 2 pkt 2 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. poz. 446 ze zm.), art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 930 ze zm.) oraz art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z p6zn. zm.), Rada Gminy Kamionka Wielka
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Statut Osrodka Pomocy Spotecznej w Kamionce Wielkiej w brzmieniu okreslonym
w zalaczniku do niniejszej Uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XLII/318/2010 Rady Gminy Kamionka Wielka z dnia 09 listopada 2010 roku
w sprawie uchwalenia statutu Osrodka pomocy Spotecznej w Kamionce Wielkiej.

§ 3. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Kamionka Wielka.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Matopolskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

mgr inz. Zenon Kruczek
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Zakacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XX/180/2016
Rady Gminy Kamionka Wielka
z dnia 20 pazdziernika 2016 r.

STATUT OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W KAMIONCE WIELKIEJ

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Osrodek Pomocy Spotecznej w Kamionce Wielkiej zostat powotany Uchwatg Nr 58/X1/90 Gminnej
Rady Narodowej w Kamionce Wielkiej z dnia 10 kwietnia 1990 roku do realizacji zadan pomocy spoteczne;j.

2. Osrodek Pomocy Spotecznej w Kamionce Wielkiej, zwany dalej ,,Osrodkiem”, jest jednostka
organizacyjna Gminy Kamionka Wielka, nie posiadajaca osobowosci prawnej, dzialajaca w formie
wyodrebnionej jednostki budzetowej Gminy Kamionka Wielka.

§ 2. Osrodek Pomocy Spotecznej funkcjonuje i realizuje swoje zadania w oparciu o obowiazujace przepisy
prawa, a w szczegolnosci na podstawie :

1) Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2016 r., poz.446),

2) Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej (t.j. z 2016 r. Dz.U. poz. 930 ze zm.)

3) Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2016 r. p0z.902),

4) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2013r. poz.885 ze zm.),

5) Ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz.U. z 2016, poz.1047),

6) Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 114 ze zm.),

7) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow (t.j. Dz.U. z 2016 r.
poz. 169 ze zm.),

8) Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (tj. Dz.U. z 2016 r. poz. 963
ze zm.),

9) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych
(tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 581 ze zm.);

10) Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz.U. z 2016 r.
poz.575),

11) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz.U. z 2015 poz. 1390),

12) Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(t.j. Dz. U. 2016 poz. 487);

13) Ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 785)

14) Ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunéw (t.j. Dz. U. z 2016 r.
poz. 162)

15) Ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. 0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U. z 2016 r. poz. 195).
16) postanowien niniejszego statutu,
17) innych aktow prawnych niezbgdnych do funkcjonowania jednostki i realizacji zadan.

§ 3. 1. Obszar dziatania Osrodka obejmuje teren administracyjny Gminy Kamionka Wielka.

2. Siedziba O$rodka jest miejscowo$¢ Kamionka Wielka - 33-334 Kamionka Wielka nr 253.

3. Osrodek Pomocy Spotecznej w Kamionce Wielkiej uzywa pieczgei podtuznej znazwa w pelnym
brzmieniu i adresem siedziby.

§ 4. 1. Ogdlny nadzor nad biezgca dziatalno$cig Osrodka oraz nad realizacja zadan wtasnych gminy sprawuje
Wojt Gminy Kamionka Wielka.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Malopolskiego -3- Poz. 6416

2. Wojewoda Matopolski sprawuje nadzor merytoryczny nad dziatalnosScig Osrodka w zakresie zadan
zleconych.

Rozdzial 2.
Cele i zadania OSrodka

§ 5. 1. Podstawowym celem Os$rodka jest organizacja i wykonywanie zadan z zakresu pomocy spotecznej
na terenie Gminy:

1) umozliwienie osobom i rodzinom przezwyci¢zenia trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg w stanie
pokona¢, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci;

2) wspieranie 0sob i rodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbg¢dnych potrzeb i umozliwienia
im zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka;

3) zapobieganie powstawaniu nowych problemow spotecznych;

4) podejmowanie dzialan zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia osob irodzin oraz ich integracji
ze $rodowiskiem.

2. Dziatalno$¢ Osrodka w zakresie pomocy spolecznej polega w szczegolnosci na:
1) przyznawaniu i wyptacaniu przewidzianych ustawg $wiadczen;
2) pracy socjalnej;
3) prowadzeniu i rozwoju niezbednej infrastruktury socjalnej;
4) analizie i ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spotecznej;
5) realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych;
6) rozwijaniu nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb.

§ 6. 1. Osrodek realizuje zadania w zakresie pomocy spolecznej, bedace zadaniami wiasnymi gminy i zadania
zlecone z zakresu administracji rzgdowej, natozone przepisami prawa oraz wykonywane na podstawie
porozumien z organami administracji rzagdowej, organami administracji samorzgdowej, sagdami, jednostkami
pomocy spotecznej, jednostkami organizacyjnymi gminy i innymi podmiotami realizujacymi zadania z pomocy
spotecznej.

2. Do zadan wtasnych gminy o charakterze obowigzkowym, realizowanych przez Osrodek, nalezy:

1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych
1 innych, ktorych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka;

1) sporzgdzanie oceny zasobéw pomocy spotecznej w oparciu o analize lokalnej sytuacji spotecznej
i demograficznej;

2) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego pozbawionym;
3) przyznawanie i wyptacanie zasitkow okresowych;
4) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych;

5) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow powstatych w wyniku zdarzenia
losowego;

6) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw na $§wiadczenia zdrowotne osobom
bezdomnym oraz innym osobom nie majacym dochodu i mozliwosci uzyskania Swiadczen na podstawie
przepisow o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych;

7) przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego;

8) optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobeg, ktora zrezygnuje z zatrudnienia
w zwigzku z koniecznoscig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad dtugotrwale lub cigzko chorym
cztonkiem rodziny oraz wspoélnie nie zamieszkujagcymi matka, ojcem lub rodzenstwem;

9) praca socjalna;
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10) organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania;

11) prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych;

12) dozywianie dzieci;

13) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

14) kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca gminy w tym domu;
15) pomoc osobom majacym trudno$ci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;

16) sporzadzanie sprawozdawczo$ci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie, rowniez w formie
dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

17) utworzenie i utrzymywanie Osrodka Pomocy Spotecznej, w tym zapewnienie srodkéw na wynagrodzenia
pracownikow;

18) przyznawanie i wyplacanie zasitkow statych;

19) optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okre$lonych w przepisach o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych.

4. Do zadan wlasnych gminy realizowanych przez Osrodek nalezy takze:
1) przyznawanie i wyplacanie zasitkow specjalnych celowych;

2) przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkow, pozyczek oraz
pomocy w naturze;

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia o zasiggu gminnym
oraz kierowanie do nich os6b wymagajacych opieki;

4) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych potrzeb gminy,
w tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych;

5) wspotpraca z powiatowym urz¢dem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji o wolnych
miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa zawodowego i o szkoleniach oraz
realizacji Programu Aktywizacja i Integracja o ktorym mowa w przepisach o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy;

6) prowadzenie zadan zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie na podstawie ustawy z dnia
29 lipca 2009 r. 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie w tym obstuga administracyjna Gminnego Zespotu
Interdyscyplinarnego;

7) ustalanie i wyptacanie dodatkow mieszkaniowych na podstawie ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r.
o0 dodatkach mieszkaniowych;

8) prowadzenie postepowan w sprawie ustalania uprawnien do $wiadczen opieki zdrowotnej na podstawie
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych;

9) realizacja zadan z zakresu ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
poprzez prowadzenie pracy z rodzing i ponoszenie wydatkéw wspierania rodziny;

10) prowadzenie dziatan zwigzanych z profilaktyka i rozwigzywaniem problemow alkoholowych oraz integracji
spotecznej 0so6b uzaleznionych od alkoholu na podstawie ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi — w tym obstuga biurowo-administracyjna
Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

11) prowadzenie postgpowan i przyznawanie pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow
zamieszkatych na terenie gminy Kamionka Wielka na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty.

5. Do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez Osrodek nalezy:

1) organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla osob
z zaburzeniami psychicznymi;
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2) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow zwigzanych z kleska zywiotowg lub
ekologiczna;

3) prowadzenie i rozwoj infrastruktury $rodowiskowych doméw samopomocy dla osob z zaburzeniami
psychicznymi;

4) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programdéw pomocy spotecznej, majacych na celu ochrong
poziomu zycia 0sdb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwo6j specjalistycznego wsparcia;

5) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku oraz niezbednego
ubrania cudzoziemcom;

6) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia oraz zapewnienia positku
1 niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktérym udzielono zgody na pobyt ze wzgledéw humanitarnych Iub
zgody na pobyt tolerowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

7) wyptacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.
6. Osrodek wykonuje zadania zlecone wynikajace z innych aktow prawnych niz
ustawa o pomocy spotecznej, w szczegdlnosci poprzez:

1) ustalanie uprawnien, przyznawanie i wyplacanie zasitkow rodzinnych wraz z dodatkami, $§wiadczen
opiekunczych, jednorazowej zapomogi z tytutu urodzenia dziecka oraz $wiadczen rodzicielskich na
podstawie ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych;

2) prowadzenie zadan zwigzanych z postgpowaniem wobec dtuznikéw alimentacyjnych oraz ustalanie prawa,
przyznawanie i wyplacanie $wiadczen z funduszu alimentacyjnego zgodnie z ustawa z dnia 7 wrze$nia 2007
roku 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow;

3) ustalanie i wyplacanie zasitkow dla opiekunow na podstawie ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu
i wyptacie zasitkow dla opiekunéw;

4) ustalanie uprawnien, prowadzenie postepowan oraz wydawanie Karty Duzej Rodziny na podstawie ustawy
z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;

5) ustalanie i wypltacanie dodatkow energetycznych na podstawie ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. - Prawo
energetyczne;

6) ustalanie prawa, przyznawanie i wyptacanie $wiadczenia wychowawczego zgodnie z ustawg z dnia 11 lutego
2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci.

§ 7. 1. Realizujac swe zadania Os$rodek wspolpracuje z sadami, instytucjami, organami i jednostkami
pomocy spolecznej, a takze z organizacjami spotecznymi, pozarzagdowymi, Kosciotem Katolickim, innymi
kos$ciotami, zwigzkami wyznaniowymi, stowarzyszeniami oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

2. Osrodek realizujgc zadania wlasne gminy, kieruje si¢ ustaleniami Wojta Gminy Kamionka Wielka,
natomiast zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej, zgodnie z ustaleniami przekazanymi przez
Wojewode Matopolskiego.

3. Osrodek wykonuje zadania wynikajace z obowigzujacych przepisow, udzielonych upowaznien,
pelnomocnictw i uchwat Rady Gminy Kamionka Wielka oraz innych ustaw, majacych na celu ochrong poziomu
zycia 0sob 1 rodzin.

4. W ramach swojej dziatalnosci Osrodek moze realizowaé projekty wspotfinansowane ze $rodkéw Unii
Europejskiej oraz inne programy pomocowe finansowane ze $§rodkéw pozabudzetowych.

Rozdzial 3.
Zarzadzanie i organizacja Osrodka

§ 8. 1. Praca Osrodka zarzadza Kierownik, ktory kieruje jednoosobowo jego dziatalnoscia i odpowiada
za caloksztatt dziatalnosci jednostki.

2. Stosunek pracy z Kierownikiem nawigzuje i rozwigzuje Wojt Gminy Kamionka Wielka, ktory jest jego
zwierzchnikiem stuzbowym.

§ 9. 1. Do zadan Kierownika O$rodka nalezy w szczeg6lnosci:
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1) organizowanie pracy Osrodka;
2) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad wykonywaniem zadan przez Osrodek;
3) racjonalne gospodarowanie funduszami i sktadnikami O$rodka;

4) ustalanie regulaminow i instrukcji dotyczacych organizacji pracy Osrodka oraz wydawanie zarzadzen
w zakresie przewidzianym przez obowigzujace przepisy prawne;

5) wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie wykonywanych zadan na podstawie udzielonych
upowaznien;

6) zarzadzanie mieniem i reprezentowanie O$rodka na zewnatrz;

7) opracowywanie  planéw  dziatania O$rodka i przedktadanie sprawozdan zich  wykonania,
a takze przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej,

8) przekazywanie Wojtowi Gminy Kamionka Wielka informacji na temat sytuacji finansowej i biezacej
dziatalnosci Osrodka;

9) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadcze;j.

2. W stosunkach z innymi podmiotami Kierownik dziata na podstawie pelnomocnictwa udzielonego mu
przez Wojta Gminy Kamionka Wielka.

3. Kierownik Os$rodka na podstawie upowaznien udzielonych przez Wojta Gminy moze wystepowaé
0 przyznanie srodkow z funduszy unijnych.

4. W przypadku dluzszej nieobecnosci lub w innych szczegélnych sytuacjach Kierownik wyznacza osobe,
ktora bedzie w zastepstwie wykonywac jego czynnosci.

§ 10. 1. Kierownik jest przetozonym stuzbowym w stosunku do pracownikow Osrodka i wykonuje
w stosunku do nich wszelkie czynno$ci wynikajace ze stosunku pracy.

2. Prawa i obowiazki pracownikow Osrodka reguluja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych,
ustawy o pomocy spotecznej, kodeksu pracy i przepisy wykonawcze.

3. Szczegotows strukture organizacyjng, podziat zadan i odpowiedzialno$ci pracownikow okresla regulamin
organizacyjny ustalony przez Kierownika Osrodka.

Rozdzial 4.
Gospodarka finansowa

§ 11. 1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad okreslonych dla jednostek budzetowych
w ustawie o finansach publicznych oraz ustawie o rachunkowosci i dysponuje samodzielnie rachunkami
bankowymi, z ktérych moze dokonywa¢ wyptat do wysokosci sum zgromadzonych na tym rachunku.

2. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest plan finansowy tj. plan dochodow i wydatkow, zwany
»planem finansowym” w podziale na dzialy, rozdzialy i paragrafy opracowany przez Kierownika wspolnie
z Gtownym Ksiegowym Osrodka zgodny z kwotami wynikajacymi z uchwaly budzetowej uchwalanej na dany
rok budzetowy przez Rad¢ Gminy Kamionka Wielka.

3. Koszty realizacji zadan powierzonych Osrodkowi finansowane sg z:
1) srodkow wiasnych Gminy Kamionka Wielka, w przypadku zadan wtasnych;

2) $srodkow dotacji otrzymywanych z budzetu Panstwa, w przypadku zadan zleconych Gminie Kamionka
Wielka.

4. Obshuge kasowg Osrodka zapewnia Urzad Gminy Kamionka Wielka.

5. Osrodek uzyskuje dochody z tytutu odptatnosci za $§wiadczenia ustug wobec podopiecznych oraz innych
tytuldw okreslonych przepisami prawa.

6. Pobrane dochody Osrodek odprowadza na rachunek dochodéw budzetu Gminy Kamionka Wielka.

7. Odpowiedzialno$¢ za gospodarke finansowa ponosi Kierownik Osrodka i w zakresie mu powierzonym —
Glowny Ksiegowy.
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§ 12. 1. Mienie Osrodka stanowig Srodki trwate i pozostate $rodki trwale w uzytkowaniu, ktorych stan
1 warto$¢ okreslaja ksiegi inwentarzowe oraz roczne sprawozdanie bilansowe.

2. Osrodek zobowigzany jest do gospodarowania mieniem z nalezyta starannoscia, a w szczegdlnosci
wlasciwego jego wykorzystania, prowadzenia ewidencji i prowadzenia okresowych inwentaryzacji,
dokonywania umorzen i przeszacowan oraz zapobieganie dekapitalizacji.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 13. 1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja odpowiednie przepisy
prawa.

2. Zmiany niniejszego statutu wymagaja uchwaly Rady Gminy Kamionka Wielka.
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