DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO

Krakéw, dnia 10 listopada 2016 . Elektronicznie podpisany przez:
Artur Stowik; MUW
Data: 2016-11-10 11:46:50
Poz. 6417
UCHWALA NR XX/181/2016

RADY GMINY KAMIONKA WIELKA
z dnia 20 pazdziernika 2016 roku

w sprawie w sprawie zmian do Statutu Zespolu Obstugi Szkél Gminy Kamionka Wielka.

Na podstawie art.10a pkt 1, art. 10b ust. 1 i 2, art. 10c ust. 2, art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h oraz art. 40 ust. 2 pkt 2
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2016 poz. 446 ze zm.) w zwigzku z art. 11
ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z p6zn. zm.) -
Rada Gminy Kamionka Wielka postanawia, co nastepuje:

§ 1. W Zalaczniku Nr 1 do Uchwaty Nr XIII/115/2004 Rady Gminy Kamionka Wielka z dnia 31 marca
2004 roku w sprawie uchwalenia Statutu Zespotu Obstugi Szk6t Gminy Kamionka Wielka (Dz. Urz. Woj. Matop.
Nr 161. poz. 1903) zmieniony Uchwata Nr XXIV/190/2012 Rady Gminy Kamionka Wielka z dnia 27 grudnia
2012 roku (Dz. Urz. Woj. Malop. z 2013 r., poz.1418) i Uchwatg Nr XXXV/315/2014 Rady Gminy Kamionka
Wielka z dnia 16 czerwca 2014 roku (Dz. Urz. Woj. Malop. z 2014 r., poz. 3786) wprowadza si¢ nastgpujace
zmiany:

1) § 1 otrzymuje brzmienie:

§ 1. Zespot Obstugi Szkét Gminy Kamionka Wielka (zwany dalej Zespolem), jest jednostka budzetowa
Gminy Kamionka Wielka petnigcg funkcj¢ jednostki obstugujacej, w rozumieniu art. 10b ust. 1 ustawy z dnia 8§
marca 1990 r. osamorzadzie gminnym, powolang do prowadzenia wspolnej obstugi administracyjno—
organizacyjnej i finansowo - ksiegowej szkot i przedszkoli, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Kamionka Wielka.

2) § 2 otrzymuje brzmienie:
§ 2. Celem Zespotu jest zapewnienie obstugi, o ktorej mowa w § 1, nizej wymienionym placowkom:
1) Zespot Szkot Podstawowo-Gimnazjalnych w Kamionce Wielkiej,
2) Zespo6t Szkot Podstawowo-Gimnazjalnych w Krolowej Gornej,
3) Zespot Szkot Podstawowo-Gimnazjalnych w Mystkowie,
4) Zesp6t Szkot Nr 2 w Kamionce Wielkiej,
5) Zespot Szkot w Mszalnicy,
6) Szkota Podstawowa w Krolowej Polskiej,
7) Szkota Podstawowa w Boguszy,
8) Szkota Podstawowa w Jamnicy.
3) § 3 otrzymuje brzmienie:

§ 3. Do zadan Zespotu nalezy:
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1. Zadania Zespolu w zakresie spraw finansowych, prowadzenie obstugi finansowo-ksiegowej Zespotu
oraz placowek o$wiatowych, w tym prowadzenie w caloSci zadan w zakresie rachunkowosci
i sprawozdawczoSci:

1) Wspotpraca z kierownikami jednostek obstugiwanych w zakresie przygotowania projektu planu finansowego
jednostki oraz przygotowywanie projektéw zmian w planach finansowych;

2) Przygotowanie zbiorczego projektu szkot i Zespotu;

3) Zapewnienie prawidlowej realizacji dochodow i wydatkéw jednostek, w tym pelne i terminowe
egzekwowanie nalezno$ci oraz terminowe dokonywanie platnosci zobowiazan;

4) Prowadzenie obstugi ptacowej oraz zglaszanie i wyrejestrowywanie z ZUS pracownikow jednostek
obstugiwanych i Zespotu;

5) Dokonywanie rozliczen z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych;
6) Dokonywanie rozliczen podatkowych, w szczegolnosci z Urzgdem Skarbowym;

7) Prowadzenie obstugi finansowo- ksiggowej funduszu zdrowotnego dla nauczycieli oraz zakltadowego
funduszu §wiadczen socjalnych;

8) Prowadzenie obstugi rachunkow bankowych;

9) Sporzadzanie kwartalnych i rocznych sprawozdan GUS;

10) Sporzadzanie sprawozdan finansowych i budzetowych i innych wymaganych przepisami prawa;
11) Biezacy nadzor nad realizacjg planu finansowego;

12) Egzekwowanie warunkow przestrzegania dyscypliny finansow publicznych w placowkach objetych
obstluga i Zespotu;

13) Okres$lenie zasad (polityki) rachunkowo$ci;

14) Rozliczanie inwentaryzacji sktadnikow majatkowych placowek oswiatowych zgodnie z zasadami
okreslanymi w obowiazujacych przepisach;

15) Pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych na zadania z zakresu o$wiaty.
2. Zadania Zespolu w zakresie spraw kadrowych:
1) Prowadzenie spraw kadrowych dyrektorow placoéwek oswiatowych oraz pracownikow Zespotu;

2) Prowadzenie spraw zwigzanych z procedurg projektowania i zatwierdzania arkuszy organizacyjnych na
kazdy rok szkolny oraz kontrola ich realizacji;

3) Przygotowywanie i przeprowadzanie konkurséw na dyrektorow placowek o$wiatowych oraz spraw
zwigzanych z powierzeniem stanowisk dyrektorow tych placowek;

4) Prowadzenie spraw zwigzanych z oceng pracy dyrektoréw placéwek oSwiatowych;

5) Prowadzenie catosci zadan zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli na stopien nauczyciela
mianowanego;

6) Prowadzenie spraw zwigzanych z doksztalcaniem i doskonaleniem zawodowym dyrektorow i nauczycieli;
7) Wspotpraca z dyrektorami jednostek obstugiwanych w zakresie prowadzenia prawidtowej polityki kadrowe;;
8) Prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja funduszu nagrod;
9) Rozliczanie sredniego wynagrodzenia nauczycieli zgodnie z art. 30a Karty Nauczyciela;

3. Zadania Zespotu z zakresie spraw administracyjno-organizacyjnych

1) Zarzadzanie i sprawowanie nadzoru w imieniu organu prowadzacego, nad placowkami oswiatowymi
dzialajgcymi na terenie Gminy w zakresie spraw finansowych, organizacyjnych i administracyjnych w tym
prawidtowosci dysponowania przez dyrektorow szkot przyznanymi $rodkami budzetowymi oraz
gospodarowania mieniem, przestrzegania obowiazujacych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy pracownikow i ucznidw, przestrzegania przepisOw dotyczacych organizacji pracy szkot oraz nadzoru
nad prawidlowoscig realizacji obowigzku szkolnego;
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2) Archiwizacja dokumentéw w zakresie wykonywanych zadan.

4. Zadania Zespolu w zakresie zapewnienia realizacji zadan wlasnych oraz zadan zleconych z zakresu
edukacji:

1) Przygotowywanie projektow uchwat Rady Gminy Kamionka Wielka i Zarzadzen Wojta Gminy Kamionka
Wielka dotyczacych o$wiaty i jednostek obstugiwanych;

2) Prowadzenie spraw zwigzanych z zakladaniem, przeksztatcaniem i likwidacja placowek o$wiatowych
publicznych prowadzonych przez gming;

3) Prowadzenie ewidencji szkot i placowek niepublicznych;

4) Prowadzenie catosci spraw w zakresie dofinansowania pracodawcom kosztow ksztalcenia mtodocianych
pracownikow;

5) Prowadzenie egzekucji administracyjnej w przypadku niespetnienia przez dzieci obowiazku szkolnego lub
obowiazku nauki, kontrola spetniania obowiazku nauki;

6) Prowadzenie i aktualizacja bazy danych o$wiatowych obejmujaca zbiory danych oraz sprawdzanie danych
oswiatowych 1 wspodtpraca w tym zakresie z Kuratorium Os$wiaty;

7) Prowadzenie spraw zwigzanych z zapewnieniem odpowiedniej formy ksztatcenia specjalnego i nauczania
indywidualnego w przypadkach okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty;

8) Organizowanie dowozu dzieci i mtodziezy (w tym niepelnosprawnych) do placéwek oswiatowych;

9) Wykonywanie innych zadan uj¢tych w ustawach o systemie o$wiaty i Karta Nauczyciela, w tym takze
W zakresie wspotpracy i wspotdziatania z organami nadzoru pedagogicznego oraz uzyskiwania odpowiednich
opinii 1 uzgodnien w sprawach okre§lonych w obowiazujacych przepisach prawa;

10) wykonywanie zestawien statystycznych oraz sporzadzanie wymaganych sprawozdan dotyczacych o$wiaty
ustalonych w odrebnych przepisach;

11) wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;
4) W punkcie ITI Gospodarka finansowa § 4 otrzymuje brzmienie:

§ 4. 1. Zespot jest jednostka budzetowa 1 prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych
w ustawie o finansach publicznych.

2. Podstawg gospodarki finansowej Zespotu jest roczny plan finansowy tej jednostki.

3. W palnie finansowym Zespotu mogg by¢ dokonywane zmiany w ciggu roku budzetowego zgodnie
zobowiazujacymi przepisami w tym zakresie.

5) W punkcie IV Organizacja i Zarzadzanie § 5i§ 7 otrzymuja brzmienie:
§ 5. 1. Zespot jest zaktadem pracy w rozumieniu przepisow prawa pracy.
2. Zespotem kieruje dyrektor, ktory jest zatrudniany przez Wojta Gminy Kamionka Wielka.
3. Zwierzchnikiem stuzbowym dla dyrektora Zespohu jest Wojt Gminy Kamionka Wielka.

4. Dyrektor zarzadza 1 reprezentuje Zespot na zewnatrz, w oparciu o pelnomocnictwo Wojta Gminy
Kamionka Wielka.

5. W czasie nieobecnosci dyrektora Zespotu jego obowiazki przejmuje osoba wyznaczona przez dyrektora.

§ 7. Strukture organizacyjng Zespotu oraz zakresy zadan pracownikéw na poszczegdlnych stanowiskach
pracy okresla regulamin organizacyjny wprowadzony zarzadzeniem dyrektora Zespotu.

6) W punkcie IV Organizacja i Zarzadzanie skre$la sie¢ § 9.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Kamionka Wielka.
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§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Matopolskiego z moca obowigzujaca od 1 stycznia 2017 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy

mgr inz. Zenon Kruczek
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