
 
 

UCHWAŁA NR XV/152/2016 
RADY MIEJSKIEJ W ŚWIĄTNIKACH GÓRNYCH 

z dnia 26 stycznia 2016 roku 

w sprawie: określenia kryteriów uwzględnianych w postępowaniu rekrutacyjnym do przedszkoli 
publicznych oraz oddziałów przedszkolnych przy publicznych szkołach  podstawowych, dla których 
organem prowadzącym jest Gmina Świątniki Górne, oraz określenia dokumentów niezbędnych do 

potwierdzenia tych kryteriów. 

Na podstawie  art. 20c ust 3 i 4 Ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (t.jedn: Dz. U. z 2015r. 
poz. 2156 z póź. zmianami) w związku z art. 18 ust 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym  
(t. jedn: Dz. U z 2015r.  poz. 1515 z póź. zmianami)   Rada Miejska w Świątnikach Górnych uchwała, co 
następuje: 

§ 1. ZASADY OGÓLNE 

1. Ilekroć w uchwale jest mowa bez bliższego określenia o: 

1) rodzicu – należy przez to rozumieć rodziców lub opiekunów prawnych dziecka; 

2) kandydacie – należy przez to rozumieć dziecko ubiegające się o przyjęcie do przedszkola lub oddziału 
przedszkolnego przy szkole podstawowej, spełniające warunki określone w art. 14 ust 1 - 3c ustawy o 
systemie oświaty. 

2. Uchwała określa kryteria rekrutacji dzieci do publicznych przedszkoli oraz  oddziałów przedszkolnych 
przy publicznych szkołach podstawowych, dla których organem prowadzącym jest Gmina Świątniki Górne. 

§ 2. REKRUTACJA DO PUBLICZNYCH PRZEDSZKOLI 

1. Na pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego brane są pod uwagę wszystkie kryteria łącznie, zgodnie 
z art. 20c ust 2 i 3 ustawy o systemie oświaty. 

2. W przypadku uzyskania równorzędnych wyników uzyskanych na pierwszym etapie rekrutacji, lub jeżeli 
po zakończeniu tego etapu dane publiczne przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie 
postępowania rekrutacyjnego, zgodnie z art. 20c ust 4 – 6 ustawy o systemie oświaty, brane są pod uwagę  
następujące jednolite kryteria określone przez Gminę Świątniki Górne: 

Lp
. 

Kryterium 
Liczba 

punktów 
Dokumenty niezbędne do 
potwierdzenia kryteriów 

1 

dziecko obojga rodziców 
pracujących/studiujących w systemie 
stacjonarnym lub 
dziecko rodzica samotnie wychowującego 
dziecko, w myśl art. 20b ust 2 ustawy o 
systemie oświaty 

40 

dokument poświadczający zatrudnienie 
(każdego z  rodziców/rodzica samotnie 
wychowującego dziecko): 
1)  zaświadczenie z zakładu pracy 
2)  w przypadku samozatrudnienia aktualny 
wpis do Centralnej ewidencji działalności 
gospodarczej lub  poświadczenie rozliczania 
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składek ZUS lub odprowadzania podatku do 
Urzędu Skarbowego 
3)  zaświadczenie z uczelni zawierające 
informację o stacjonarnym systemie 
studiów 

2 
matka lub ojciec kandydata powracający  
do pracy po urlopie wychowawczym 

35 

zaświadczenie z zakładu pracy o terminie 
trwania urlopu wychowawczego oraz 
oświadczenie o planowanym powrocie do 
pracy po zakończeniu urlopu 

3 
czas pobytu dziecka w przedszkolu 
powyżej 5 godzin dziennie, za każdą 
godzinę 5 pkt 

max. 25 
oświadczenie o planowanym pobycie 
dziecka powyżej 5 godzin dziennie  z 
zadeklarowaną długością pobytu dziennego 

4 
rodzeństwo kandydata kontynuuje  
wychowanie przedszkolne w przedszkolu 

15 
poświadczenie dyrektora przedszkola na 
podstawie posiadanej dokumentacji 

5 
dziecko, którego rodzice odprowadzają 
podatek dochodowy w Gminie Świątniki 
Górne 

10 

oświadczenie o odprowadzaniu podatku 
dochodowego w Gminie Świątniki Górne 
przez rodziców kandydata (od każdego z 
rodziców) 

6 

dziecko z rodziny zagrożonej przemocą w 
rodzinie   i posiadającej "niebieską kartę" 
w myśl art. 9d ust. 5 ustawy z dnia 29 
lipca 2005r. o przeciwdziałaniu przemocy 
w rodzinie oraz Rozporządzenia z dnia 13 
września 2011r. w sprawie procedury 
„Niebieskiej Karty” 

5 oświadczenie jednego z rodziców 

§ 3. REKRUTACJA DO ODDZIAŁÓW PRZEDSZKOLNYCH PRZY PUBLICZNYCH SZKOŁACH 
PODSTAWOWYCH 

1. Na pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego brane są pod uwagę wszystkie kryteria łącznie, zgodnie 
z  art. 20c ust 2 i 3 ustawy o systemie oświaty. 

2. W przypadku uzyskania równorzędnych wyników uzyskanych na pierwszym etapie rekrutacji, lub jeżeli 
po zakończeniu tego etapu dany odział przedszkolny przy szkole podstawowej nadal dysponuje wolnymi 
miejscami, na drugim etapie postępowania rekrutacyjnego, zgodnie z art. 20c ust 4 – 6 ustawy o systemie oświaty, 
brane są pod uwagę  następujące jednolite kryteria określone przez Gminę Świątniki Górne: 

Lp. Kryterium 
Liczba 

punktów 
Dokumenty niezbędne do 
potwierdzenia kryteriów 

1 

dziecko obojga rodziców 
pracujących/studiujących w systemie 
stacjonarnym lub 
dziecko rodzica samotnie wychowującego 
dziecko, w myśl art. 20b ust 2 ustawy o 
systemie oświaty 

40 

dokument poświadczający zatrudnienie 
(każdego z  rodziców/ rodzica samotnie 
wychowującego dziecko): 
1)  zaświadczenie z zakładu pracy 
2)  w przypadku samozatrudnienia 
aktualny wpis do Centralnej ewidencji 
działalności gospodarczej lub  
poświadczenie rozliczania składek ZUS 
lub odprowadzania podatku do Urzędu 
Skarbowego 
3)  zaświadczenie z uczelni zawierające 
informację o stacjonarnym systemie 
studiów 

2 
matka lub ojciec kandydata powracający  
do pracy po urlopie wychowawczym 

35 

zaświadczenie z zakładu pracy o terminie 
trwania urlopu wychowawczego oraz 
oświadczenie o planowanym powrocie do 
pracy po zakończeniu urlopu 
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3 
rodzeństwo kandydata kontynuuje  
wychowanie przedszkolne w tym 
oddziale przedszkolnym 

20 
poświadczenie dyrektora szkoły na 
podstawie posiadanej dokumentacji 

4 

rodzeństwo kandydata realizuje 
obowiązek szkolny w szkole, przy której 
jest oddział przedszkolny, do którego 
aplikuje kandydat 

15 
poświadczenie dyrektora szkoły na 
podstawie posiadanej dokumentacji 

5 
dziecko, którego rodzice odprowadzają 
podatek dochodowy w Gminie Świątniki 
Górne 

10 

oświadczenie o odprowadzaniu podatku 
dochodowego w Gminie Świątniki Górne 
przez rodziców kandydata (od każdego z 
rodziców) 

6 

dziecko z rodziny zagrożonej przemocą w 
rodzinie  i posiadającej "niebieską kartę" 
w myśl art. 9d ust. 5 ustawy z dnia 29 
lipca 2005r. o przeciwdziałaniu przemocy 
w rodzinie oraz Rozporządzenia z dnia 13 
września 2011r. w sprawie procedury 
„Niebieskiej Karty” 

5 oświadczenie jednego z rodziców 

§ 4. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1. Kryteria określone w § 2 niniejszej Uchwały mają zastosowanie w postępowaniach rekrutacyjnych do 
przedszkoli, prowadzonych przez Gminę Świątniki Górne, począwszy od rekrutacji na rok szkolny 2016/2017. 

2. Kryteria określone w § 3 niniejszej Uchwały mają zastosowanie w postępowaniach rekrutacyjnych do 
oddziałów przedszkolnych przy szkołach podstawowych, prowadzonych przez Gminę Świątniki Górne, 
począwszy od rekrutacji na rok szkolny 2016/2017 i stosuje się je do postępowania rekrutacyjnego na lata 
2016/2017-2018/2019. 

3. Wykonanie Uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy Świątniki Górne. 

4. Traci moc Uchwała nr IV/31/2015 Rady Miejskiej w Świątnikach Górnych z dnia 26 lutego 2015roku w 
sprawie: określenia kryteriów naboru do przedszkola samorządowego na drugim etapie postępowania 
rekrutacyjnego oraz dokumentów niezbędnych do potwierdzania tych kryteriów. 

5. Uchwała wchodzi w życie z upływem 14 dni od daty ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Małopolskiego. 

  
Przewodniczący Rady 

 
 

Waldemar Pawłowski 
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