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UCHWALA NR XXVII-275-16
RADY MIEJSKIEJ W ANDRYCHOWIE

z dnia 24 listopada 2016 roku

w sprawie zalozenia publicznej placowki o§wiatowo — wychowawczej pod nazwg ,,Ognisko Pracy
Pozaszkolnej w Andrychowie’’, nadania jej statutu i podpisania aktu zalozycielskiego

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8, art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2016 1. poz. 446 z p6zn. zm.), art. 58 ust. 1 1 6 w zwiazku z art. 5 ust. 2 pkt 1, art. 79 ust. 1 ustawy
z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 z pézn. zm.) oraz art. 12 ust. 1 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1870) Rada Miejska w Andrychowie
uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Z dniem 1 stycznia 2017 r. zaklada si¢ jako jednostke budzetowa publiczng placéwke oswiatowo -
wychowawczg o nazwie ,,Ognisko Pracy Pozaszkolnej” z siedzibg w Andrychowie.

2. Akt zatozycielski placéwki stanowi zalacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.
3. Zaktadanej placowce nadaje si¢ statut w brzmieniu okre§lonym w zataczniku Nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Majatek Ogniska Pracy Pozaszkolnej stanowi¢ bedzie majatek ruchomy niezbedny do funkcjonowania
Ogniska, a dotychczas stanowiacy czgs¢ majatku likwidowanego Osrodka Wspierania Rodziny w Andrychowie.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Andrychowa.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Matopolskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Roman Babski
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Zalacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXVII-275-16
Rady Miejskiej w Andrychowie
z dnia 24 listopada 2016 r.

AKT ZAI:OZYCIELSKI
PUBLICZNEJ PLACOWKI OSWIATOWO - WYCHOWAWCZE]J

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8, art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2016 1. poz. 446 z p6zn. zm.), art. 58 ust. 1 1 6 w zwiazku z art. 5 ust. 2 pkt 1, art. 79 ust. 1 ustawy
z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 z p6zn. zm.) oraz art. 12 ust. 1 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1870) z dniem 1 stycznia 2017 r. zaktada
si¢ publiczng placowke oswiatowo - wychowawcza o nazwie ,,Ognisko Pracy Pozaszkolnej” z siedziba
w Andrychowie.

Andrychéw, dnia 24 listopada 2016 r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Roman Babski

Zalacznik Nr 2

do Uchwaty Nr XXVII-275-16
Rady Miejskiej w Andrychowie
z dnia 24 listopada 2016 r.

STATUT OGNISKA PRACY POZASZKOLNE]J W ANDRYCHOWIE

Rozdziat 1. Postanowienia ogolne
§1
1. Petna nazwa placéwki brzmi: Ognisko Pracy Pozaszkolnej w Andrychowie, zwane dalej ,,Ogniskiem”.

Siedziba placéwki miesci si¢ w Andrychowie przy ul. Metalowcéw 10.

2. Ognisko jest placowka oswiatowo-wychowawcza, dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina
Andrychéw.

3. Zadania i kompetencje organu prowadzacego, okreslone w niniejszym Statucie, wykonuje Burmistrz
Andrychowa.

4. Ogniskiem kieruje Dyrektor Ogniska. Dyrektora Ogniska powotuje i odwotuje Burmistrz Andrychowa.
5. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Kurator Oswiaty w Krakowie.
6. Ognisko dziata na podstawie:

- ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty

- rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie rodzajéw i szczegélowych
zasad dziatania placowek publicznych, warunkéw pobytu dzieci i miodziezy w tych placéwkach oraz
wysokosci 1 zasad odptatno$ci wnoszonej przez rodzicéw za pobyt ich dzieci w tych placéwkach

- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

§2

1. Ognisko prowadzi zajecia w budynku przy ul. Metalowcéw 10 w Andrychowie.

2. Ognisko moze realizowa¢ zadania rowniez poza swojg siedziba.
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Rozdzial II. Cele i zadania Ogniska

§ 3. Ognisko realizuje zadania edukacyjne, wychowawcze, opiekuncze, prozdrowotne, kulturalne,
profilaktyczne, sportowe i rekreacyjne, poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ wspierajacych rozwdj dzieci i mtodziezy, majacych na celu:
a) rozwijanie zainteresowan, szczeg6lnych uzdolnien, doskonalenie umiej¢tnosci oraz poglebianie wiedzy,
b) ksztattowanie umiejetnosci spedzania czasu wolnego,

c) ksztaltowanie poszanowania dziedzictwa kulturowego regionu, kraju i innych kultur oraz poczucia wtasnej
tozsamosci, w szczegdlnosci narodowej, etnicznej i jezykowej,

d) przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym;

2) organizowanie:
a) imprez kulturalnych, w szczegdélnosci przegladdow, wystaw i festiwali,
b) wypoczynku i rekreacji dla dzieci i mtodziezy,

c) dziatan alternatywnych wsréd dzieci 1 mtodziezy niedostosowanych spolecznie lub zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym.

3) realizowanie programéw profilaktyczno — wychowawczych:
a) promujacych zdrowy styl zycia i postawy proekologiczne,
b) ksztattujacych wtasciwe postawy zapobiegajace patologiom spotecznym i zachowaniom destrukcyjnym,
c) ksztattujacych normy i zasady spoteczne,

d) uczacych umiejetnosci dokonywania wlasciwych wyboréw, rozwigzywania konfliktéw, radzenia sobie
w sytuacjach stresowych oraz w sytuacjach zagrozen,

e) ksztattujacych umiejetno$¢ asertywnego wyrazania swoich potrzeb, stanowiska i pogladéw.
Rozdzial III. Organy Ogniska
§ 4. Organami Ogniska sa:
1) Dyrektor Ogniska,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Wychowankéw.
§ 5. 1. Do zadan Dyrektora Ogniska nalezy w szczegdlnoSci:
a) opracowywanie rocznego planu pracy,
b) zatwierdzanie tygodniowego harmonogramu pracy Ogniska,
c) kierowanie dziatalno$cia Ogniska oraz reprezentowanie go na zewnatrz,

d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego (do sprawowania nadzoru pedagogicznego moze zostaé wyznaczony
nauczyciel),

e) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie warunkéw ich harmonijnego rozwoju,
f) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stanowiacych,

g) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym Ogniska i nadzér nad prawidlowym ich
wykorzystaniem,

h) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegétowych,

i) stwarzanie warunkéw do dziatania w Ognisku: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych organizacji,
a w szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza.

2. Dyrektor Ogniska w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:
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a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Ogniska,
b) przyznawania nagréd, wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym pracownikom Ogniska,

c) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagréd
i innych wyréznien dla nauczycieli placéwki oraz pozostatych pracownikéw placowki.

3. Dyrektor Ogniska w wykonywaniu swoich zadah wspétpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow oraz
Samorzadem Wychowankow.

4. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Ogniska zastgpuje go osoba przez niego upowazniona na podstawie
odrgbnego petnomocnictwa.

§ 6. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Ogniska.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:

a) Dyrektor Ogniska jako przewodniczacy,

b) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Ognisku.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ osoby zaproszone przez przewodniczacego
Rady Pedagogicznej za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

4. W przypadku nieobecnos$ci Dyrektora Ogniska obrady Rady Pedagogicznej prowadzi nauczyciel - cztonek
Rady Pedagogicznej wybrany wigkszo$cig gtoséw.

5. Zebrania organizowane s3 z inicjatywy przewodniczacego, na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, organu prowadzacego placéwke lub na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane w miar¢ potrzeb, w szczegdlnosci przed rozpoczeciem
roku szkolnego i po zakonczeniu zaje¢ w kazdym roku szkolnym.

7. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadamianie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebran. Przedstawia ogélne wnioski wynikajace
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalno$ci placéwki.

8. Obecnos¢ nauczyciela na posiedzeniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowa.

9. Rada Pedagogiczna, w zalezno$ci od potrzeb, moze powolywac state lub dorazne zespoty, komisje, grupy
robocze.

§ 7. 1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
a) zatwierdzanie programéw i planéw pracy Ogniska,
b) inicjowanie i podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
¢) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
d) zatwierdzanie wnioskow statych i doraznych komisji powotanych przez Rad¢ Pedagogiczng;

e) zatwierdzanie wnioskéw opiekunéw grup i innych pracownikéw Ogniska w sprawie przyznawania uczniom
nagréd i wyréznien oraz udzielania kar,

f) wspélpraca z Rada Rodzicow w zakresie rozwoju dziatalnoSci Ogniska, w szczegélnosci w zakresie
wspoélorganizowania imprez, promocji, itp.

g) uchwalanie Statutu Ogniska i jego zmian,
h) zatwierdzanie nauczyciela opiekujacego si¢ Samorzadem Wychowankow.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje:
a) organizacj¢ pracy Ogniska, tygodniowy rozktad zajec,
b) projekt planu finansowego placéwki,
c¢) wnioski Dyrektora Ogniska o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd oraz innych wyrdznien,

d) propozycje Dyrektora Ogniska w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz innych dodatkowych prac i czynnosci.
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3. Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego placowke o odwotanie
z funkcji Dyrektora Ogniska.

4. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoScig gloséw w obecno$ci co najmniej
polowy jej cztonkéw.

5. Dyrektor Ogniska moze wstrzyma¢ wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu uchwaty Dyrektor Ogniska niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy placéwke i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny w porozumieniu z organem
prowadzacym placéwke uchyla uchwate w przypadku stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane przez nauczycieli w ustalonej kolejnosci. Wpisu do Ksiegi
Protokotéw nalezy dokona¢ w terminie do 7 dni od daty posiedzenia Rady Pedagogiczne;j.

7. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
ktére moga naruszy¢ dobra osobiste wychowankéw lub ich rodzicéw, atakze pracownikéw zatrudnionych
w Ognisku.

§ 8. 1. W Ognisku dziata Rada Rodzicéw, ktdra pracuje w oparciu o regulamin Rady Rodzicow.

2. W sklad Rady Rodzicéw wchodza rodzice dzieci uczeszczajacych na zajecia w Ognisku, wybrani
w wyborach na og6lnym zebraniu rodzicéw lub na zebraniach w poszczegdlnych grupach.

3. Rada Rodzicéw moze wystgpowaé do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Ogniska z wnioskami i opiniami
dotyczacymi dziatalno$ci Ogniska.

4. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet, ktére sa
przeznaczone na wsparcie dziatalnos$ci statutowej Ogniska.

§ 9. 1. W Ognisku dziata Samorzad Wychowankéw, zwany dalej ,,Samorzadem”. Samorzad dziata w oparciu
o Regulamin Samorzagdu Wychowankoéw.

2. Samorzad tworza wszyscy wychowankowie Ogniska.

3. Organy Samorzadu okre§lone w Regulaminie Samorzagdu Wychowankéw sg jedynymi reprezentantami
og6tu wychowankoéw.

4. Samorzadem opiekuje si¢ nauczyciel zatwierdzony przez Rade¢ Pedagogiczng.
5. Dziatalno$¢ Samorzadu ma na celu w szczegdlnosci:
a) wspotdziatanie z innymi organami Ogniska w zakresie organizacji zycia placéwki,

b) przedstawianie Dyrektorowi Ogniska i Radzie Pedagogicznej propozycji, przedsiewzi¢¢ wynikajacych
z potrzeb wychowankéw Ogniska,

c¢) dbatos¢ o przestrzeganie praw dziecka,
d) zapobieganie konfliktom, dbanie o dobrg atmosfer¢ w grupach, dbato$¢ o sprzet i pomoce dydaktyczne,
e) reprezentowanie wychowankow na zewnatrz placéwki.

6. Samorzad przedstawia sprawozdanie ze swojej dziatalno$ci Radzie Pedagogicznej Ogniska na koniec
kazdego roku szkolnego.

§ 10. 1. Wszystkie organy Ogniska powinny ze sobg zgodnie wspoétdziata¢ w ramach swoich kompetencji.
2. Zasady wspétdziatania organéw Ogniska:

a) wychowankowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie organom Ogniska przez swoich reprezentantow
w Samorzadzie Wychowankow,

b) Samorzad Wychowankéw przedstawia swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Ogniska lub Radzie Pedagogicznej
w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tego organu,

c) wnioski sa rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organéw, a w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni,
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d) wszystkie organy Ogniska zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub planowanych
decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

3. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w Ognisku:

a) konflikt pomiedzy nauczycielem a wychowankiem rozwigzuje Dyrektor Ogniska; od decyzji Dyrektora
Ogniska moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego; odwotanie wnosi jedna ze stron; odwotanie
nie moze by¢ wniesione po uptywie 2 tygodni od daty wydania decyzji,

b) konflikty pomigedzy nauczycielami rozwigzuje Dyrektor Ogniska; w przypadku nie rozstrzygni¢cia sporu przez
Dyrektora strony moga odwota¢ si¢ do organu prowadzacego placdwke; odwotanie wnosi jedna ze stron;
odwotanie nie moze by¢ wniesione po uptywie 2 tygodni od daty wydania decyzji,

c) konflikt pomiedzy Dyrektorem Ogniska a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek jednej ze stron organ
prowadzacy Ognisko,

d) konflikty pomiedzy rodzicami a organami Ogniska rozwigzuje Dyrektor Ogniska; od decyzji Dyrektora
Ogniska moze by¢ wniesione odwolanie do organu prowadzacego badz organu nadzoru pedagogicznego —
zgodnie z kompetencjami; odwotanie wnosi jedna ze stron; nie moze by¢ ono jednak wniesione po uptywie
2 tygodni od daty wydania decyz;ji.

Rozdzial IV. Organizacja pracy Ogniska
§ 11. 1. W Ognisku organizowane sg zajecia stale i okresowe, wynikajace z potrzeb srodowiska lokalnego.

2. Podstawowg jednostka organizacyjng placowki sg state formy zaje¢ (kota, grupy, zespoty), ktére ujete sa
w tygodniowym harmonogramie pracy Ogniska, dostosowanym do potrzeb §rodowiska. Harmonogram moze by¢
korygowany w trakcie roku szkolnego i kazdorazowo jest zatwierdzany przez Dyrektora Ogniska.

3. W Ognisku moga by¢ organizowane zaj¢cia okazjonalne:
a) zajecia otwarte dla dzieci i mtodziezy nie bedacych wychowankami,
b) imprezy Srodowiskowe, kulturalno — o$§wiatowe, plenerowe, rozrywkowe, sportowe i inne,
c¢) wycieczki, biwaki, pétkolonie.

4. Zajecia odbywaja si¢ w siedzibie Ogniska lub poza nig.

§ 12. 1. Statg forme zaje¢ tworzy si¢ dla grupy obejmujacej co najmniej 12-stu wychowankéw.
W szczegdlnych przypadkach, na wniosek Rady Pedagogicznej, organ prowadzacy moze wyrazi¢ zgode na
mniejsza liczbe wychowankéw w grupie.

2. Tygodniowy wymiar zaje¢ w formach statych wynosi do 4 godzin (1godz. - 45min).
§ 13. 1. Ognisko prowadzi dziatalno$¢ w okresie catego roku szkolnego.

2. Zajecia w formach statych prowadzi si¢ od poniedziatku do soboty. W formach masowych zajecia moga
by¢ prowadzone w dni ustawowo wolne od pracy (konkursy, wycieczki, festyny, turnieje, itp.).

§ 14. 1. Nabor dzieci i mtodziezy odbywa si¢ co roku w ostatnim tygodniu sierpnia i w dwdch pierwszych
tygodniach wrzes$nia.

2. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zapisu uczestnika na zajecia w trakcie roku szkolnego za zgoda Dyrektora
Ogniska i nauczyciela prowadzacego zajecia.

§ 15. 1. Organizacj¢ zaje¢ stalych w danym roku szkolnym okres$la arkusz organizacyjny Ogniska
opracowany przez Dyrektora Ogniska, w terminie ustalonym przez organ prowadzacy.

2. Arkusz organizacyjny jest corocznie zatwierdzany przez organ prowadzacy Ognisko.

3. Ognisko opracowuje wlasne programy i plany pracy.

§ 16. Ognisko wspotpracuje z rodzinami wychowankéw, szkotami, instytucjami kultury i innymi
instytucjami, organizacjami pozarzagdowymi, mediami oraz §rodowiskiem lokalnym, poprzez udziat oraz
organizowanie i wspdtorganizowanie: imprez, koncertéw, turniejéw, wystaw, konkurséw i innych wspdlnych
przedsigwzigc.
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§ 17. 1. Biorac pod uwage bezpieczenstwo wychowankdw, a takze ochrone przed przemoca, demoralizacja,
uzaleznieniami i innymi przejawami patologii spotecznej, ustala si¢, ze nauczyciele prowadzacy zajecia
zapewniaja opieke nad wychowankami w trakcie zajec.

2. Wychowankowie maja zagwarantowana opieke¢ 1 bezpieczenstwo podczas imprez i wycieczek
organizowanych przez placéwke.

Rozdzial V. Nauczyciele i inni pracownicy Ogniska

§ 18. 1. Zajecia z wychowankami w Ognisku prowadza nauczyciele, a w uzasadnionych przypadkach zajecia
moga prowadzi¢ inne osoby.

2. Placowka moze zatrudnia¢ pracownikow administracyjno — biurowych i obstugi.
3. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw okreslaja odrebne przepisy.

4. Dziatalno$¢ Ogniska moze by¢ uzupetniana $wiadczeniami wolontariuszy. Zasady korzystania ze
$wiadczen wolontariuszy okre$laja odrebne przepisy.

§ 19. 1. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze z wychowankami prowadzi nauczyciel, ktéry jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece wychowankow.

2. Do gtéwnych zadan nauczyciela nalezy:

a) organizowanie czasu wolnego dzieci i mlodziezy w sposéb atrakcyjny, zachecajacy do aktywnego
uczestnictwa we wszystkich formach zajec,

b) opracowanie planu pracy i jego realizacja;
¢) nabor cztonkéw do statych form zajeé, rozpropagowanie ich wérdd dzieci i mtodziezy w srodowisku lokalnym,
d) okreslenie zasad uczestnictwa w danej grupie lub imprezie,

e) organizowanie, wspotorganizowanie i udziat w réznorodnych imprezach o charakterze lokalnym
i ponadlokalnym,

f) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢ i imprez,
g) systematyczne prowadzenie dokumentacji;

h) wspétpraca z pracownikami administracyjno — biurowymi i obstugi w zakresie dbania o estetyke pracowni
oraz wyposazenia pracowni w sprzet i pomoce naukowe,

1) wspotpraca z rodzicami, szkotg oraz innymi instytucjami w zakresie realizacji zadan Ogniska.

3. Pracownicy administracji i obstugi wykonuja prace zgodnie z zakresami czynno$ci okre§lonymi na
poszczegblnych stanowiskach pracy oraz zadan zleconych przez Dyrektora Ogniska.

Rozdzial VI. Wychowankowie Ogniska

§ 20. 1. Uczestnikami zaje¢ mogg by¢ dzieci w wieku przedszkolnym i szkolnym, mtodziez oraz
w szczegblnych przypadkach osoby doroste.

2. Uczestnictwo w zajeciach organizowanych przez Ognisko jest dobrowolne i bezptatne.
3. Wychowankowie moga uczestniczy¢ w zajeciach wigcej niz jednej grupy zainteresowan.

4. Uczestnicy zaje¢ moga dokonywac dobrowolnych wplat na fundusz specjalny placéwki tzw. ,Radg
Rodzicow”.

§ 21. Wychowankowie majg prawo do:
1) poszanowania praw cztowieka i podstawowych swobdd oraz zasad zawartych w Konwencji Praw Dziecka,
2) wspdtdecydowania i wspétodpowiedzialnosci za profil funkcjonowania Ogniska,
3) rozwoju osobowosci poprzez rozwdj zainteresowan i zdolnosci.

§ 22. Do obowigzkéw wychowanka nalezy:

1) systematyczne ucze¢szczanie na zajecia,
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2) przestrzeganie zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli iinnych pracownikéw
Ogniska,

3) przestrzeganie zasad BHP, p-poz.,
4) dbatos¢ o wspdlne dobro, fad i porzadek,
5) usprawiedliwianie nieobecnosci u nauczyciela prowadzacego zajecia.

§ 23. 1. Za aktywne uczestnictwo w zyciu Ogniska, osiggnigcia w konkursach, przegladach, turniejach
wychowanek moze by¢ nagrodzony:

a) ustng pochwatg lub wyréznieniem przez nauczyciela,
b) listem pochwalnym skierowanym do ucznia, rodzicéw, dyrektora szkoty,
c¢) nagrodg Dyrektora Ogniska.
2. Wobec wychowanka Ogniska, ktéry nie wywiazuje si¢ ze swoich obowiazkéw stosuje sie kary:
a) ustne upomnienie lub nagana udzielona przez nauczyciela,
b) nagane Dyrektora Ogniska przekazang do informacji rodzicéw, dyrektora szkoty,
c) skreslenie z listy wychowanka Ogniska.

3. Uczestnik zaje¢, wobec ktérego stosuje si¢ kare, ma prawo odwotaé si¢ do Dyrektor Ogniska w ciggu
3 dni od ukarania, a w przypadku skre$lenia z listy w ciggu 7 dni.

4. Ponowne wpisanie wychowanka na list¢ uczestnikow zaje¢ mozliwe jest po uzyskaniu zgody Dyrektora
Ogniska i Rady Pedagogicznej Ogniska.

5. W Ognisku nie stosuje si¢ kar naruszajacych godno$¢ osobistg i prawa wychowanka.

§ 24. 1. Skreslenie wychowanka z listy uczestnikéw zaje¢ statych bez zgody Rady Pedagogicznej nastepuje
w przypadku:

a) na prosbe rodzica, opiekuna prawnego.

b) na wniosek nauczyciela w przypadku dlugotrwatej nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach
(5 nieobecnosci pod rzad).

¢) rezygnacji uczestnika z zajec.

2. W pozostatych przypadkach skre$lenie wychowanka z listy uczestnikéw zaje¢ statych wymaga zgody
Rady Pedagogiczne;j.

§ 25. 1. W przypadku naruszenia praw dziecka przez nauczyciela lub innego pracownika Ogniska
wychowankowi przystuguje prawo ztozenia skargi do Dyrektora Ogniska; skarge moze ztozy¢ sam wychowanek
lub jego rodzic/opiekun prawny.

2. Skargi przyjmowane s3 tylko 1 wylacznie w formie pisemne;.

3. W przypadku skargi pisemnej ztozonej do Dyrektora Ogniska, Dyrektor Ogniska rozpatruje ja na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej i w terminie do 7 dni informuje skarzacego o podjetych decyzjach.

4. Odwotanie od decyzji Dyrektora Ogniska rozpatruje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Rozdziat VII. Postanowienia koncowe
§ 26. 1. Ognisko prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Statut Ogniska umieszcza si¢ w miejscu dostepnym dla uczestnikow zajec oraz rodzicéw i opiekundw.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Roman Babski
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