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UCHWALA Nr XIX/160/16
RADY GMINY STRYSZAWA
z dnia 29 listopada 2016 roku
w sprawie organizacji wspolnej obstugi jednostek o§wiatowych Gminy Stryszawa.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. era h, art. 10 ai 10 b ust.1 i 2, art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 08 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tekst jedn.: Dz. U. z 2016 r. poz. 446 z p6zn. zm.), Rada Gminy Stryszawa
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Z dniem 01 stycznia 2017 roku Zesp6t Ekonomiczno-Administracyjny O$wiaty w Stryszawie jest
jednostka obslugujaca w rozumieniu art. 10 b ust.2 pkt 1 ustawy o samorzadzie gminnym dla nastgpujacych
jednostek oswiatowych Gminy Stryszawa zwanych jednostkami obstugiwanymi:

1) Zespot Szkot Samorzadowych w Krzeszowie,

2) Gimnazjum Nr 1 w Stryszawie,

3) Gimnazjum Nr 2 w Lachowicach,

4) Szkota Podstawowa Nr 2 w Stryszawie,

5) Szkota Podstawowa w Kukowie,

6) Przedszkole Samorzadowe w Stryszawie,

7) Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w Lachowicach,

8) Zespot Szkoty i Schroniska Mtodziezowego w Stryszawie.

§ 2. Przedmiotem dziatalno$ci Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego O$wiaty w Stryszawie jest
prowadzenie wspolnej obstugi w szczegolnosci administracyjnej w tym prawnej, finansowo-ksiggowej, kadrowe;j
1 organizacyjnej jednostek, o ktorych mowa w § 1 oraz zapewnienie realizacji zadan wtasnych i zleconych z
zakresu edukacji publiczne;j.

§ 3. 1. Zakres obowigzkow powierzonych Zespotowi Ekonomiczno-Administracyjnemu Os$wiaty w
Stryszawie zostal okreslony w statucie, stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

2. Traca moc uchwatly:

a) Nr XX/155/2000 Rady Gminy Stryszawa z dnia 06 grudnia 2000 roku w sprawie utworzenia jednostki
budzetowej do obstugi finansowej szkot i przeszkoli samorzagdowych w Gminie Stryszawa.

b) Nr XXXV1/286/2006 Rady Gminy Stryszawa z dnia 22 lipca 2006 roku w sprawie zatwierdzenia Statutu
Zespolu Ekonomiczno-Administracyjnego O$wiaty w Stryszawie.

€) Nr XXXI1.232/09 Rady Gminy Stryszawa z dnia 21 pazdziernika 2009 roku w sprawie zmian w Statucie
Zespolu Ekonomiczno-Administracyjnego Oswiaty w Stryszawie.
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d) Nr XLI/318/10 Rady Gminy Stryszawa z dnia 14 wrzesnia 2010 roku w sprawie zmian w Statucie Zespotu
Ekonomiczno-Administracyjnego Oswiaty w Stryszawie.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Stryszawa.
§ 5. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Matopolskiego.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2017 roku.

Przewodniczaca Rady Gminy

Agata Gotuszka
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Zalacznik nr 1

do uchwaty Nr
X1X/160/16

Rady Gminy Stryszawa

z dnia 29 listopada 2016
roku

STATUT

§ 1. 1. Zespot Ekonomiczno-Administracyjny Oswiaty w Stryszawie zwany dalej ,,Zespotem” jest jednostka
organizacyjng Gminy Stryszawa, dziatajaca w formie jednostki budzetowe;.

2. Zespot jako jednostka obstugujaca, zapewnia wspdlng obsluge administracyjng, finansowa, kadrowa i
organizacyjng jednostkom organizacyjnym gminy zaliczanym do sektora finansé6w publicznych.

3. Siedzibg Zespotu jest miejscowos¢ Stryszawa.
4. Terenem dziatania Zespotu jest obszar objety wtasciwoscia Gminy Stryszawa.
§ 2. Zespo6t dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.z 2016 r., poz. 446),
2) ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz.U. z 2015 r.poz. 2156 z p6zn.zm),
3) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2014 r. poz.191 z p6zn.zm.)
4) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U.z 2016 r. poz. 902.)
5) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2013 r. poz. 885 z p6zn.zm.),
6) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 1047),
7) niniejszego statutu.
§ 3. Przedmiotem dziatalnos$ci Zespotu jest prowadzenie:

1) obstugi administracyjnej organéw gminy Stryszawa w zakresie kompetencji wynikajacych z ustawy o
systemie oswiaty i innych ustaw regulujacych zadania gminy w zakresie o$wiaty,

2) wspolnej obstugi administracyjnej, finansowej, kadrowej i organizacyjne;j:

1. Zespot Szkot Samorzadowych w Krzeszowie,

2. Gimnazjum Nr 1 w Stryszawie,

3. Gimnazjum Nr 2 w Lachowicach,

4. Szkota Podstawowa Nr 2 w Stryszawie,

5. Szkota Podstawowa w Kukowie,

6. Przedszkole Samorzadowe w Stryszawie,

7. Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w Lachowicach,

8. Zespot Szkoty i Schroniska Mtodziezowego w Stryszawie,
zwanymi jednostkami obstugiwanymi.

§ 4. 1. Dziatania Zespotu w zakresie obstugi administracyjnej organéw gminy obejmujg w szczegdlnosci:
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1) prowadzenie spraw zwigzanych z tworzeniem, likwidacjg szkét i placowek o$wiatowych prowadzonych
przez gming i ewidencjonowaniem ich majatku,

2) przygotowanie opinii w sprawie likwidacji szkoty lub placéwki publicznej oraz przejmowanie dokumentacji
likwidowanej szkoty lub placowki,

3) przygotowanie zezwolen na zalozenie szkoty publicznej przez osobg prawng lub fizyczna,

4) prowadzenie spraw zwigzanych z nadawaniem i cofaniem szkotom niepublicznym uprawnien szkoty
publicznej,

5) prowadzenie ewidencji szkot i placowek publicznych,

6) opracowywanie projektow uchwat dotyczacych o$wiaty,

7) przygotowywanie opinii i analizowanie projektow arkuszy organizacji szkot i placowek oswiatowych,
8) prowadzenie bazy danych o$wiatowych,

9) wykonywanie prac statystycznych oraz sporzadzanie wymaganych sprawozdan ustalonych w odr¢gbnych
przepisach,

10) organizowanie przegladu technicznego obiektéw oswiatowych i prowadzenie dokumentacji,
11) prowadzenie spraw zwigzanych z przetargami oraz udzielanie zaméwien publicznych,

12) planowanie w porozumieniu z dyrektorami obstugiwanych szkot i placowek oswiatowych inwestycji i
remontOw obiektow,

13) prowadzenie kontroli w szkotach i placowkach o$wiatowych,

14) nadzor nad przestrzeganiem w szkotach i placowkach o§wiatowych przepisow w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy,

15) prowadzenie spraw zwigzanych z pozyskiwaniem i rozliczeniem $rodkéw finansowych zewnetrznych na
wsparcie dziatalno$ci szkot i placowek oswiatowych.

2. Dziatania Zespolu w zakresie obstugi kadrowej Zespolu i jednostek obstugiwanych obejmuje, w
szczegodlnosci:

1) prowadzenie akt osobowych pracownikow i innej dokumentacji zwigzanej z nawigzaniem, przebiegiem i
rozwigzaniem stosunku pracy,

2) prowadzenie spraw zwigzanych z powierzeniem stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego
szkoty lub placowki, w tym przygotowywanie i przeprowadzenie konkursow,

3) koordynowanie prac zwigzanych z prowadzeniem egzaminéw nauczycieli na wyzszy stopien awansu
zawodowego,

4) prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem doksztatcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) organizowanie spdjnej polityki kadrowej w placoéwkach oswiatowych,

6) naktadanie obowigzku podjecia pracy w innej szkole lub na innym stanowisku oraz przenoszenie nauczycieli,
w przypadkach okreslonych w Karcie Nauczyciela,

7) prowadzenie spraw zwigzanych z oceng pracy dyrektorow placowek oswiatowych,
8) prowadzenie spraw wynikajacych z zawieranych umow cywilno-prawnych,

9) udzielanie pomocy dyrektorom placowek o$wiatowych w zakresie prowadzenia spraw kadrowych
nauczycieli oraz podlegtych pracownikoéw administracji i obstugi,

10) rozliczanie wynagrodzen i innych naleznosci z tytulu zawartych stosunkow pracy i uméw cywilno-
prawnych,

11) rozliczanie $redniego wynagrodzenia nauczycieli zgodnie z art. 30 a Karty Nauczyciela.
3. Dziatania Zespotu w zakresie obstugi finansowej obejmuja w szczegolnosci:

1) zapewnienie obstugi finansowo-ksiegowej Zespotu i jednostek obstugiwanych,
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2) prowadzenie ewidencji w zakresie wydatkow osobowych i rzeczowych,

3) obstuga ptacowa oraz zglaszanie i wyrejestrowywanie z ZUS pracownikow Zespotu i jednostek
obstugiwanych,

4) organizowanie wyptat wynagrodzen oraz innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy wszystkich
pracownikdéw zatrudnionych w Zespole i jednostkach obstugiwanych,

5) prowadzenie gospodarki finansowej Zespotu oraz jednostek obstugiwanych zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa, w szczegolnosci z ustawg o rachunkowosci, z ustawg o finansach publicznych oraz
przepisami wykonawczymi dotyczacymi jednostek budzetowych,

6) planowanie zadan i statystyka oraz sporzadzanie dla kazdej jednostki odrebnie wymaganych sprawozdan
finansowych i budzetowych oraz rozliczen w zakresie zadan rzeczowych, funduszu ptac, zaktadowego
funduszu §wiadczen socjalnych,

7) opracowywanie planow finansowych Zespotu oraz poszczegodlnych jednostek obstugiwanych,

8) prowadzenie ewidencji majatkowej Zespotu i jednostek obstugiwanych w oparciu o0 dokumenty i dyspozycje
dyrektorow, w tym dokumentacj¢ inwentaryzacyjna,

9) udzielanie dyrektorom pomocy i konsultacji w zakresie przestrzegania dyscypliny budzetowej, nadzoru nad
zabezpieczeniem mienia, racjonalnego i celowego wykorzystywania srodkow finansowych i sktadnikow
majatkowych bedacych w ich dyspozycji,

10) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych na zadania z zakresu o$wiaty.
4. Dziatania Zespotu w zakresie pozostatych spraw o§wiatowych:-
1) koordynowanie realizacji zadan inwestycyjnych i remontowych jednostek obstugiwanych,

2) zapewnienie odpowiedniej formy ksztalcenia dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego w
przypadkach okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty,

3) prowadzenie spraw dotyczacych przyznawania pomocy zdrowotnej dla nauczycieli,
4) rozliczanie i wyplacanie stypendiéw naukowych dla uczniow z terenu gminy Stryszawa,

5) prowadzenie egzekucji administracyjnej w przypadku niespetnienia przez dzieci obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki oraz prowadzenie zbiorczej ewidencji uczniow z terenu gminy Stryszawa do 18-tego roku
zycia,

6) przygotowywanie projektow uchwat dla Rady Gminy i zarzadzen, dotyczacych funkcjonowania o$wiaty w
gminie,

7) prowadzenie calosci spraw w zakresie dofinansowania kosztow ksztalcenia mtodocianych z ktorymi
pracodawcy zawarli umowg¢ o prace w celu przygotowania zawodowego,

8) organizowanie konkursow i uroczystosci o§wiatowych szczebla gminnego przy wspotpracy z placowkami
oswiatowymi i GOK,

9) wnioskowanie w sprawach nagrod i odznaczen dla dyrektorow jednostek,
10) prowadzenie spraw dotyczacych przyznania grantow o$wiatowych i programow stypendialnych,

11) organizacja prac zwigzanych z przyznaniem nagréd Wojta dla nauczycieli i obchodami Dnia Edukacji
Narodowej,

12) wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
13) koordynowanie i nadzorowanie przebiegu rekrutacji dzieci do placoéwek oswiatowych,

14) realizacja zadan przypisanych organowi prowadzacemu w zakresie realizacji przepisoOw ustawy o systemie
informacji oswiatowej i udzielanie pomocy obstugiwanym jednostkom w zakresie wykonywania przez nich
tych zadan.
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5. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1,2,3,4 stanowig podstawowa dzialalno§¢ Zespotu. Zakres dziatania
Zespotu obejmowac bedzie rowniez inne dziatania dotyczace obstugi administracyjnej, finansowej i kadrowej
wynikajace z przepisoOw prawa i potrzeb organéw gminy Stryszawa.

§ 5. 1. Dziatalnoscig Zespotu kieruje Kierownik zatrudniany i zwalniany przez Wojta Gminy Stryszawa.
Zwierzchnikiem stuzbowym Kierownika Zespotu jest Wojt Gminy Stryszawa.

2. Kierownik Zespotu dziata jednoosobowo na podstawie petnomocnictw udzielonych przez Wojta Gminy.

3. Kierownik Zespotu jest kierownikiem Zaktadu pracy w rozumieniu przepisow Kodeksu pracy i wykonuje
wszystkie czynno$ci wynikajace ze stosunku pracy wobec pracownikow Zespotu.

4. Kierownik i pracownicy Zespotlu sg pracownikami samorzadowymi, wynagradzanymi wedlug zasad
okreslonych dla pracownikéw samorzadowych.

5. W przypadku nieobecnosci Kierownika jego obowigzku przejmuje wyznaczona przez niego osoba.

6. Szczegdlowy zakres obowiazkoéw, uprawnien oraz odpowiedzialnosci pracownikéw Zespolu ustala
Kierownik.

7. Szczegodlowa strukture organizacyjng Zespotu okresla Regulamin organizacyjny, sporzadzony w drodze
zarzadzenia przez Kierownika, ktory podlega zatwierdzeniu przez Wéjta Gminy Stryszawa.

§ 6. 1. Zespot prowadzi gospodarke finansowa na zasadach przewidzianych dla samorzadowych jednostek
budzetowych.

2. Koszty funkcjonowania Zespotu sa finansowane ze §rodkéw budzetu Gminy Stryszawa.

3. Podstawg gospodarki finansowej Zespotu jest roczny plan finansowy, opracowany zgodnie z obowigzujaca
klasyfikacja budzetowa.

4. Zespot prowadzi sprawozdawczo$¢ i rachunkowo$¢ zgodnie z obowiazujagcymi w tym zakresie przepisami.

§ 7. 1. Przeksztatcenie lub likwidacja Zespotu moze by¢ dokonana jedynie w drodze uchwaty Rady Gminy
Stryszawa.

2. Zmiany w Statucie mogg by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla jego nadania.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem, majg zastosowanie wlasciwe przepisy prawa.

Przewodniczaca Rady Gminy

Agata Gotuszka
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