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UCHWALA NR XXV1/232/2016
RADY MIASTA MSZANA DOLNA

z dnia 30 listopada 2016 roku

w sprawie likwidacji Zespolu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkét w Mszanie Dolnej i utworzenia
Centrum Ustug Wspélnych w Mszanie Dolnej oraz nadania statutu.

Na podstawie art. 10 a - 10 d, 18 ust. 2, pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U.z2016r., poz. 446 z p6zn.zm.) oraz art. 11 ust. 1 i ust 2, art. 12, ust. 1, pkt 2, ust. 2, ust. 3, ust. 6, ust. 7 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r., poz.1870) Rada Miasta Mszana Dolna

uchwala, co nast¢puje:

§ 1. 1. Z dniem 31 grudnia 2016r. likwiduje si¢ samorzagdowa jednostke organizacyjna pod nazwg Zespot
Ekonomiczno-Administracyjny Szkét w Mszanie Dolnej.

2. Czynnosci zwigzane z likwidacja nalezy przeprowadzi¢ do dnia 31 grudnia 2016r.
§ 2. Czynnosci likwidacyjne obejmuja w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie inwentaryzacji wszystkich aktywéw i pasywoéw zgodnie z przepisami ustawy o
rachunkowosci, w tym ustalenie naleznosci i zobowigzan oraz stanu srodkéw obrotowych majatku trwatego
znajdujacego si¢ w uzytkowaniu jednostki budzetowe;.

2) zamkniecie rachunkéw bankowych i ksigg rachunkowych zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowosci na
dzien 31 grudnia 2016 r.

3) sporzadzenie bilansu zamknigcia jednostki budzetowej na dzien 31 grudnia 2016 r.

4) zgloszenie zmian do podmiotéw, z ktérymi Zesp6t Ekonomiczno-Administracyjny Szkét w Mszanie Dolnej
jest zwigzany umowami cywilnoprawnymi.

5) zgloszenie likwidacji do odpowiednich rejestrow i instytucji.
§ 3. 1. Z dniem 1 stycznia 2017 r. tworzy si¢ jednostke Centrum Ustug Wspélnych w Mszanie Dolne;j.

2. Centrum Ustug Wspdlnych w Mszanie Dolnej jest jednostka obstugujaca, w rozumieniu przepiséw ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym , prowadzaca wspolng obstuge nastepujacych jednostek
organizacyjnych gminy zaliczanych do sektora finanséw publicznych:

1) Zespdt Szkét Nr 1 w Mszanie Dolnej,

2) Zespot Szkét Nr 2 w Mszanie Dolnej,

3) Przedszkole Miejskie Nr 2 w Mszanie Dolnej,

4) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Mszanie Dolne;j.

3. Szczegbtowy zakres obowigzkéw powierzonych Centrum Ustug Wspdlnych w Mszanie Dolnej w ramach
wspolnej obstugi okresla statut.
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4. Nadaje si¢ Centrum Ustug Wspdlnych w Mszanie Dolnej statut w brzmieniu okre§lonym w zataczniku do
niniejszej uchwaty.

§ 4.7 dniem 1 stycznia 2017r. zadania nalezace do likwidowanej jednostki Zespotu Ekonomiczno-
Administracyjnego Szkét w Mszanie Dolnej przejmuje Centrum Ustug Wspdlnych w Mszanie Dolne;j.

§ 5. 1. Z dniem 1 stycznia 2017r. mienie likwidowanej jednostki Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego
Szkét w Mszanie Dolnej przechodzi na rzecz Centrum Ustug Wspdlnych w Mszanie Dolne;j.

2. Podstawg przekazania mienia bedzie przeprowadzona inwentaryzacja majatku likwidowanej jednostki.

§ 6. 1. Z dniem 1 stycznia 2017r. nalezno$ci i zobowigzania likwidowanej jednostki Zespotu Ekonomiczno-
Administracyjnego Szkét w Mszanie Dolnej przejmuje Centrum Ustug Wspdlnych w Mszanie Dolne;.

2. Srodki pieniezne w kasie i na rachunkach bankowych jednostki wedtug stanu na dzien likwidacji podlegaja
wplacie na rachunek bankowy Miasta Mszana Dolna.

§ 7. Dokumentacje¢ zlikwidowanego Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkét w Mszanie Dolnej
przejmuje Centrum Ustug Wspdlnych w Mszanie Dolne;j.

§ 8. Tracg moc:

1) Uchwata Nr XVIII/125/95 Rady Miasta w Mszanie Dolnej z dnia 22 grudnia 1995 roku w sprawie utworzenia
Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkét w Mszanie Dolne;.

2) Uchwata Nr XIX/25/98 Rady Miasta w Mszanie Dolnej z dnia 9 grudnia 1998 roku w sprawie zmiany
uchwaty dotyczacej utworzenia Zespolu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkot.

3) Uchwata Nr X11/71/2007 Rady Miasta w Mszanie Dolnej z dnia 9 lipca 2007 roku w sprawie zmiany uchwaty
dotyczacej utworzenia Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkét w Mszanie Dolne;.

§ 9. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Mszana Dolna.

§ 10. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Matopolskiego.

Przewodniczacy Rady

mgr Agnieszka Modrzejewska-Potaczek
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Zatacznik do Uchwaly Nr XXV1/232/2016
Rady Miasta Mszana Dolna
z dnia 30 listopada 2016 r.

Statut

Centrum Ustug Wspélnych w Mszanie Dolnej
Postanowienia ogdlne

§ 1. Centrum Ustug Wspélnych w Mszanie Dolnej zwany dalej ,,Centrum” jest jednostka organizacyjng nie
posiadajaca osobowosci prawnej dziatajagca w formie wyodrebnionej jednostki budzetowej gminy Miasta Mszana
Dolna.

§ 2. Centrum dziata na podstawie obowigzujacego prawa, a w szczeg6lnosci:
1) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2016r. poz.446 z p6zn.zm.),
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych ( Dz. U. z 2016r. poz.1870),
3) ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013r. poz.330 z p6zn.zm.),
4) ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 z p6zn. zm.),
5) ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2014r. poz. 1202 z pézn. zm.),
6) ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. - Prawo zaméwien publicznych (Dz.U. z 2015 r. poz.2164 z pézn. zm.),
7) niniejszego statutu.
§ 3. Siedziba Centrum miesci si¢ w Mszanie Dolnej przy ul. Starowiejskiej 2.
§ 4. Dziatalno$¢ Centrum prowadzona jest na obszarze gminy Miasta Mszana Dolna.

§ 5. Centrum uzywa pieczatki podtuznej o brzmieniu: ,,Centrum Ustug Wspdélnych w Mszanie Dolnej" wraz
z adresem.

§ 6. Dopuszcza si¢ uzywanie skréconej nazwy Centrum o tresci ,,CUW w Mszanie Dolnej".
Zakres dzialalnosci Centrum

§7.1. Centrum jest "jednostkg obslugujacg", prowadzaca wspodlng obstuge nastgpujacych gminnych
jednostek organizacyjnych:

1) Zespdt Szkét Nr 1w Mszanie Dolnej,

2) Zespot Szkét Nr 2 w Mszanie Dolnej,

3) Przedszkole Miejskie Nr 2 w Mszanie Dolnej,

4) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Mszanie Dolne;j.

2. Centrum moze takze obstugiwa¢ Miejski Os$rodek Kultury w Mszanie Dolnej oraz Miejska Biblioteke w
Mszanie Dolnej na podstawie stosownego porozumienia o ktérym mowa w art. 10a ust.3 ustawy o samorzadzie
gminnym.

§ 8. Do zadan jednostki obstugujacej nalezy:

1) obstuga finansowa oraz prowadzenie w catosci zadan w zakresie rachunkowosci i sprawozdawczosci
jednostek obstugiwanych, w szczegdélnosci:

a) opracowywanie  projektéw  uregulowan  wewngtrznych jednostek obstugiwanych dotyczacych
rachunkowosci,

b) prowadzenie ksigg rachunkowych obstugiwanych jednostek zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
c) sporzadzanie sprawozdan finansowych i budzetowych oraz przedkladanie ich odpowiednim organom,
d) wykonywanie na polecenie kierownikéw jednostek obstugiwanych dyspozycji §rodkami pieni¢znymi,

e) rozliczanie inwentaryzacji sktadnikéw majatkowych jednostek obstugiwanych,
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f) obstuga ksiegowa funduszu $wiadczen socjalnych, w tym funduszu mieszkaniowego, tworzonego ze
srodkéw wydzielonych z zaktadowych funduszy §wiadczen socjalnych jednostek obstugiwanych,

g) koordynacja i pomoc przy opracowywaniu projektéw planéw finansowych dla poszczegdlnych jednostek
obstugiwanych oraz w opracowywaniu zmian do tych planéw,

h) gromadzenie, przechowywanie i archiwizowanie dokumentacji finansowo- ksiegowej,
1) prowadzenie obstugi rachunkéw bankowych,
J) prowadzenie obstugi kasowej obstugiwanych jednostek,
k) sprawowanie biezacej kontroli i analizowanie realizacji planéw finansowych,
1) prowadzenie obstugi ptacowej obstugiwanych jednostek, w szczegdlnosci:
- sporzadzanie list plac oraz dokonywanie wyplat wynagrodzen i innych naleznosci,
- prowadzenie kart wynagrodzen i kart zasitkowych,
- prowadzenie analizy wyptat z osobowego funduszu ptac,
- naliczanie zasitku chorobowego,

- sporzadzanie deklaracji dla Urzgdu Skarbowego i Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych oraz wszelkiej
dokumentacji dla ZUS,

- wystawianie zaswiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniu dla obecnych i bytych pracownikéw
podlegtych jednostek, dla celéw emerytalnych,

- rozliczanie §redniego wynagrodzenia nauczycieli do sprawozdania o $redniorocznym wynagrodzeniu
nauczycieli,

2) obstuga informatyczna jednostek,
3) obstuga prawna obstugiwanych jednostek,

4) przygotowywanie i przeprowadzanie postegpowan o udzielenie zaméwien publicznych zgodnie z przepisami
Prawa zamoéwien publicznych na wniosek 1 w porozumieniu z kierownikami jednostek obstugiwanych oraz
przedktadanie im do zatwierdzenia w/w postgpowan,

5) obstuga kadrowa obstugiwanych jednostek w zakresie:

a) przygotowywania na polecenie kierownika jednostki obstugiwanej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami Kodeksu Pracy lub Karty Nauczyciela:

- dokumentéw dotyczacych nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy oraz zwigzanych z
przebiegiem zatrudnienia,

- dokumentéw zwiazanych z ustaleniem wynagrodzen za prace, dodatkéw, nagréd i innych §wiadczen
przystugujacych nauczycielom i pracownikom,

- pism w sprawie udzielania urlopéw bezptatnych, wychowawczych, informacji o urlopie macierzynskim,
b) prowadzenie akt osobowych,
¢) pomoc w przygotowywaniu i przeprowadzaniu procedury naboru na wolne stanowisko,
d) sporzadzanie zaswiadczen o zatrudnieniu i §wiadectw pracy,
e) rejestrowanie i wyrejestrowywanie pracownikéw w ZUS,

f) ustalanie uprawnien do wyptaty odpraw, odszkodowan, dodatkéw stazowych, nagréd jubileuszowych i
przygotowywanie dokumentéw w tym zakresie,

g) przygotowywanie danych potrzebnych do sprawozdan statystycznych dotyczacych zatrudnienia,
h) archiwizowanie posiadanych dokumentéw kadrowych,

1) uméw zlecenia umoéw o dzieto, lub innych uméw cywilnoprawnych na $wiadczenie ustug,
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j) ustalania uprawnien oraz wyplaty ekwiwalentu za odziez ochronng na podstawie przedtozonych
dokumentow,

k) prowadzenia rejestru umoéw zlecen i uméw o dzieto,
1) prowadzenia ewidencji obowiazkowych badan lekarskich pracownikéw i monitorowanie ich aktualnosci,

m) przygotowywanie dokumentacji i obstuga spraw zwigzanych z prowadzeniem stuzby przygotowawczej
dla pracownikow,

n) wsparcia przy opracowywaniu przepisow wewngetrznych dotyczacych zatrudniania i wynagradzania
pracownikéw,

0) prowadzenia ewidencji urlopéw w tym wypoczynkowych, bezptatnych, szkoleniowych na podstawie
przekazanych dokumentéw,

6) organizowanie w porozumieniu z kierownikami jednostek obstugiwanych przegladéw stanu technicznego
obiektéw uzywanych przez te jednostki w szczegd6lnosci oswiatowych i sportowych oraz prowadzenie w tym
zakresie dokumentacji,

7) wykonywanie - w uzgodnieniu z kierownikami jednostek obstugiwanych - zadan stuzby bezpieczenstwa i
higieny pracy przez specjalistg,

8) planowanie w porozumieniu z kierownikami jednostek obstugiwanych inwestycji i remontéw obiektéw
uzywanych przez te jednostki w szczegdlnosci o$§wiatowych i sportowych,

9) prowadzenie ewidencji szkot i placéwek niepublicznych oraz ztobkéw i klubéw dziecigcych,

10) prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem pracodawcom kosztéw nauki zawodu mtodocianych
pracownikow,

11) obstuga pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie gminy Miasta
Mszana Dolna,

12) prowadzenie scalonych baz danych Systemu Informacji O$wiatowej;

13) prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem wpisu danego podmiotu do ewidencji ztobkéw i klubéw
dziecigcych lub wpisu do wykazu dziennych opiekunéw;

14) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z naliczaniem i rozliczaniem dotacji celowej dla podmiotéw
prowadzacych ztobki, kluby dziecigce lub zatrudniajacych dziennych opiekunéw na terenie Miasta Mszana
Dolna;

15) opracowywanie projektow uchwat oraz zarzadzen Burmistrza Miasta Mszana Dolna dotyczacych oswiaty;

16) wykonywanie innych zadan z zakresu o$wiaty, ktére wynikaja z ustawy o systemie oSwiaty i Karty
nauczyciela oraz przepiséw wykonawczych do tych ustaw:

a) prowadzenie czynnoS$ci przygotowujacych zatatwianie spraw zwigzanych z:

- realizacjg pomocy materialnej dla uczniéw - przyjmowanie wnioskéw oraz przygotowywanie decyzji
w sprawach stypendidw i zasitkéw szkolnych, przekazywanie gminie rozliczen do wyplfat,

- dofinansowaniem kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw na podstawie art. 70b ustawy o
systemie o§wiaty - przygotowywanie decyzji w ww. sprawach,

- zaktadaniem, faczeniem i likwidacja samorzagdowych publicznych szkét i przedszkoli,

- kontrola obowigzku nauki oraz egzekucja administracyjna realizacji rocznego obowigzkowego
wychowania przedszkolnego, obowigzku szkolnego i obowigzku nauki,

- nadawaniem i cofaniem uprawnien szkoty publicznej szkotom niepublicznym,
- przygotowaniem wpisu danego podmiotu do ewidencji szkét i placéwek niepublicznych,

- opracowaniem danych do sprawozdania z wysokos$ci $rednich wynagrodzen nauczycieli, o ktérych
mowa w art. 30a ustawy Karta nauczyciela, sporzadzanie projektu sprawozdania,

b) przekazywanie gminie scalonych danych do naliczania dotacji o$wiatowych udzielanych z budzetu
panstwa oraz dokonywanie obliczen stuzacych rozliczeniu tych dotacji,
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¢) sporzadzanie projektéw planéw sieci publicznych szkét i przedszkoli oraz granic obwodéw szkét,
d) sporzadzanie projektu informacji o stanie realizacji zadah o§wiatowych w Gminie Miasto Mszana Dolna,

e) analizowanie pod katem zgodnos$ci z prawem projektow arkuszy organizacyjnych szkét i przedszkoli,
przedktadanie projektéw arkuszy do:

- zaopiniowania Kuratorowi O$wiaty,
- zatwierdzenia Burmistrzowi Miasta Mszana Dolna,
f) organizacja:

- konkurséw wylaniajacych kandydatéw na stanowiska kierownikéw samorzadowych przedszkoli i
szkot,

- posiedzen komisji egzaminacyjnych dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopien nauczyciela
mianowanego,

g) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z:

- naliczaniem i rozliczaniem dotacji dla szkot i przedszkoli prowadzonych przez osoby prawne inne niz
jednostki samorzadu terytorialnego oraz przez osoby fizyczne,

- przygotowaniem wystgpienia gminy do innych jednostek samorzadu terytorialnego o zwrot dotacji
udzielanej na uczniéw zamieszkatych poza Miastem Mszana Dolna, ktérzy uczeszczajg do szkét lub
przedszkoli niepublicznych dziatajacych na terenie Miasta Mszana Dolna,

- zwrotem dotacji dla innych jednostek samorzadu terytorialnego za ucznidw, ktérzy sa mieszkancami
Miasta Mszana Dolna uczeszczajacymi do szkét lub przedszkoli niepublicznych dziatajacych poza
terenem Miasta Mszana Dolna.

17) prowadzenie dziatu socjalnego emerytéw i rencistow,
18) realizacja zadan edukacji publicznej,

19) prowadzenie cato$ci spraw zwiazanych z obowiazkiem zapewnienia uczniom bezptatnego transportu do
szko6t oraz zapewnienia opieki w czasie przewozu, a takze wykonywaniem innych ustug transportowych w
zakresie przewozu o0sob,

20) organizowanie i koordynowanie prac interwencyjnych i rob6t publicznych w ramach gminnych programéw
przeciwdziatania bezrobociu.

21) przekazywanie i rozliczanie dotacji dla podmiotéw niepublicznych realizujacych zadania w zakresie
oswiaty i wychowania.

22) sporzadzanie kwartalnych i rocznych sprawozdan statystycznych we wspétpracy z kierownikami jednostek
obstugiwanych.

23) Wykonywanie innych zadan wynikajacych z uchwal Rady Miasta Mszana Dolna lub zleconych przez
Burmistrza Miasta Mszana Dolna.

Organizacja i struktura Centrum
§ 9. Centrum kieruje Dyrektor Centrum, ktdry reprezentuje go na zewnatrz.

§ 10. Zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora Centrum jest Burmistrz Miasta Mszana Dolna, ktéry nawiazuje
i rozwigzuje z nim stosunek pracy.

§ 11. Strukture organizacyjng Centrum oraz szczegétowy zakres zadan poszczegdlnych komdrek
organizacyjnych okre$la Regulamin Organizacyjny przygotowany przez Dyrektora Centrum zatwierdzony przez
Burmistrza Miasta Mszana Dolna.

§ 12. 1. Centrum jest gminng jednostkg budzetowa.
2. Centrum prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych.
3. Podstawe gospodarki finansowej Centrum stanowi plan finansowy jednostki budzetowe;.

4. Dyrektor Centrum, w ramach planu wiasnej jednostki:
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1) jest odpowiedzialny za cato§¢ gospodarki finansowej jednostki Centrum, rachunkowo$¢ i sprawozdawczos¢
jednostki Centrum oraz rachunkowos¢ i sprawozdawczo$¢ w catosci jako jednostka obstugujaca w stosunku
do jednostek obstugiwanych;

2) sporzadza sprawozdania finansowe, budzetowe 1 z operacji finansowych - w formie, zakresie i w terminach,
wynikajacych z obowigzujacych przepiséw, dotyczacych sprawozdawczos$ci, oraz sprawozdania o
wydatkach strukturalnych. Dane zawarte w sprawozdaniach winny wynika¢ i by¢ zgodne z prowadzona
ewidencja ksiggowa jednostki. Obowiazek ten dotyczy jednostki Centrum jak tez w stosunku do jednostek
obstugiwanych;

3) w celu realizacji zadan, moze zaciaga¢ zobowigzania pienig¢zne do wysokosci kwot wydatkéw okreslonych
w zatwierdzonym planie finansowym jednostki Centrum

4) ustala, pobiera i odprowadza dochody jednostki Centrum i jednostek obstugiwanych na zasadach i w
terminach wynikajacych z obowigzujacych przepiséw;

5) dokonuje wydatkéw w granicach kwot okreSlonych w planie finansowym jednostki, z uwzglednieniem
prawidtowo dokonanych przeniesien i zgodnie z planowanym przeznaczeniem, w spos6b celowy i oszczedny,
z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektow z danych naktadéw, z zachowaniem zasady
optymalnego doboru metod i $rodkéw stuzacych osiggnigciu zatozonych celéw; w sposéb umozliwiajacy
terminow3 realizacje zadan; w wysokosci 1 terminach wynikajacych z wczesniej zaciagnigtych zobowigzan;

6) zawiera umowy, ktérych przedmiotem sg ustugi, dostawy lub roboty budowlane na zasadach okreslonych w
przepisach o zaméwieniach publicznych, o ile odrebne przepisy nie stanowig inaczej;

7) angazuje wydatki ujete w planie finansowym jednostki Centrum;

8) realizuje uchwaty Rady Miasta Mszana Dolna oraz Zarzadzenia Burmistrza Miasta Mszana Dolna, w
zakresie jakim dotyczg jednostki Centrum;

9) podejmuje skuteczne dziatania w zakresie kontroli zarzadczej dla zapewnienia realizacji celéw i zadan
jednostki w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy;

10) dokonuje wydatkéw jednostki Centrum przy zastosowaniu ustawy Prawo zaméwien publicznych;
11) ustala i aktualizuje polityke rachunkowosci w jednostce Centrum;

12) odpowiada za przeprowadzenie inwentaryzacji sktadnikéw majatkowych wlasnej jednostki i jej rozliczenie,
zgodnie z zasadami, w sposob i w terminach wynikajacych z ustawy o rachunkowosci oraz okreslonych w
szczeg6lnych zasadach rachunkowosci dla jednostek budzetowych;

Glowny ksiegowy jednostki centrum

§ 13. 1. Gléwnym ksiggowym Centrum, jest pracownik, ktéremu kierownik jednostki — Dyrektor Centrum
powierza obowiazki i odpowiedzialno$¢ w zakresie:

1) prowadzenia rachunkowosci jednostki;
2) wykonywania dyspozycji Srodkami pieni¢znymi;
3) dokonywania wstepnej kontroli:
a) zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym Centrum
b) kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych.

2. Dowodem dokonania przez gtéwnego ksiggowego wstepnej kontroli, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3), jest
jego podpis ztozony na dokumentach dotyczacych danej operacji.

3. Ztozenie podpisu przez gtdwnego ksiegowego na dokumencie, obok podpisu pracownika wiasciwego
IZecZowo, 0znacza, ze:

1) nie zglasza zastrzezen do przedstawionej przez wlasciwych rzeczowo pracownikéw oceny prawidlowosci tej
operacji i jej zgodnoS$ci z prawem;

2) nie zglasza zastrzezen do kompletnos$ci oraz formalno-rachunkowej rzetelnosci 1 prawidtowosci dokumentéw
dotyczacych tej operacji;

3) zobowiazania wynikajace z operacji mieszcza si¢ w planie finansowym jednostki.
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§ 14. 1. Dyrektor Centrum ponosi odpowiedzialno$¢ za wykonywanie obowigzkéw w zakresie
rachunkowosci okre§lonych ustawa, w tym z tytutu nadzoru.

2. Rachunkowo$¢ jednostki obejmuje:
1) przyjete zasady (polityke) rachunkowosci;

2) prowadzenie, na podstawie dowodow ksiegowych, ksigg rachunkowych, ujmujacych zapisy zdarzen w
porzadku chronologicznym i systematycznym;

3) okresowe ustalanie lub sprawdzanie droga inwentaryzacji rzeczywistego stanu aktywow i pasywow;
4) wyceng aktywow i pasywow oraz ustalanie wyniku finansowego;
5) sporzadzanie sprawozdan finansowych;
6) gromadzenie i przechowywanie dowodéw ksiegowych oraz pozostatej dokumentacji przewidzianej ustawa;
Gospodarowanie mieniem jednostki Centrum
§ 15. 1. Gospodarowanie powierzonym Centrum mieniem nalezy do Dyrektora Centrum.

2. Powierzone mienie powinno by¢ uzytkowane w sposob zapewniajacy jego zachowanie w nalezytym stanie
oraz nie powodujacy jego zniszczenia.

3. Dyrektor Centrum odpowiada za prawidtowe gospodarowanie powierzonym mieniem.

4. W zakresie gospodarowania powierzonym mieniem umocowania Dyrektora Centrum okreslaja przepisy
ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci oraz pelnomocnictwa i upowaznienia udzielone mu
przez Burmistrza Miasta Mszana Dolna.

Postanowienia koncowe
§ 16. 1. Centrum uzywa pieczgci podiuznej o nastgpujace;j tresci:

Centrum Uslug Wspélnych w Mszanie Dolnej
ul. Starowiejska 2, 34-730 Mszana Dolna

2. Zmiany statutu dokonywane sa w trybie i na zasadach wiasciwych dla jego uchwalenia.

3. W sprawach nieuregulowanych Statutem zastosowanie majg wlasciwe przepisy prawa.
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