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UCHWALA NR XXXVIII.255.2016
RADY MIASTA LIMANOWA

z dnia 25 listopada 2016 roku

w sprawie okreS§lenia wysokosci stawek i szczegétowych warunkow przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowych warunkow obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny doraznych zastepstw oraz wysokosci i warunkow wyplacania nagrdd i innych Swiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkolach i placowkach prowadzonych przez Miasto
Limanowa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8§ marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 446 ) oraz art. 30 ust. 6 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2016r. poz. 1379 ze zm.) i art. 4 ust. 1 oraz art. 13 pkt 2
ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych i niektorych innych aktow prawnych (t..
Dz.U. z 2016 r. poz. 296) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli - uchwala
sig, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okres$lajacy wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod i innych
swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placowkach prowadzonych przez Miasto
Limanowa w brzmieniu jak zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Limanowa.

§ 3. Traci moc Uchwata Uchwata Nr XIV.102.2015 Rady Miasta Limanowa z dnia 28 sierpnia 2015 r.
w sprawie: okreslenia wysokosci stawek 1 szczegotowych warunkow przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegdétowych warunkow obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
doraznych zastepstw oraz wysoko$ci i warunkow wyptacania nagrod i innych §wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placoéwkach prowadzonych przez Miasto Limanowa w 2016 roku.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Matopolskiego i wchodzi w
zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2017 r.

Przewodniczaca Rady Miasta

mgr Jolanta Juszkiewicz
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Zatacznik Nr 1

do Uchwaly Nr XXXVIII.255.2016
Rady Miasta Limanowa

z dnia 25 listopada 2016r.

REGULAMIN

okreslajgcy wysoko$¢ stawek i szczegdlowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania
nagréd i innych S$wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i
placéwkach prowadzonych przez Miasto Limanowa.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin okreSla wysoko§¢ stawek, szczegélowe warunki przyznawania, obliczania
i wyplacania:

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku za wystuge lat,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

6) wynagrodzenia za zajecia dodatkowe,

7) nagrod ze specjalnego funduszu nagréd,

8) innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, nauczycielom zatrudnionym

w szkotach, ktérych organem prowadzgcym jest Miasto Limanowa.

§2
Ilekro¢ w tresci Regulaminu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkole podstawows, zespot szkot, przedszkole dla
ktorych organem prowadzacym jest Miasto Limanowa,
2)Burmistrzu — nalezy przez to rozumieé Burmistrza Miasta Limanowa,
3) Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w szkole, ktorej
organem prowadzacym jest Miasto Limanowa,
4) Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora szkoty, ktérej organem prowadzacym
jest Miasto Limanowa,
5) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku —
Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2016r. poz. 1379 ze zm.)

II. DODATEK MOTYWACYJNY
§3

l. Nauczycielowi w zaleznosci od osigganych wynikéw w pracy, moze byé przyznany dodatek
motywacyjny.
2. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze sie pod uwage:

1) uzyskanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co
najmniej dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami
w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.
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2) umiejgtnos¢ rozwigzywania probleméw wychowawczych ucznidw we wspdlpracy
z rodzicami,

3) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

4) podnoszenie kwalifikacji i umieje¢tnosci zawodowych,

5) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

6) wprowadzenie programéw autorskich, innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
oraz innych rozwigzan metodycznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia
i wychowania,

7) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela tj:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

¢) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji otwartych lub innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczyciell,

8) szczegdlnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem:

a) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

b) wspdtpraca ze $rodowiskiem lokalnym,

¢) ksztattowanie dobrych relacji miedzyludzkich wewngtrz i na zewnatrz szkoty,

d) podejmowanie dzialan majacych na celu promowanie szkoly w $rodowisku
lokalnym.

3. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkot dodatkowo bierze si¢ pod uwage:
1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty:

a) prawidtowe i oszczgdne prowadzenie polityki finansowe;j,

b) podejmowanie dziatanh zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,

¢) pozyskiwanie Srodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnosé ich wiasciwego

wykorzystania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia

w stanie gwarantujacym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych;
2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoly:
a) terminowos¢ i rzetelnos¢ sprawozdawczosci,
b) podejmowanie dziatai motywujacych nauczycieli do doskonalenia
i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
c) prawidtowe prowadzenie polityki kadrowe;j,
f) podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie szkoty;
3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoly:

a) osiggniecia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu,

wojewddztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoly poprzez: wprowadzenie programéw autorskich,

innowacji i eksperymentéw pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

e) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie konkretnych
probleméw  wychowawczych, podejmowanie efektywnych  dziatan
profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym,

f) stwarzanie = warunkéw  sprzyjajacych  rozwojowi  samorzadnosci
i przedsigbiorczosci uczniow,

g) obecno$¢ szkol w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach
i przegladach organizowanych przy wspdlpracy z instytucjami spoteczno-
kulturalnymi,

h) konstruktywna wspétpraca z Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.
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§4
1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony tj. na okres od Iwrze$nia do
31 grudnia i od Istycznia do 31 sierpnia.
2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli w ramach posiadanych $rodkéw ustala dyrektor
szkoly, a dla dyrektora szkoly — Burmistrz Miasta Limanowa.
3. Indywidualnie przyznany dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 30%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.
4. Indywidualnie przyznany dodatek motywacyjny dla dyrektora nie moze by¢ wyzszy niz 50%
wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.
§5
Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

L. DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§6

Dodatek za wystuge przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

IV. DODATEK FUNKCYJNY
§7

1. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw szkot (placdéwek) przyznaje burmistrz, a dla wicedyrektorow
i pozostatych os6b zajmujgcych inne stanowiska kierownicze dodatek funkcyjny przyznaje

dyrektor szkoty (placowki).

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje sie w zaleznosci od:
1) warunkéw organizacyjnych, m.in.:
a) liczby oddziatow,
b) liczby zastepcow,
¢) zmianowosci pracy placéwki,
d) liczby budynkéw, w ktérych funkcjonuje szkota;
2) efektywnosci funkcjonowania szkoly (placoéwki), m.in. od:
a) racjonalnego i efektywnego gospodarowania srodkami finansowymi,
b) prawidlowo prowadzonej polityki kadrowej,
¢) umiejetnego pozyskiwania $rodkéw w ramach dziatalnosci gospodarczej
szkoly,
d) prowadzenia dokumentacji szkolnej (arkusz ocen, protokoly egzamindw,
dzienniki lekcyjne) zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
€) przestrzegania przepisoéw bhp na terenie szkoly;
3) wynikéw w nauczaniu i wychowaniu, m.in. od:
a) wynikow klasyfikacji rocznej,
b) wynikow egzamindw,
c) osiagnie¢ w olimpiadach, konkursach, zawodach.

§8
1 Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty, albo inne stanowisko
kierownicze ustanowione w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny obliczany % na
podstawie wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadajgcego tytul
zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym, w wysokos$ci okreslonej w ponizej
podanej tabeli:
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Tabela dodatkéw funkcyjnych D

Wysokos¢ % zasadniczego
Lp. | Typy szkél (placéwek), stanowiska kierownicze wynagmflzema nauczycicla
mianowanego
od do
1. | Przedszkola:
a) dyrektor przedszkola:
- liczacego do 5 oddziatow 10% 15%
- liczacego powyzej 5 oddziatow 15% 25%
2. | Szkoly (zespoly szkél) wszystkich typow:
a) dyrektor szkoly:
- liczacej do 16 oddziatéw 15% 30%
- liczacej od 17 do 25 oddziatéw, 30% 50%
- liczacej powyzej 25 oddziatow, 35% 60%
b) wicedyrektor szkoty (zespotu szkot):
- liczacej do 16 oddziatow 10% 20%
- liczacej powyzej 16 oddziatéw 15% 30%
3. | Kierownik $wietlicy do ktorej na zajecia
swietlicowe zapisanych jest powyzej 150 uczniéw 10% 15%

2. Dodatek funkcyjny przyshuguje réwniez nauczycielom, ktérym czasowo powierzono pelnienie
obowigzkéw dyrektora szkoty lub powierzono te obowiazki w zastepstwie.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przyshiguje wicedyrektorowi od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po trzech miesigcach zastepstwa.

§9
1.Dodatek funkeyjny z tytutu sprawowania funkcji wynosi miesigcznie dla:
1) opiekuna stazu - w wysokosci — 40 zI. miesigcznie, za kazdego nauczyciela

powierzonego opiece,
2) wychowawcy oddziatu przedszkolnego/klasy — w wysokosci 5zi. za kazdego ucznia
klasy/oddziatu.
3) dodatek okreslony w pkt.2 wzrasta o 100% w przypadku ucznia z orzeczeniem do
ksztalcenia specjalnego z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym .
4) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela — konsultanta,
w wysokosci do  15% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
o kwalifikacjach okreslonych w § 8 ust.1,

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 4 ustala dyrektor szkoty
(placdwki) z organem prowadzacym — tj. z Burmistrzem Miasta Limanowa..

§10

1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 8 ust. 112 oraz w § 9 ust. 1, powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nastgpito powierzenie
stanowiska kierowniczego lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapilo pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 oraz w § 8 ust. 3, nie przystuguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesigcu w ktérym nauczyciel zaprzestat pelnienia stanowiska
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kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji z innych powodéw, a jezeli zaprzestanie tego
pelnienia nastgpilo pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 8 ust. 1-3, nie wytacza prawa do
dodatku, o ktorym mowa w § 9 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyplaca sie z gbry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§11
1. Nauczycielowi pracujgcemu w trudnych lub ucigzliwych warunkach pracy przystuguje z tego
tytutu dodatek.
2. Zaprace w warunkach trudnych uznaje sie prowadzenie zaje¢ okreslonych w § 8 rozporzadzenia
MENIS z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (t,j. z 2014r. Dz.U. poz.416
Ze zm.).
Za prace w trudnych warunkach przystuguje nauczycielowi dodatek w wysokosci:
1) 10% osobistego wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie zaje¢ indywidualnego
nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego ,
2) 10% osobistego wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie zajg¢ rewalidacyjno -
wychowawczych z dzieémi i mtodzieza uposledzong umystowo w stopniu glebokim.

(8]

§12

. Za prace w warunkach uciazliwych uznaje si¢ prowadzenie zajg¢ okreslonych w § 9
rozporzadzenia MENIS z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (t,j. z2014r.
Dz.U. poz.416 ze zm.).

2. Za prace w warunkach ucigzliwych przystuguje nauczycieli dodatek w wysokosci 10%
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

§13

1. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca si¢ w catosci , jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych i ucigzliwych caly obowigzujacy go wymiar pracy. Dodatki te wyptaca si¢
w wysokodci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych i uciazliwych
tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru zajeé lub jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ miesigcznie z dotu.

3. Dodatek za warunki pracy przyznaje nauczycielom dyrektor szkoly, a dyrektorom szkot Burmistrz
Miasta Limanowa.

4, Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktore przyshuguje wynagrodzenie liczone
jak za okres urlopu wypoczynkowego.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§14
1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarows i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielagc przyznana nauczycielowi stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastepstwa odbywa sie¢ w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢, ustalonego
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dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zajeé na podstawie art. 42 ust. 4a

Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy , jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesicczng liczbg godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 112, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar zajeé
przez 4,16 — z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 2 godziny pomija
sig, a co najmniej ¥ godziny liczy si¢ za pelng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw przyshuguje za
faktycznie zrealizowane i wyptlaca si¢ z dohu.

1. VII. WYNAGRODZENIE ZA ZAJECIA DODATKOWE

§15
1. Nauczycielowi, ktory sprawowal opieke nad dzie¢mi wyjezdzajacymi do innych miejscowosci
wramach tzw. "Zielonych Szk61" przystuguje odrebne wynagrodzenie jak za 10 godzin
ponadwymiarowych tygodniowo.

§ 16
2. Nauczycielowi wykonujacemu obowiazki spotecznego inspektora pracy w  szkole
przystuguje dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego.

VIII. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§17

1. Nauczyciele moga otrzymywac nagrody ze specjalnego funduszu nagréd za osiggnigceia
dydaktyczno — wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. Specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze zwany
dalej ,,funduszem” stanowi 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli
zatrudnionych w szkolach.

3. Nagrody z funduszu przyznaje Burmistrz Miasta oraz dyrektorzy szkot i przedszkoli. Ustala sie
nastepujacy podzial funduszu:

1) 70% $rodkdéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow,
2) 30% $rodkdéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza Miasta.

4. Srodki finansowe na nagrody przyznawane przez Burmistrza Miasta ustala sie w budzecie Miasta.

5. Srodki finansowe na nagrody przyznawane przez dyrektorow szkét i przedszkoli zapewnia sie
w budzetach poszczegdlnych jednostek.

6. Nagrody przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

§18
1. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku , ktory
posiada co najmniej dobrg ocen¢ pracy pedagogicznej oraz spelnia odpowiednio co najmniej 3
z nastepujacych kryteriow:
1) w okresie pracy dydaktyczno — wychowawczej:
a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniow, przeprowadzonych przez okregowe komisje egzaminacyjne,
b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programow i publikacji,
¢) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zdobyciem przez ucznia tytulu laureata
lub finalisty konkurséw przedmiotowych i tematycznych ogloszonych przez
Matopolskiego Kuratora O$wiaty, zajeciem przez uczniéw (zespotu uczniéw) I-III
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miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach wojewddzkich i
ogdlnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiagniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami
majacymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub $rodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawczg w klasie lub szkole, w szczegdlnosci
przez organizowanie wycieczek, udziat uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach,
wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

i) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

2) w zakresie pracy opiekuficzej:

a) zapewnia pomoc i opiek¢ uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii
spotecznej wérdd dzieci i mlodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,

¢) organizuje wspotprace szkoty lub placowki z jednostkami systemu ochrony zdrowia,
policja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania
iusuwania przejawow patologii spolecznej i niedostosowania spolecznego dzieci
i mlodziezy,

d) organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoty lub placéwki, rozwija formy wspéldziatania
szkotly lub placowki z rodzicami,

3) w zakresie dziatalno$ci pozaszkolnej, polegajacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace
w zawodzie nauczyciela.

2. Nagrode Burmistrza przyznaje Burmistrz Miasta Limanowa z wiasnej inicjatywy lub na wniosek:
1) dyrektora szkoly - dla nauczyciela zatrudnionego w szkole,
2) Kierownika Wydziatu Organizacji i O$wiaty,
3) zakladowych organizacji zwigzkowych.
3. Nagrodg Dyrektora przyznaje dyrektor szkoly z wlasnej inicjatywy lub na wniosek:
b) Rady Pedagogicznej,
e) zaktadowych organizacji zwigzkowych
4.Wniosek o przyznanie nagrody zawiera nastgpujgce dane kandydata do nagrody:
1) imie i nazwisko,
2) date urodzenia,
3) informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu zawodowego,
4) staz pracy pedagogicznej,
5) nazwe szkoly,
6) zajmowane stanowisko,
7) otrzymane dotychczas nagrody,
8) ocene pracy pedagogicznej,
9) uzasadnienie, w ktérym nalezy zamie$ci¢ informacje o dorobku zawodowym i osiggnieciach
latach, po otrzymaniu ostatniej nagrody,
10) date i podpis wnioskodawcy.
5. Whnioski o nagrod¢ Burmistrza Miasta nalezy sklada¢ w Urzedzie Miasta Limanowa
w nastepujacych terminach :
a) z okazji Dnia Edukacji Narodowej — do 15 wrze$nia kazdego roku,
b) w szczego6lnie uzasadnionym przypadku — z jednomiesiecznym wyprzedzeniem.
6. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamieszcza sie
w jego teczce akt osobowych.
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§19
1. Wysokos¢ Nagrody Dyrektora nie moze przekroczyé 75% sredniego wynagrodzenia nauczyciela

stazysty.
2. Wysokos¢ Nagrody Burmistrza nie moze przekroczyé 150% $redniego wynagrodzenia nauczyciela

stazysty.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 20
1.Regulamin zostat uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi.
2. Postanowienia niniejszego regulaminu moga by¢ zmieniane w trybie przewidzianym dla jego

uchwalenia.
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