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Poz. 7408

UCHWALA NR XXIII-202/16
RADY GMINY LAPSZE NIZNE

z dnia 29 listopada 2016 roku

w sprawie zmiany uchwaly w sprawie powolania jednostki organizacyjnej o nazwie Zespét
Ekonomiczno-Administracyjny Szkél Gminy Lapsze Nizne i nadania jej statutu

Na podstawie art. 10 a pkt 1, art. 10 b ust. 11 2, art.10 c ust. 2, art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h, art. 40 ust. 2 pkt 2
ustawy o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. 2016, poz. 446 ze zm.) oraz art. 11 ust. 2 i art. 53 ust. 5 ustawy z

dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. 2013, poz. 885 ze zm.) Rada Gminy Lapsze Nizne
uchwala, co nastgpuje:

§ 1. W zalaczniku do uchwaty Nr XVI-116/07 Rady Gminy Lapsze Nizne z dnia 30 listopada 2007 r. w
sprawie powotania jednostki organizacyjnej o nazwie Zespot Ekonomiczno-Administracyjny Szkét Gminy
Lapsze Nizne i nadania jej Statutu ze zmianami, wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1. W rozdziale I ,,Postanowienia ogdlne”:

1) § 1 otrzymuje brzmienie:

»$ 1. 1. Zespdt Ekonomiczno-Administracyjny Szkét Gminy Lapsze Nizne, zwany dalej "Zespolem",
dziata zgodnie z nastgpujacymi podstawowymi aktami prawnymi:

1) ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2016, poz. 446 ze zm.),
2) ustawa z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U.2013, poz. 885 ze zm.),
3) ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t. j. Dz. U. 2016, poz. 1047),

4) Statutem Gminy Lapsze Nizne,

5) uchwata Rady Gminy Lapsze Nizne Nr XVI-116/07 z dnia 30 listopada 2007 r. w sprawie:
powotania jednostki organizacyjnej o nazwie Zespot Ekonomiczno-Administracyjny Szkét Gminy
Lapsze Nizne i nadania jej Statutu ze zmianami.

2. Siedziba Zespotu jest miejscowos¢ Lapsze Nizne, ul. Jana Pawla II 20, 34-442 Lapsze Nizne.
3. Zespot prowadzi dziatalno$¢ na terenie Gminy Lapsze Nizne.
4. Zespot uzywa skrotu o nastepujacej tresci: ZEAS.”;
2) § 2 otrzymuje brzmienie:
»$ 2. 1. Zespot jest samorzadowa jednostka budzetowa.
2. Zespot prowadzi gospodarke finansowa wedtug zasad okreslonych w ustawie o finansach
publicznych.

3. Zespot jest jednostka obstugujaca w rozumieniu art. 10b ust. 1 ustawy o samorzadzie gminnym.”;
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3) § 4 otrzymuje brzmienie:
»$ 4. 1. Nadzor nad dziatalno$cia Zespotu sprawuje Wojt Gminy Lapsze Nizne.
2. Zespot jest pracodawca w rozumieniu przepisdw prawa pracy.
3. Pracownicy Zespotu sa pracownikami samorzadowymi w rozumieniu
ustawy o pracownikach samorzadowych.
4. Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow Zespotu wykonuje Kierownik
Zespotu.
5. Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec Kierownika Zespotu wykonuje Wajt.”.
2. W rozdziale 11 ,,Zakres i przedmiot dziatania™:
1) § 5 otrzymuje brzmienie:

»8 5. 1. Przedmiotem dzialalno$ci Zespolu jest prowadzenie wspdlnej obstugi administracyjnej,
organizacyjnej, finansowej, ksiggowo-rachunkowej i ptacowej jednostek, o ktérych mowa

w art. 10a ustawy o samorzadzie gminnym oraz realizacja zadan wtasnych i zleconych.
2. Zespot prowadzi obstuge nastgpujacych jednostek budzetowych:
1) Szkoty Podstawowej im. Blogostawionego Jana Pawtla II w Lapszach Wyznych;
2) Zespotu Placéwek Oswiatowych w Lapszach Niznych:
- Gimnazjum w Lapszach Niznych
- Szkoty Podstawowej im. Btogostawionego Ks. Jozefa Stanka w Lapszach Niznych;
3) Zespotu Placowek Oswiatowych w Kacwinie:
- Szkoty Podstawowej im. Ojca Swigtego Jana Pawta II w Kacwinie
- Przedszkola w Kacwinie;
4) Zespotu Placowek Oswiatowych w Niedzicy:
- Szkoty Podstawowej w Niedzicy
- Zasadniczej Szkoty Zawodowej w Niedzicy
- Liceum Ogolnoksztalcacego w Niedzicy
- Liceum Ogolnoksztatcacego dla Dorostych w Niedzicy;
5) Zespotu Szko6t Szkota Podstawowa im. Bronistawa Czecha 1 Gimnazjum we Frydmanie:
- Przedszkola we Frydmanie
- Szkoly Podstawowej im. Bronistawa Czecha we Frydmanie
- Gimnazjum we Frydmanie;
6) Szkoty Podstawowej im. Swigtej Elzbiety Wegierskiej w Trybszu;
7) Szkoty Podstawowej w Lapszance;
8) Gminnego Ztobka ,,Przystanek Maluszka” w Niedzicy.
3. Jednostki wymienione w ust. 2 s jednostkami obstugiwanymi.

4. Zespol wspoéldziata z kierownikami jednostek obstugiwanych w celu zapewnienia wiasciwych
warunkow funkcjonowania.

5. Zakres wspolnej obslugi nie obejmuje kompetencji kierownikow jednostek obstugiwanych do
dysponowania §rodkami publicznymi, zaciagania zobowiazan, sporzadzania i
zatwierdzania planu finansowego oraz przeniesien i wydatkoéw w tym planie”;

2) § 6 otrzymuje brzmienie:
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»$ 6. Zespotowi powierza si¢ w ramach wspodlnej obstugi nastgpujacy zakres obowiazkow jednostek
obslugiwanych:

1. prowadzenie rachunkowosci i sprawozdawczosci, w tym w szczegdlnosci:
1) realizacj¢ zadan gtéwnego ksiggowego poprzez:
a) kontrolg zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym;

b) kontrole kompletnosci i rzetelnosci dokumentdéw dotyczacych operacji gospodarczych i
finansowych;

2) prowadzenie na podstawie dowodow ksiggowych ksiag rachunkowych, ujmujacych zapisy zdarzen
w porzadku chronologicznym i systematycznym,;

3) okresowe ustalenie lub sprawdzenie droga inwentaryzacji rzeczowego stanu aktywow i
pasywow;

4) wycena aktywow i pasywow oraz ustalenie wyniku finansowego;
5) sporzadzanie sprawozdan finansowych i wymaganej w tym zakresie statystyki;

6) przechowywanie i gromadzenie dowodow ksiggowych oraz pozostatej dokumentacji przewidzianej
ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci;

7) okreslenie zasad polityki rachunkowosci.
2. obstuge finansowa i planowanie, w tym w szczegolnosci:

1) wspolprace z kierownikami jednostek obstlugiwanych w zakresie przygotowania projektu planu
finansowego jednostki zgodnie z obowiazujaca klasyfikacja budzetowa i procedura opracowywania
budzetu gminy, oraz przygotowywania projektow zmian w planach finansowych i sporzadzanie
zbiorczych zestawien w tym zakresie;

2) sprawowanie biezacej kontroli i analizowanie realizacji planéw finansowych;

3) sporzadzanie sprawozdan budzetowych i wymaganej w tym zakresie statystyki oraz sporzadzanie
analiz ekonomiczno-finansowych;

4) wykonywanie zadan oraz odpowiedzialnosci w zakresie sprawozdawczos$ci i
rachunkowosci, o ktorych mowa w ustawie o finansach publicznych;

5) wykonywanie dyspozycji $rodkami pieni¢znymi, zleconych przez kierownikow jednostek
obstugiwanych;

6) zapewnienie prawidtowej realizacji dochodow 1 wydatkow jednostek, w tym terminowe
egzekwowanie

naleznosci i dokonywanie platnosci zobowiazan;

7) prowadzenie ewidencji §rodkow finansowych posiadanych i wykorzystywanych przez poszczegdlne
jednostki obstugiwane oraz udzielanie kierownikom tych jednostek w kazdym czasie biezacych
informacji o stanie posiadanych na koncie jednostki srodkow;

8) prowadzenie obstugi ptacowej jednostek, w tym:

a) naliczanie i wyptata wynagrodzen personelu obslugiwanych jednostek, w tym $§wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli 1 pracownikow obstugi zatrudnionych w
jednostkach obshugiwanych;

b) sporzadzanie list wynagrodzen;
c¢) prowadzenie akt osobowych i spraw kadrowych kierownikow jednostek;

d) prowadzenie ewidencji wykorzystania §rodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe i
pochodne poszczegolnych jednostek, analiza stanu i struktury zatrudnienia;

e) sporzadzanie sprawozdan zbiorczych z realizacji zatrudnienia
i wykorzystania srodkow na wynagrodzenia osobowe i pochodne;
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f) prowadzenie ewidencji i obliczanie wyptat zasitkow chorobowych, macierzynskich w
poszczegdlnych jednostkach, prowadzenie rozliczen z tytutu podatku od dochodéw osobistych
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla poszczegoélnych pracownikow zatrudnionych w
jednostkach obshugiwanych;

g) sporzadzanie dokumentacji do celow emerytalno-rentowych, w tym do wyliczenia kapitatu
poczatkowego;

h) prowadzenie obstugi ksiggowo-finansowej zakladowych funduszy $wiadczen socjalnych
poszczegdlnych jednostek, a w przypadku zawarcia stosownej umowy gospodarowania
wspolnym funduszem $wiadczen socjalnych - prowadzenie obstugi finansowej zaktadowych
funduszy $wiadczen socjalnych,  opracowanie regulaminu $wiadczen, organizowanie
wypoczynku oraz dziatalnosci kulturalnej dla pracownikoéw jednostek, prowadzenie spraw
zwigzanych z funduszem $wiadczen socjalnych emerytow i rencistow, prowadzenie spraw
zwiazanych z finansowaniem doskonalenia zawodowego nauczycieli;

9) przygotowywanie danych do sprawozdania o $redniorocznym wynagrodzeniu nauczycieli w
zakresie wyptaconych kwot wynagrodzen;

10) dokonywanie rozliczen z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych;
11) dokonywanie rozliczen podatkowych, w szczego6lnosci z Urzedem Skarbowym;
12) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem dyscypliny finansowo-budzetowe;j;

13) sprawowanie nadzoru nad realizacja decyzji i wnioskoéw jednostek obstugiwanych 0
przeniesienie srodkow budzetowych pomiedzy rozdziatami i paragrafami;

14) kontrola merytoryczna dowodow ksiggowych dotyczacych przekazywania $rodkow dotacji dla
niepublicznych i publicznych szkot i przedszkoli;

15) wykonywanie wszelkich czynnosci z zakresu rachunkowosci oraz sprawozdawczo$ci budzetowej i
finansowe]j poszczegodlnych jednostek, wymaganych przez obowiazujace przepisy, okreslajace
zasady prowadzenia rachunkowosci w jednostkach budzetowych - z uwzglednieniem
odpowiedzialno$ci kierownikéw poszczegolnych jednostek za catos¢ gospodarki finansowej;

16) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych i statystycznych;
17) nadzér nad prawidlowym zagospodarowaniem subwencji o$wiatowe;j;

18) udzielanie kierownikom jednostek wszelkiej pomocy i konsultacji w zakresie przestrzegania
dyscypliny budzetowej, nadzoru nad  zabezpieczeniem mienia, racjonalnego 1 celowego
wykorzystywania §rodkoéw finansowych i sktadnikow majatkowych bedacych ~ w ich dyspozycji.

3. obstuge organizacyjna jednostek, w tym w szczegéInosci:

1) wspotprace z dyrektorami jednostek obstugiwanych w zakresie realizacji rzadowych programow
pomocowych, w tym rozliczanie przyznanych dotacji;

2) koordynowanie spraw zwiazanych z dofinansowaniem doksztatcania i doskonalenia zawodowego
nauczycieli.

4. wykonywanie innych zadan, w tym w szczegolnosci:

1) inicjowanie, organizowanie i koordynowanie realizacji zadan i kompetencji nalezacych do organu
prowadzacego, w tym realizowanie zadan dotyczacych warunkow dziatania szkét i przedszkoli
poprzez przygotowywanie dla organu prowadzacego projektow aktéw prawnych i innych
obowiazujacych dokumentoéw oraz zapewnienie realizacji wynikajacych z ich postanowien;

2) koordynowanie spraw prawno-organizacyjnych, w tym w szczegélnosci arkuszy organizacyjnych
jednostek;

3) prowadzenie i koordynowanie dziatan w zakresie systemu informacji o$wiatowej poprzez
zapewnienie prowadzenia 1 aktualizacji baz danych o$wiatowych, sprawdzanie kompletnosci,
poprawno$ci i zgodnosci ze stanem faktycznym danych gromadzonych w bazach danych
oswiatowych; przekazywanie tych danych do jednostki nadzoru pedagogicznego;
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4) przedktadanie propozycji rozwigzan w sprawach zwiazanych z organizacja sieci szkol
i przedszkoli;

5) prowadzenie spraw dotyczacych udzielania zezwolen na zakladanie lub likwidowanie szkot,
placowek oswiatowych, prowadzonych przez osobg prawna lub fizyczna wraz z prowadzeniem
ewidencji tych placowek;

6) prowadzenie spraw zwiazanych z przeksztatlcaniem szkét z zachowaniem wymogow i termindw
okreslonych ustawa o systemie oswiaty; realizacja uchwat organéw Gminy w tym zakresie;

7) przekazywanie badz przyjmowanie do prowadzenia szkol na podstawie stosownych porozumien;

8) przygotowanie projektow uchwat w sprawie ustalenia zasad i wysokosci optat za §wiadczenia
prowadzonych przez Gming przedszkoli publicznych i Ztobkow;

9) prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;
10) prowadzenie spraw dotyczacych kontroli spelniania obowiazku nauki przez dzieci;

11) organizowanie 1 przygotowanie posiedzen komisji egzaminacyjnych powotywanych do
przeprowadzenia postgpowania egzaminacyjnego na stopien nauczyciela mianowanego;

12) prowadzenie spraw zwiazanych z konkursami na stanowisko dyrektora jednostek obstugiwanych;

13) przygotowanie oceny pracy dyrektoréw jednostek obstugiwanych w zakresie zadan znajdujacych
si¢ w kompetencji organu prowadzacego;

14) przygotowywanie projektow uchwal w sprawach regulaminéw wynagradzania nauczycieli;

15) wykonywanie zadan w zakresu refinansowania kosztow ksztatcenia pracownikéw mtodocianych, z
ktoérymi pracodawcy zawarli umowe o prace w celu przygotowania zawodowego;

16) realizacja zadan zwiazanych z dowozem uczniéw do szkot, w tym uczniow niepetnosprawnych;
17) prowadzenie spraw zwiazanych z pomoca materialng dla uczniow;

18) koordynacja dziatan zwiazanych z zadaniami inwestycyjnymi oraz remontami obiektow
os$wiatowych;

19) nadzor nad przestrzeganiem w jednostkach obstugiwanych obowiazujacych przepisow dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy;

20) prowadzenie spraw zwiazanych z obstuga dotacji celowych z budzetu panstwa przeznaczonych na
dziatalnos$¢ oswiatowa (dotacja przedszkolna, podrecznikowa);

21) wspotpraca z kierownikami jednostek obstugiwanych w zakresie pozyskiwania pozabudzetowych
srodkow pomocowych na realizacjg¢ zadan z zakresu o§wiaty 1 wychowania dzieci i mtodziezy;

22) wykonywanie innych zadan ujetych w ustawie o systemie oswiaty i Karcie Nauczyciela, w tym
takze w zakresie wspotpracy z organami nadzoru pedagogicznego oraz uzyskiwania odpowiednich
opinii i1uzgodnien w sprawach okre§lonych w obowiazujacych przepisach prawa;

23) wykonywanie innych zadan zleconych przez Wojta Gminy Lapsze Nizne.”.
3. Rozdziat 11l otrzymuje brzmienie ,,Organizacja i zarzadzanie:
1) § 7 rozdziatu otrzymuje brzmienie:
,»$ 7. 1. Jednostka obstugujaca kieruje jednoosobowo Kierownik Zespotu, dziatajacy na
podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Wojta Gminy Lapsze Nizne.

2. Kierownik zarzadza Zespotem i reprezentuje go na zewnatrz.
3. Zwierzchnikiem stuzbowym dla Kierownika Zespotu jest Wojt.
4. Do zadan Kierownika nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie gospodarki finansowej Zespotu;

2) zapewnienie prawidlowego funkcjonowania Zespotu;
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3) realizacja planu finansowego Zespotu;

4) organizowanie pracy podlegtych pracownikéw;

5) wykonywanie wobec pracownikow Zespotu czynnos$ci z zakresu prawa pracy;
6) realizacja innych obowiazkow wynikajacych z przepiséw szczegolnych.

5. Kierownik Zespolu ponosi odpowiedzialno$¢ za zadania wykonywane w imieniu jednostek
obstugiwanych.

6. Kierownik Zespotu jest odpowiedzialny za gospodarke finansowa oraz rachunkowos$¢ i
sprawozdawczos¢ jednostek obstugiwanych.

7. Kierownik wykonuje zadania o ktorych mowa w ust. 6 przy pomocy Gléwnego Ksiggowego
Zespotu.

8. Strukturg¢ organizacyjna, ogélne zasady kierowania oraz zakres zadan pracownikow na
poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla regulamin organizacyjny Zespolu nadawany Zarzadzeniem
Wojta Gminy Lapsze Nizne”;

2) po § 7 dodaje si¢ § 8 w brzmieniu:
,»$ 8. 1. Zespot jest samodzielna jednostka organizacyjna nie posiadajaca osobowosci prawnej,
finansowana z budzetu Gminy na zasadach okre§lonych dla jednostek budzetowych.

2. Zespét prowadzi wlasna obstuge finansowo-ksiggowa 1 sporzadza sprawozdania w oparciu o
obowiazujace przepisy prawa.

3. Srodki przeznaczone na dziatalno$¢ statutowa Zespolu gromadzone sa na wilasnym rachunku
bankowym.

4. Obstuga bankowa Zespolu prowadzona jest przez Bank wybrany dla obstugi budzetu Gminy
Lapsze Nizne.”;

3) po § 8 dodaje si¢ § 9 w brzmieniu:
»$ 9. 1. Zespodt gospodaruje powierzonym mu mieniem, zapewniajac jego ochrong i nalezyte
wykorzystanie.
2. Majatek Zespotu i podlegajacych jednostek obstugiwanych stanowi mienie komunalne
Gminy 1 moze by¢ wykorzystany wytacznie do celéw zwiazanych z wykonywaniem
zadan statutowych.”.

4. Po rozdziale III, wprowadza si¢ rozdziat IV ,,Postanowienia koncowe” w brzmieniu : ,,§ 10. Zespot
uzywa podluznej pieczeci o tresci: Zespot Ekonomiczno-Administracyjny

Szkot Gminy Lapsze Nizne ul. Jana Pawta 11 20, 34-442 Lapsze Nizne.

§ 11. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie przepisy powszechnie
obowiazujace.

§ 12. Wszelkie zmiany statutu dokonywane sa w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.”
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Lapsze Nizne.

§ 3. Uchwala podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Malopolskiego i wchodzi w
zycie z dniem 1 stycznia 2017 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

mgr Zdzistaw Majerczak
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