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UCHWAELA NR XVIII/139/16

RADY GMINY MEDRZECHOW
z dnia 29 listopada 2016 roku

w sprawie utworzenia samorzadowej jednostki organizacyjnej ''Gminny Zespoét Obstugi Szkot
i Przedszkoli w Medrzechowie ' na bazie istniejacego ,,Gminnego Zespotu Obstugi Szkét i Przedszkoli
w Medrzechowie ” oraz nadania jej statutu.

Na podstawie art. 12 ust. 1 pkt 2 oraz ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.
22016 r. poz. 1870 ) oraz art. 9 ust. 1, art. 10a pkt 1, art. 10b ust. 2, art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h, art. 40 ust. 2 pkt 2
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 446 z p6zn. zm.) Rada Gminy
Medrzechéw uchwala , co nastepuje:

§ 1. 1. Z dniem 1 stycznia 2017 r. tworzy si¢ samorzadowa jednostke organizacyjng pn: "Gminny Zespot
Obstugi Szkét i Przedszkoli w Medrzechowie", zwany dalej "Zespotem".

2. Zespdt bedzie prowadzit gospodarke finansowa w formie jednostki budzetowe;.
3. Siedzibg Zespotu jest miejscowos¢ Medrzechéw nr 434 , 33-221 Medrzechéw

§ 2. 1. Zespdt zostaje utworzony na bazie istniejagcego Gminnego Zespotu Obstugi Szkét i Przedszkoli
w Medrzechowie

2. Z dniem utworzenia Zespotu:

1) Srodki trwale oraz mienie ruchome bedace w posiadaniu istniejagcego Gminnego Zespotu Obstugi Szkét
1 Przedszkoli w Medrzechowie , staja si¢ Srodkami trwatymi 1 mieniem ruchomym Zespotu,

2) pracownicy istniejacego Gminnego Zespotu Obstugi Szkét i Przedszkoli w Medrzechowie staja sig
pracownikami Zespotu, na warunkach zatrudnienia, jakie posiadali w istniejacym Gminnym Zespole Obstugi
Szkét 1 Przedszkoli w Medrzechowie.

3. Naleznosci i zobowigzania istniejacego Gminnego Zespotu Obstugi Szkét i1 Przedszkoli w Medrzechowie
staja sie nalezno$ciami i zobowigzaniami Zespotu.

4. Srodki pieniezne na rachunkach bankowych istniejacego Gminnego Zespotu Obstugi Szkét i Przedszkoli
podlegaja rozliczeniu z budzetem gminy na dziefi 31 grudnia 2016 r.

§ 3. 1. Zespdt, jako jednostka obstugujaca zapewnia obstuge administracyjna, finansowg i organizacyjna
nastepujacym jednostkom obstugiwanym:

1) Zespot Szkét w Medrzechowie ;
2) Zespot Szkolno-Przedszkolny w Woli Medrzechowskiej;
3) Publiczne Przedszkole w Medrzechowie ;

4) Publiczne Przedszkole w Gradach.
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2. Szczegbtowy zakres realizowanych zadan powierzonych jednostce obstugujacej w ramach wspdlnej
obstugi zostat okreslony w statucie, stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 4. Zespotowi nadaje si¢ statut, ktory stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty.
§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Me¢drzechow.

§ 6. Uchwala podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Matopolskiego i wchodzi w zycie
z dniem 1 stycznia 2017 1.

Przewodniczacy Rady Gminy
Czestaw Szarkowski
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Zatacznik do Uchwaty Nr XV111/139/16
Rady Gminy w Mdrzechowie
z dnia 29 listopada 2016 .

Statut
Gminnego Zespotu Obstugi Szkot i Przedszkoli w  btirzechowie
|. Postanowienia ogélne
8 1. Gminny Zespot Obstugi Szkot i Przedszkoli wdvkechowie , zwane dalej "Zespotem", dziata
w szczegOInéci na podstawie:
1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samdeze gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 446 ze zm..);
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansadblipenych (Dz. U. z 2016 r. poz.1870) ;
3) ustawy z dnia 29 wrzeia 1994 r. o rachunkowoi (Dz. U. z 2016r. poz. 1047);
4) niniejszego Statutu.
8 2. Siedzih Zespotu jest Mdrzechéw nr 434 , 33-221 ddrzechdw, a terenem dziatania jest
Gmina Medrzechow.
§ 3. 1. Zespot jest jednogtbrganizacyja Gminy Medrzechow prowadzarnw formie jednostki
budzetowe.
2. Dzialalng¢ Zespotu finansowana jest z ety Gminy Mdrzechow.
3. Zespodt nie posiada osobasebprawne;.
4. Bezparedni nadzor nad dziatalbaa Zespotu sprawuje Wojt Gminy ddrzechow.
[l. Podstawowe zadania

8 4. Zespotowi, jako jednostce obstumgj powierza s w ramach wspélnej obstugi nagtijace
zadania wobec jednostek obstugiwanych:
1) prowadzenie rachunkowa, w tym:
a) realizagj zada gtébwnego ksjgowego:
- kontrok zgodndci operacji gospodarczych i finansowych z planemariisowym;
- kontrok kompletndci i rzetelndci dokumentow dotyecych operaciji gospodarczych i
finansowych;
b) prowadzenie kgg rachunkowych, ujmagych zapisy zdarzew porzdku chronologicznym i
systematycznym na podstawie dowodowvegsivych,
c) ustalanie drag inwentaryzacji rzeczywistego stanu aktywovasywow ich wycena oraz
ustalanie wyniku finansowego,

d) sporadzanie sprawozaafinansowych,
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e) gromadzenie i przechowywanie dowodowegsivych oraz pozostatej dokumentacji
przewidzianej ustagvo rachunkowsci,

f) okreslenie zasad (polityki) rachunkowa.

2) w zakresie obstugi finansowej:

a) obstug rachunkéw bankowych;

b) sporadzanie list wynagrodze

c) dokonywanie wyptat wynagrodzeinnychswiadcze wynikajacych ze stosunku pracy oraz
naliczanie i odprowadzanie zwanych z tym zaliczek, sktadek i odpisow,

d) przechowywanie danych o zatrudnieniu i wynagemiiz,

€) pomoc w opracowaniu planu finansowego dochodéwdiatkow,

f) obstug: zaktadowego funduszwviadcze socjalnych,

3) rozliczenie inwentaryzacji sktadnikéw mtjowych stanowicych mienie jednostek
obstugiwanych ;

4) nadzér nad przestrzeganiem dyscypliny finansowegzetowej w jednostce oltej obstug
Zespotu;

5) archiwizowanie dokumentaciji;

6) wykonywanie zadaz zakresu statystyki oraz obawku sporadzania wymaganych sprawozda
dotyczcych realizacji zadarzeczowych wiasnych i jednostki obstugiwanej, kzéasprawozda
dotyczcych zatrudnienia, osobowego funduszu ptac, ofk@wych sktadek ubezpieczeniowych i
podatkow, zaktadowego fundusgwiadczeé socjalnych i innych sprawozal@rzewidzianych
prawem;

7) w zakresie obstugi administracyjno-technicznej:

a) wspotdziatanie z dyrektorem jednostki obstugiejam zakresie remontow higcych, przegidow
technicznych budynkéw oraz wspotdziatanie z dyreojednostki w zagglzaniu
nieruchoméciami,

b) scalanie i koordynowanie danych do Systemu imémji Gswiatowej (SIO1) oraz do
Zmodernizowanego Systemu Informacfv@atowej (S102), przygotowanych przez jednostki
obstugiwane,

c) pomoc w zakresie obstugi kadrowej,

d) rozliczanie zadaremontow bieacych,

e) wspoétpraca ze Skarbnikiem Gminy w zakresie zagji budetu Gminy w czsci dotyczcej
finansowania zadaw zakresie fwiaty i pomocy spotecznej,

f) obstug; stypendiow socjalnych, naukowych, sportowych alzanidw oraz wyprawek szkolnych

dla uczniow,
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g) obstug zadania w zakresie dofinansowania przygotowanisodawego mtodocianych
pracownikow,
h) przygotowanie i prowadzenie konkursu na dyrekfdacowki gwiatowej,
i) przygotowanie i prowadzenie egzaminOw na stopiguczyciela mianowanego;
) nadzér nad spetnianiem obazku nauki.
§ 5. 1. Realizujc cele, o ktorych mowa w 8 4 Zespot imangerowad w dziatalng¢ obstugiwane;
jednostki wyhcznie i na zasadach oklenych w obowazujacych przepisach prawnych oraz
niniejszym Statucie.
2. Zespot jest uprawniony do przetwarzania danydbowych przetwarzanych przez jednostki
obstugiwane, w zakresie i celu niedinych do wykonywania zadav ramach wspolnej obstugi.
8 6. 1. Zespot wspdtdziata z dyrektorem jednoshstogiwanej w celu zapewnienia éavych
warunkow funkcjonowania.
2. Zakres wspolnej obstugi nie obejmuje kompetekiejiownika jednostki obstugiwanej do
dysponowaniarodkami publicznymi oraz zagjania zobowjzan, a take sporzdzania i
zatwierdzania planu finansowego oraz przeniesweydatkéw w tym planie.

lll. Organizacja i zarz adzanie
§ 7. 1. Zespot ma strukibezwydziatow.
2. Zespotem kieruje i reprezentuje na zetnnKierownik.
3. Kierownik Zespotu samodzielnie w granicach swaiprawni@ podejmuje decyzje dotygee
Zespotu i ponosi za nie odpowiedziadtio
4. Kierownik Zespotu dziata jednoosobowo na podstgvetnomocnictwa udzielonego przez Wajta
Gminy Medrzechow.
5. Kierownik Zespotu jest zatrudniany i zwalnianygz Wéjta Gminy Mdrzechow.
6. Uprawnienia zwierzchnika sftoowego w stosunku do Kierownika wykonuje Wojt Gminy
Medrzechow.
7. Do podstawowych uprawmnie obowiazkdéw Kierownika Zespotu natg:
1) ustalanie wewgtrznej organizacji pracy Zespotu, a w szczegéthopracowywanie regulaminu
organizacyjnego oraz okilanie obowizkdow, uprawnié i odpowiedzialnéci pracownikéw
zatrudnionych na poszczegolnych stanowiskach;
2) podejmowanie decyzji w sprawach zatrudnienignagradzania pracownikdéw Zespotu;
3) wydawanie zamze i instrukcji regulujcych bieaca dziatalnéé Zespotu;
4) okrelanie kierunku i przedmiotu kontroli wewtnznej oraz podejmowanie stosownych decyzji;
5) ustalanie zasad obiegu dokumentow wgvzmych Zespotu;

6) zapewnienie pracownikom bezpiecznych i higiemych warunkow pracy;
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7) samodzielne podejmowanie decyzji w granicachidwkompetenciji;
8) wspotpraca z Dyrektorami obstugiwanych jedakst
9) ustalanie wielkéci stanu zatrudnienia Zespotu w uzgodnieniu z Wdj@miny Medrzechdw.
8 8. 1. Zadania Zespotu realizuje Kierownik Zespmizy pomocy zatrudnionych w Zespole
pracownikow w tym: Gtéwnego Ksjowego.
2. Kierownik Zespotu jest kierownikiem zaktadu pyae rozumieniu kodeksu pracy w stosunku do
pracownikOw Zespotu.
3. Kierownik zatrudnia, awansuje i zwalnia podletphynu pracownikow, okita ich szczegbtowy
zakres obowizkéw, jest ich zwierzchnikiem stbowym i wykonuje wobec nich pozostate czygeio
ze stosunku pracy.
4. Globwnego Ksigowego Zespotu zatrudnia Kierownik Zespotu. Gtgudsicgowy Zespotu peni
obowiazki gtbwnego ksigowego jednostek obstugiwanych na podstawie pisgmpowierzenia
obowiazkow i odpowiedzialnéci przez dyrektora jednostki obstugiwane).
5. Struktug organizacyja Zespotu okréla Regulamin Organizacyjny Zespoty.
6. Pracownicy Zespotu wynagradzaaire zasadach przewidzianych dla pracownikow
samoradowych.

IV. Gospodarka finansowa
8 9. 1. Zespat, jako jednostka etiowa Gminy, prowadzi gospodarknansowa na zasadach
okreslonych w ustawie o finansach publicznych, ustawraa@hunkowséci oraz w przepisach
wykonawczych dotyccych jednostek bugtowych.
2. Nadzér nad dziataldoia finansowa Zespotu sprawuje Skarbnik Gminy, a w pozostatykresie
Wojt Gminy Medrzechow.

V. Postanowienia kacowe
8 10. 1. Zespobtiaywa pieczci podiuznej o tréci Gminny Zespdt Obstugi Szkét i Przedszkoli w
Medrzechowie , Mdrzechdéw 434 , 33-221 ddrzechdw.
2. Szczegotow struktue organizacyja Zespotu, ogolne zasady kierowania i kompetenojizyka
tryb pracy i zakresy dziatania okheKierownik w Regulaminie Organizacyjnym Zespotu.
3. W korespondenciji Zespot postuguje sznakowaniem akt o symbolu GZOSIP - zgodnie z
Instrukcp Kancelaryjn.

5. Zmiany statutu maegby¢ dokonywane w trybie wkgiwym do jego ustalenia.

Przewodniczcy Rady Gminy

Czestaw Szarkowski
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