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UCHWALA NR XXIV/163/2016
RADY GMINY KEA]J

z dnia 7 grudnia 2016 roku

w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Os$rodka Pomocy Spofecznej w Klaju.

Na podstawie art. 7 ust.1 okt.6, 18 ust. 2 pkt 9 lith 1 art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 446, z p6zn. zm.), art. 11 ust. 2, art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885, z p6zn. zm.) w zwiazku z art. 110
ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 930, z p6zn. zm.) Rada Gminy
Ktaj uchwala, co nastgpuje:

§1.

Uchwala si¢ Statut Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Ktaju, w brzmieniu stanowiacym zatacznik nr
1 do niniejszej uchwaty.

§2.

Traci moc uchwata Nr XXV/203/2004 Rady Gminy Ktaj z dnia 29 listopada 2004 r. w sprawie uchwalenia
statutu Gminnemu O$rodkowi Pomocy Spotecznej w Kiaju, ze zmianami wprowadzonymi:

1. Uchwala Nr XIX/126/2008 Rady Gminy Ktaj z dnia 21 pazdziernika 2008 r. w sprawie zmian w Statucie
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Klaju;

2. Uchwala nr XVIII/115/2012 z dnia 9 marca 2012 w sprawie zmian w Statucie Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Klaju,

3. Uchwala Nr XVIII/105/2016 Rady Gminy Ktaj z dnia 30 marca 2016 r. w sprawie zmian w Statucie
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Klaju;

§3.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Matopolskiego .

Przewodniczacy Rady Gminy

Sylwester Skoczek
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Zatacznik nr 1 do Uchwaly Nr XXIV/163/2016
Rady Gminy Ktaj

z dnia 7 grudnia 2016 .

STATUT

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Klaju

Rozdziat 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Klaju zwany dalej GOPS, jest budzetowa jednostka
organizacyjna Gminy utworzong celem realizacji wlasnych i zleconych gminie zadan z zakresu pomocy
spotecznej i polityki spotecznej.

2. O$rodek dziala w oparciu o przepisy:
1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 446 z p6zn. zm.),
2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 930 z p6zn. zm.),
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz.1870),
4) ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jednolity Dz. U.
2013 r. poz. 330),

5) ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji (tekst jednolity Dz. U. 2012
r. poz. 1015 ze zm.),

6) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.z 2008 r. Nr 233, poz. 1458 ze
zZm.),

7) ustawy z dnia z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1518 z pdzn.
zm.),

8) ustawy z dnia 7 wrzes$nia 2007 o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz. U. z 2016 poz. 169 z
pOzniejszymi zmianami),

9) ustawy z dnia z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. z 2013 r. poz. 966 z p6zn.
zm.),

10) ustawy z dnia z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016
r. poz. 645 z pézn. zm.),

11) ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1828),

12) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (tekst jednolity Dz. U. 2013 r.
poz. 1442 ze zm.),

13) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych (tekst jednolity Dz. U. 2008 r. nr 164 poz. 1027 ze zm.).

14) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz. 1493
Ze zmianami).

15) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2016 poz. 575
z p6zn. zm.),

16) ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U. z 2016 r. poz. 195 z
pézn. zm.),

17) ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekunéw (Dz. U. z 2014 r. poz. 567),
18) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,poz. 2572 ze zm.)
19) ustawie z dnia 5 grudnia 2014 o Karcie Duzej Rodziny (Dz. U. z 2014 r poz 1863 z p6zn. zmianami)
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20) innych wla$ciwych aktéw prawnych jezeli zadania z nich wynikajace dotycza statutowej dziatalnosci GOPS
lub zostang GOPS powierzone do realizacji przez administracje rzadowa, Wdjta Gminy lub Rad¢ Gminy albo
zostang przyjete do realizacji przez GOPS w drodze umowy badz porozumienia,

21) niniejszego Statutu.
§ 2. 1. Siedziba i terenem dziatania GOPS jest gmina Ktaj.
2. GOPS postuguje si¢ pieczecia podtuzng o tresci zawierajacej jego petng nazwe, adres i dane kontaktowe.

3. Osrodek moze uzywac w oficjalnych i okolicznosciowych dokumentach logo gminy Ktaj oraz wtasnego
logotypu opatrzonego opisem ,,Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Ktaju”.

§ 3. Biezacy nadzér nad dziatalno$cia GOPS sprawuje Wojt Gminy, a w zakresie prawidlowosci realizacji
zadan ustawowych réwniez Wojewoda Matopolski.

Rozdzial 2.
Zakres dzialalnosci

§ 4. 1. GOPS realizuje wlasne i zlecone gminie zadania z zakresu pomocy i polityki spolecznej polegajace w
szczeg6lnosci na:

1) przyznawaniu i wyplacaniu przewidzianych prawem §wiadczen oraz prowadzenie dziatan o ktérych mowa
w przepisach dotyczacych zadan powierzonych do realizacji GOPS

2) pracy socjalnej;
3) prowadzeniu i rozwoju niezbg¢dnej infrastruktury socjalne;j;

4) analizie i ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia z pomocy spotecznej i dzialania z
zakresu polityki spotecznej;

5) realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych;
6) rozwijaniu nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb.

2. GOPS realizuje zadania wilasne gminy zgodnie z wymaganiami ustawowymi oraz z zaleceniami
okreslonymi przez Rade¢ i Wéjta Gminy, natomiast zadania zlecone zgodnie z ustaleniami przekazanymi przez
administracje rzadowa.

§ 5. W ramach zadan okre$lonych w § 4 ust. 1 GOPS wykonuje:
1. Zadania wiasne gminy o charakterze obowiazkowym, do ktérych nalezy min.:

1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemdw spotecznych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych i
innych, ktérych celem jest integracja oséb i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka;

2) sporzadzanie, zgodnie z art. 16a, oceny w zakresie pomocy spotecznej;

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego pozbawionym;
4) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw okresowych;

5) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych;

6) przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw powstalych w wyniku zdarzenia
losowego;

7) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw na $wiadczenia zdrowotne osobom
bezdomnym oraz innym osobom nie majacym dochodu i mozliwos$ci uzyskania $wiadczen na podstawie
przepisow o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

8) przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego;

9) optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne 1 rentowe za osobe, ktéra zrezygnuje z zatrudnienia w
zwiazku z konieczno$cia sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad dlugotrwale lub ciezko chorym
cztonkiem rodziny oraz wspdlnie nie zamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzenstwem:;

10) praca socjalna;
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11) organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania, z
wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi;

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w placowkach opiekunczo-wychowawczych wsparcia dziennego lub
mieszkaniach chronionych;

13) tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzing;
14) dozywianie dzieci;
15) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

16) kierowanie do doméw pomocy spolecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca gminy w tym
domu;

17) sporzadzanie sprawozdawczo$ci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie, rowniez w wersji
elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego;

18) utworzenie i utrzymywanie o$rodka pomocy spolecznej, w tym zapewnienie srodkéw na wynagrodzenia
pracownikow;

19) pomoc osobom majacym trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;
20) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw statych;

21) oplacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o $§wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

22) przyznawanie i wyptacanie pomocy materialnej dla uczniéw o charakterze socjalnym

23) koordynowanie pracy i zapewnienie obstugi administracyjnej Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego ds.
przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

24) realizacja zadah gminy wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z dnia 9
czerwca 2011 r.

25) przyznawanie i wyptacanie dodatkéw mieszkaniowych;
2. Inne zadania wtasne gminy, do ktérych nalezy min.:
1) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw specjalnych celowych;

2) przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkéw, pozyczek oraz
pomocy w naturze;

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia o zasiegu gminnym
oraz kierowanie do nich oséb wymagajacych opieki;

4) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spolecznej i polityki spotecznej wynikajacych z rozeznanych
potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych;

5) wspoélpraca z powiatowym urzgdem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji o wolnych
miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa zawodowego i o szkoleniach;

3. Zadania zlecone z zakresu administracji rzgdowej realizowane przez gmine, do ktérych nalezy min.:

1) organizowanie i §wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi;

2) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw zwiazanych z kleska zywiotowa lub
ekologiczng;

3) prowadzenie i rozwdj infrastruktury $rodowiskowych doméw samopomocy dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi;

4) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majacych na celu ochrong
poziomu zycia 0séb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj specjalistycznego wsparcia;

5) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o $wiadczeniach rodzinnych;
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6) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych, a takze udzielanie schronienia, positku oraz niezbednego
ubrania cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. Sa;

7) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku i niezb¢dnego ubrania
cudzoziemcom, ktorzy uzyskali zgode¢ na pobyt tolerowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

8) realizacja zadania zleconego Gminie z zakresu administracji rzadowej, polegajacego na podejmowaniu
dziatan wobec dtuznikéw alimentacyjnych, na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 7 wrzesnia 2007 roku
0 pomocy osobom uprawnionym do alimentdw oraz realizacja $wiadczen przystugujacych osobom
uprawnionym na mocy tejze Ustawy;

9) wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki;
10) realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci.

4. Zadania wynikajace z przepisOw prawa powierzone Gminnemu Os$rodkowi Pomocy Spotecznej do
realizacji.

5. Zadania przyje¢te do realizacji w drodze podpisanych uméw lub porozumien.

6. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych mieszkancéw gminy realizowana w szczegdlno$ci poprzez min.
organizowanie w uzgodnieniu z Powiatowym Urzedem Pracy i Urzedem Gminy rob6t publicznych i prac
interwencyjnych, a takze innych form zatrudnienia majacego na celu aktywizacje zawodowa mieszkancow
Gminy;

7. realizacje innych dziatan na mocy odpowiednich uchwat Rady Gminy lub Zarzadzen Wéjta Gminy.

§ 6. 1. Zadania z zakresu pomocy spotecznej i polityki spolecznej GOPS realizuje we wspdtdziataniu i
wspolpracy z dziatajagcymi na terenie gminy instytucjami, organizacjami spotecznymi, Kosciotem Katolickim,
innymi kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami
fizycznymi i prawnymi.

2. W zakresie realizacji zadan GOPS wspoétdziata ponadto z Samorzagdem Wojewddzkim 1 Powiatowym oraz
z administracjg rzadowa w wojewodztwie ustalajaca sposéb realizacji tych zadan.

3. GOPS przy realizacji zadan wspdtpracuje takze z jednostkami organizacyjnymi pomocy spolecznej i
innymi instytucjami w zakresie pomocy spotecznej, z poza terenu gminy.

§ 7. Osrodek realizuje remonty i inwestycje stuzace do wykonania zadan z zakresu pomocy i polityki
spotecznej w zakresie ustalonym z Wéjtem Gminy i Radg Gminy.

Rozdziat 3.
Organizacja i zarzadzanie

§ 8. 1. Osrodkiem kieruje Dyrektor, ktory odpowiada za catoksztatt dzialalno$ci jednostki i dziala na
podstawie pelnomocnictwa udzielonego mu przez Wéjta Gminy.

2. Do czynnosci przekraczajacych zakres okreslony pelnomocnictwem wymagana jest odrebna zgoda Wéjta
Gminy.

3. Dyrektora GOPS zatrudnia i zwalnia Wéjt Gminy.
4. Zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora jest Wéjt Gminy.

5. Dyrektorem GOPS moze by¢ osoba majgca wyksztalcenie wyzsze, co najmniej trzy letni staz pracy w
pomocy spotecznej oraz specjalizacj¢ z zakresu organizacji pomocy spotecznej

6. Wysokos$¢ wynagrodzenia, a takze inne §wiadczenia zwigzane ze stosunkiem pracy Dyrektora GOPS ustala
W¢jt Gminy.
7. Dyrektor reprezentuje GOPS na zewnatrz i jest przetozonym pracownikéw Osrodka.

8. W razie nieobecnos$ci Dyrektora zadania zwigzane z biezacym zarzadzaniem GOPS wykonuje Zastepca
Dyrektora.

9. Dyrektor wykonuje zadania przy pomocy Zastepcy Dyrektora i Gtdwnego Ksiggowego.

10. Zastepca Dyrektora i Gtéwny Ksiegowy dziataja w zakresie spraw powierzonych przez Dyrektora oraz
wynikajacych z zakresu ich obowiazkéw 1 ponosza przed nim odpowiedzialno$¢ za podejmowane decyzje.
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11. Zastepcg Dyrektora wyznacza i zatrudnia Dyrektor GOPS.

12. Zastepca Dyrektora moze by¢ osoba majaca wyksztalcenie wyzsze, co najmniej trzyletni staz pracy w
pomocy spotecznej oraz specjalizacj¢ z zakresu organizacji pomocy spotecznej. W przypadku braku wymagane;j
specjalizacji, osoba ktorej Dyrektor powierzyt obowigzki Zastgpcy Dyrektora ma obowigzek uzupetnié
kwalifikacje w terminie do trzech lat od daty objecia stanowiska.

13. W celu realizacji zadan Dyrektor o$rodka zatrudnia pracownikow oraz ustala dla nich wynagrodzenie i
inne $wiadczenia zwigzane ze stosunkiem pracy.

14. Dyrektor Osrodka moze udziela¢ dalsze pelnomocnictwa pracownikom Os$rodka w zakresie
niewykraczajacym poza udzielone mu umocowanie przez Wojta Gminy

15. Dyrektor, sktada o$wiadczenia woli w zakresie wynikajagcym z petnomocnictwa.
16. Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej moze zatrudnia¢ w szczegdlnosci:

- pracownikéw socjalnych - proporcjonalnie do liczby ludnosci gminy w stosunku nie mniej niz jeden
pracownik socjalny na 2 tysigce mieszkancow,

- pracownikéw administracji i obstugi GOPS, w tym gtéwnego ksiegowego jednostki,

- pracownikéw do realizacji $§wiadczen rodzinnych, funduszu alimentacyjnego, dodatkéw
mieszkaniowych, stypendiéw szkolnych, karty duzej rodziny, $§wiadczen wychowawczych i innych
powierzonych zadan, w zakresie umozliwiajacym sprawng ich realizacje,

- pracownikéw $§wiadczacych w terenie ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze albo
zawiera umowe z podmiotem gospodarczym, ktéry tego typu ustugi bedzie na rzecz mieszkancéw gminy
swiadczyt.

- specjalistéw min. do pracy w punkcie informacyjno - konsultacyjnym ds. przeciwdziatania przemocy w
rodzinie (prawnika, psychologa, psychoterapeute, terapeute uzaleznien itp.)

- asystentow rodziny i rodziny wspierajace

- skierowanych do pracy przez PUP bezrobotnych w celu realizacji programéw aktywizacji zawodowej rynku
pracy (roboty publiczne, prace spotecznie uzyteczne, programy specjalne itp.)

- wolontariuszy pragnacych przyczyni¢ si¢ do realizacji niektérych dziatan z zakresu pomocy i polityki
spotecznej

17. Dyrektor wydaje wewngtrzne zarzadzenia dotyczace organizacji pracy GOPS

18. W ramach osrodka wydzielona zostaje Sekcja Swiadczen Rodzinnych realizujaca min. wyptlaty
swiadczen rodzinnych, funduszu alimentacyjnego, dodatkéw mieszkaniowych, $wiadczen wychowawczych,
swiadczen opiekunczych i stypendiéw szkolnych.

19. Dyrektor GOPS stosownie do potrzeb i w ramach posiadanych $rodkéw finansowych, moze tworzy¢ inne
komorki organizacyjne i samodzielne stanowiska pracy.

$ 9. 1. Dyrektor GOPS odpowiada przed Wéjtem Gminy i Radg Gminy za wilasciwa realizacje przypisanych
GOPS zadan oraz za prawidtowe wykorzystanie powierzonych GOPS $rodkéw finansowo-rzeczowych.

2. Dyrektor GOPS sklada Radzie Gminy coroczne sprawozdanie z dziatalno$ci O$rodka oraz przedstawia
potrzeby w zakresie pomocy i polityki spoteczne;.

§ 10. Do obowigzkéw i uprawnien Dyrektora GOPS nalezy w szczegdlnosci:
1) Zapewnienie wlasciwej organizacji pracy, dokonywanie podzialu zadan dla poszczegdlnych stanowisk pracy,
2) Wykonywanie czynnosci wynikajacych ze stosunku pracy w stosunku do oséb zatrudnionych w GOPS,
3) Podejmowanie koniecznych decyzji w sprawach dotyczacych merytorycznej dziatalno$ci GOPS,
4) Nadzor organizacyjny i shuzbowy nad zatrudnionymi w GOPS pracownikami,
5) Realizacja innych zadan okre§lonych w pelnomocnictwie udzielonym przez Wéjta Gminy,

6) Ustalanie przepisOw wewnetrznych.
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§ 11. Rada Gminy i W6jt Gminy zapewniaja odpowiednie $rodki finansowe na wynagrodzenia dla
pracownikéw realizujacych zadania wynikajace z niniejszego Statutu

§ 12. 1. Szczegodtowy strukturg organizacyjng GOPS ustala dyrektor GOPS poprzez wprowadzenie w drodze
zarzadzenia Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ktaju.

2. Regulamin Organizacyjny GOPS stanowi podstawe do okreslenia przez dyrektora zakreséw czynno$ci dla
poszczegblnych pracownikéw Osrodka.

§ 13. Rada Gminy okresla w drodze uchwaty zasady odptatnosci za niektére $wiadczenia z zakresu pomocy
spotecznej realizowane przez GOPS.

Rozdzial 4.
Gospodarka finansowa i mienie

§ 14. 1. GOPS jest wyodrebniong jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o finansach publicznych

2. Podstawe gospodarki finansowej GOPS stanowi roczny plan finansowy tj. plan dochodéw i wydatkéw
opracowany przez Dyrektora, dostosowany do uchwaty budzetowej gminy Kiaj i zatwierdzony przez Wéjta
Gminy Kfaj

3. Dziatalno$¢ GOPS finansowana jest :
1) Ze srodkéw budzetu Gminy Ktaj
2) Ze srodkow budzetu Panstwa
3) Innych prawem dopuszczalnych zrédet, w tym ze srodkéw pomocowych Unii Europejskiej
4. Dyrektor GOPS zaciaga zobowigzania w imieniu gminy Kfaj w ramach planu finansowego osrodka

5. W zakresie prowadzenia gospodarki finansowej oraz gospodarowania powierzonym mieniem GOPS
kieruje si¢ zasadami rzetelnosci, efektywnosci i celowosci ich wykorzystania.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 15. Statut Osrodkowi Pomocy Spolecznej nadaje Rada Gminy.

§ 16. Zmiana postanowien Statutu wymaga zachowania trybu okre$lonego dla jego uchwalenia.

Przewodniczacy Rady Gminy

Sylwester Skoczek
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