DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO

Krakéw, dnla 13 grudnla 20 1 6 T. Elektronicznie podpisany przez:
Artur Stowik; MUW
Data: 2016-12-13 15:38:13

Poz. 7585

UCHWALA NR XXVII1/205/2016
RADY GMINY JABLONKA

z dnia 9 grudnia 2016 roku

w sprawie uchwalenia trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz szczegélowych warunkow jego funkcjonowania.

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 15 Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2016 r.
poz. 446 z pdzn. zm.), art. 9a ust. 15 Ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(tj. Dz. U. 2 2015 r. poz. 1390 ze zm.) Rada Gminy Jabtonka uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ ,,Tryb i sposdb powotywania i odwolywania cztonkdéw Zespotu Interdyscyplinarnego oraz
szczegOlowe warunki jego funkcjonowania” stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr LIX/358/2010 Rady Gminy Jabtonka z dnia 20 pazdziernika 2010r. w sprawie
uchwalenia Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie
w Gminie Jabtonka, trybu i sposobu powotywania i odwotywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego oraz
szczegdlowych warunkéw jego funkcjonowania.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Matopolskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy Jabtonka

mgr inz. Eugeniusz Moniak
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Zatacznik do Uchwaly Nr XXVI1/205/2016
Rady Gminy Jabtonka
z dnia 9 grudnia 2016 r.

Tryb i sposob powotywania i odwotywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego oraz szczegdlowe
warunki jego funkcjonowania

§ 1. 1. Zespot Interdyscyplinarny, zwany dalej ,,Zespotem”, powotuje Wojt Gminy Jabtonka w drodze
zarzadzenia.

2. W sktad Zespohu powoluje si¢ przedstawicieli:
1) Osrodka Pomocy Spotecznej w Jabtonce
2) Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Jabtonce
3) Komisariatu Policji w Jabtonce
4) Oswiaty
5) Ochrony zdrowia
6) Kuratorow Sadu Rejonowego w Nowym Targu
7) Organizacji pozarzadowych, w szczegolno$ci dziatajacych na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie

3. W sktad Zespotu wchodzi¢ moga takze prokuratorzy z Prokuratury Rejonowej w Nowym Targu oraz
przedstawiciele instytucji koscielnych lub innych podmiotow dziatajacych na rzecz przeciwdziatania przemocy
w rodzinie.

4. Przedstawiciele poszczegolnych instytucji/jednostek zostaja wskazani imiennie przez osoby kierujace
instytucjami/jednostkami wymienionymi powyzej.

5. Zespot dziala na podstawie porozumien zawartych pomiedzy Wojtem Gminy Jabtonka, a podmiotami,
ktorych przedstawiciele powotani zostana do Zespotu.

6. Wojt Gminy odwotuje cztonka Zespotu:
1) na jego wniosek
2) na wniosek podmiotu, ktorego jest on przedstawicielem

3) na wniosek Przewodniczacego Zespolu w uzasadnionych przypadkach (w szczegélnosci z powodu
wystgpienia lub ujawnienia okoliczno$ci dyskwalifikujagcych do pracy w Zespole oraz w wypadku
zaprzestania wykonywania funkcji, dziatalnosci lub pracy, z ktora zwigzane byto delegowanie do pracy
w Zespole).

7. W przypadku odwotania lub zgonu czlonka Zespotu, w miejsce zwolnione Wjt powotuje innego cztonka
Zespotu z tej samej instytucji.

§ 2. Zespot Interdyscyplinarny moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzywania problemoéw zwigzanych
z wystgpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach na zasadach okreslonych w ustawie

o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
§ 3. Warunki funkcjonowania:
1. Obstuge organizacyjno - techniczng Zespotu zapewnia Osrodek Pomocy Spotecznej w Jabtonce.

2. Cztonkowie Zespotu i grup roboczych wykonujg zadania w ramach swoich obowigzkéw stuzbowych lub
zawodowych.

3. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy Zespotu wybrany na pierwszym posiedzeniu Zespotu sposrod
jego cztonkow.

4.Zespot na wniosek Przewodniczagcego powotuje Wiceprzewodniczgcego, ktory zastepuje
Przewodniczacego w razie nieobecnosci.

5. Posiedzenia Zespolu powinny odbywac si¢ w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na trzy miesiace.
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6. Posiedzenia Zespotu zwoluje Przewodniczacy. Przewodniczacy proponuje porzadek obrad i spraw
majacych by¢ przedmiotem posiedzenia. Cztonkowie Zespotu moga zglasza¢ pod obrady sprawy i problemy

w trakcie posiedzenia.

7. Przewodniczacy Zespotu jest zobowigzany zwolaé posiedzenie Zespolu na wniosek Wojta Gminy
w terminie 7 dni od ztozenia wniosku i podda¢ pod obrady zgtoszone sprawy.

8. Przewodniczacy Zespotu moze zaprasza¢ do udziatu w pracy Zespotu osoby spoza jego sktadu.

9. Cztonkéw Zespolu o posiedzeniu powiadamia Przewodniczacy w drodze telefonicznej Iub za
posrednictwem poczty elektronicznej, na co najmniej 7 dni przed terminem posiedzenia.

10. Cztonkowie Zespotu oraz grup roboczych w zakresie niezbednym do realizacji zadan ustawowych moga
przetwarza¢ dane osobowe 0sob dotknigtych przemocg w rodzinie i 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie zgodnie
z art. 9c ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z 2015 r.
poz. 1390 ze zm.).

11. Cztonkowie Zespotu oraz grup roboczych zobowigzani sg do zachowania poufno$ci wszelkich informacji
i danych, ktore uzyskali przy realizacji zadan, o ktérych mowa w art. 9b ust. 2 1 3 w/w ustawy. Obowiagzek ten
rozciaga sie takze na okres po ustaniu cztonkostwa w Zespole oraz w grupach roboczych.

12. Przed przystapieniem do wykonywania zadan cztonkowie Zespotu oraz grup roboczych ztozag Wojtowi
Gminy Jabtonka o$wiadczenie nastgpujacej tresci: ,,O$wiadczam, ze zachowam poufno$¢ informacji i danych,
Ktore uzyskatem przy realizacji zadan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie oraz, ze znane mi
sa przepisy o odpowiedzialno$ci karnej za udostgpnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich dostepu
osobom nieuprawnionym”.

13. Posiedzenia Zespotu sg protokotowane.

14. Szczegotowe warunki funkcjonowania Zespotu oraz grup roboczych okresla Regulamin Zespotu.

Przewodniczacy Rady Gminy Jabtonka

mgr inz. Eugeniusz Moniak
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