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UCHWAELA NR XI1/150/2015
RADY GMINY DEBNO

z dnia 30 grudnia 2015 roku

w sprawie: przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach o§wiatowych
prowadzonych przez Gmine Debno.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2015 1.
poz. 1515) oraz art. 30 ust. 61 ust. 6a, art. 54 ust. 7w zw. z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191 ze zm."), po uzgodnieniu z organizacjami zwiagzkéw zawodowych
zrzeszajacymi nauczycieli — Rada Gminy Debno,uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego
zatrudnionych w szkotach i placéwkach o$wiatowych dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Debno
w brzmieniu jak w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr I/186/2009 Rady Gminy De¢bno z dnia 20 lutego 2009 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych
Gminy Debno.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Dgbno.
§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa Matopolskiego.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2016 1.

Przewodniczacy Rady Gminy

Piotr Matura
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr X11I/150/2015
Rady Gminy Debno
z dnia 30 grudnia 2015 r.
REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
Przedszkoli i szkét, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Debno

§1. 1. Wynagrodzenie nauczycieli sktada si¢ z:
1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za trudne i ucigzliwe warunki pracy oraz
mieszkaniowego,

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,

4) nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem $wiadczen

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
2. ,Kwote bazowa", o ktérej mowa w dalszych postanowieniach Regulaminu stanowi kwota
ustalana corocznie (art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela ) w ustawie budzetowe;.
§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa bez blizszego okres$lenia o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. -

Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r., poz. 191 ze zm.);

2) Rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej

i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.),

3) szkole bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to przedszkole, szkote iplacowke wymieniong
w art. 1 ust. 1 pkt 11 ust. 1a Karty Nauczyciela, a takze odpowiednio ich zespoty, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Debno,

4) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
przedszkola, placéwki lub zespotu szkét, o ktérych mowa

w pkt 3,
5) nauczycielu bez blizszego okreslenia, rozumie si¢ przez to nauczyciela zatrudnionego
w szkole, przedszkolu dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Debno,
6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka objetego oddzialywaniem
przedszkolnym,
7) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupg.

Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z postanowieniami art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela oraz § 5 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia

31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.), poczynajac od czwartego roku pracy w wysokosci
1% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela za kazdy rok pracy az do osiggniecia poziomu 20 % wynagrodzenia
zasadniczego, wyptacany w okresach miesi¢cznych.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) po udokumentowaniu okreséw pracy podlegajacych zaliczeniu do dodatku za wystuge lat §wiadectwem pracy
lub innym dokumentem przewidzianym w odrebnych przepisach,
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2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego, lub od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito
W ciagu miesigca.

3. Jesli nauczyciel jest zatrudniony jednoczes$nie w ramach wigcej niz jednego stosunku pracy, prawo do
dodatku i jego wysokos¢ ustala si¢ odrebnie dla podstawowego i dodatkowego (dodatkowych) stosunku pracy.
Do okresu zatrudnienia podstawowego nie wlicza si¢ okreséw zatrudnienia dodatkowego. Do okresu
zatrudnienia dodatkowego nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

4. Przez okres zatrudnienia podstawowego rozumie si¢ zatrudnienie wskazane przez pracownika. Pracownik
sktada pisemne o$wiadczenie, w ktéorym okreS§la, czy zatrudnienie w szkole jest jego zatrudnieniem
podstawowym, czy dodatkowym.

5. Pracownik, w celu udokumentowania stazu pracy dla potrzeb dodatku za wieloletnig prace przedklada
pracodawcy dokumenty potwierdzajace okresy zatrudnienia. Na ich podstawie pracodawca ustala okres
zatrudnienia i wysoko$¢ dodatku za wieloletnig prace.

6. Nieprzedstawienie przez pracownika odpowiednich dokumentéw potwierdzajacych okresy
dotychczasowego zatrudnienia dla potrzeb dodatku za wystuge lat powoduje, ze pracodawca ustala okres
zatrudnienia uwzgledniajac wylacznie zatrudnienie w danej szkole. Dotyczy to tak zatrudnienia podstawowego
jak i zatrudnienia dodatkowego.

7. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie,
oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby badz koniecznoS$ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

8. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ z géry w terminie wyplaty wynagrodzenia.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny w zalezno$ci od osigganych wynikéw pracy, a w
szczeg6lnosci za:

1) uzyskiwanie szczeg6lnych osiggni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a zwlaszcza:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminéw lub sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspétpracy z ich rodzicami,

¢) petne rozpoznanie §rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw
potrzebujacych szczegdlnej opieki.

2) jakos$¢ §wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowiazkéw,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej w tym pedagogiczne;j,
f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy.
3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy, lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust.2, pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegoblnosci:
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a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych, prowadzenie szkolnego klubu sportowego i innych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) realizacja szkolnego programu wychowawczego,

f) realizacja szkolnego programu profilaktyki,

g) aktywny udzial w mierzeniu jako$ci pracy szkoty,

h) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

i) poswigcanie uczniom dodatkowego czasu, prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych.

2. Do szczeg6towych kryteriow przyznawania dodatku motywacyjnego nauczycielowi petnigcemu funkcje
dyrektora szkoty lub placéwki naleza:

1) umiejetno$¢ racjonalnego gospodarowania Srodkami finansowymi szkoty lub placéwki:
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane srodki finansowe,
b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacania majatku szkolnego,
¢) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wlasciwego wykorzystania na cele szkolne,

d) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujgcym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,

2) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty, w tym:
a) zapewnienie nalezytej dyscypliny pracy, podziatu zadan, terminowosci realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dzialan motywujacych nauczycieli do doskonalenia ipodnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

c¢) prowadzenie wilasciwej polityki kadrowe;j,
d) wspdtpraca z placéwkami doskonalenia nauczycieli,
e) podejmowanie dziatan majacych na celu promowanie szkoty,
3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:
a) osiagniecia naukowe, sportowe i artystyczne uczniéw w skali regionu, wojewddztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez wprowadzenie programéw autorskich, innowacji oaz innych rozwigzan
metodycznych,

c) dbatos¢ oklimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie konkretnych probleméw
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
spolecznym,

d) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci ucznidw,

e) obecno$¢ szkét w srodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach i przegladach organizowanych
przy wspotpracy z instytucjami spoteczno - kulturalnymi.

3. Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne, w przeliczeniu na jeden etat,
wynosi procentowo w odniesieniu do kwoty bazowej:

1) 8% dla nauczycieli
2) 8 % dla dyrektoréw przedszkoli, szkot i placowek.
4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielom dwa razy w ciagu roku szkolnego:

za okres wrzesien - luty i za okres marzec — sierpien.
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5. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w danej szkole i placéwce dodatek motywacyjny przyznaje si¢ po
uplywie okresu umozliwiajacego ocen¢ osiggnigtych wynikéw pracy nauczyciela. Oceny tej nie nalezy
utozsamiac z ocena pracy i ocena dorobku zawodowego. Okres ten nie moze by¢ krétszy niz 6 miesigcy.

6. W oparciu o kryteria ustalone w ust. 112, wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkét okresla
Wjt Gminy Debno, a dla pozostatych nauczycieli, dyrektor szkoty.

7. O przyznaniu dodatku motywacyjnego dla nauczycieli dyrektor szkoty informuje rade

pedagogiczng na najblizszym posiedzeniu, forma i sposéb przekazywania tej informacji moze zostaé
okreslona przez rade pedagogiczna w drodze uchwaty. O przyznaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektorow
Wit informuje Dyrektoréw Szkét listownie.

8. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Dodatek Funkcyjny

§ 5. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty lub placowki o$wiatowej, przystuguje dodatek
funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora przyznawany jest w zalezno$ci od: wielkoS$ci szkoty, liczby pozostatych
stanowisk kierowniczych w szkole, jej struktury organizacyjnej, ztozonos$ci zadah wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, warunkéw organizacyjnych oraz liczby uczniéw.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Wéjt Gminy Debno.
4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora wynosi od 500 zt do 1300 z1.

5. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora przyznaje dyrektor szkoty z uwzglednieniem zakresu i ztozono$ci
zadan przez nich realizowanych.

6. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora wynosi od 350 zt do 900 zi, nie wigcej jednak niz 80%
dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty.

7. Dodatek funkcyjny dla osoby zajmujacej inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty
wynosi od 200 zt do 400 z1.

8. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytutu:
1) Powierzenia wychowawstwa klasy, w wysokosci — 5,5 % kwoty bazowej
2) Sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysoko$ci — 70,00 zi,

3) Powierzenia funkcji doradcy metodycznego, w wysokosci — od 100 zt do 500 zt, w zaleznos$ci od wymiaru
przyznanej mu znizki godzin z tytulu wykonywania zadan doradcy metodycznego.

9. Dodatki funkcyjne dla osoby zajmujacej inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty oraz
wychowawcy, opiekuna stazu oraz doradcy metodycznego przyznaje dyrektor.

§ 6. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktéorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji, ajezeli powierzenie to nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje w okresie petnienia funkcji z ktéra jest zwiazany, z wyjatkiem okreséw
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, okresu urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okresie, za ktéry
nie przystuguje wynagrodzenie. Prawo do dodatku ustaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestal pelnienia obowiazkéw do ktérych jest przypisany ten dodatek, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastapito od pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje wicedyrektorowi
zastepujacemu dyrektora, od pierwszego dnia miesigca petnienia tych obowigzkow.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Dodatek za trudne i uciazliwe warunki pracy
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§ 7. 1. Ustala si¢ wysoko$¢ dodatkéw dla nauczycieli i wychowawcéw pracujacych w warunkach trudnych:

1) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego
w wysokosci od 5% do 12 % wynagrodzenia zasadniczego,

2) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi umystowo
w stopniu glebokim - w wysokosci od 10% do 25% wynagrodzenia zasadniczego,

3) za prowadzenie zaj¢¢ w klasach taczonych - 25% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Za prowadzenie nauczania indywidualnego innego niz okre$lone w ust. 1 pkt 1, dodatek w wysokoSci
do 3% stawki godzinowe;j.

3. Nauczycielom i wychowawcom prowadzacym zajecia w warunkach ucigzliwych,o ktérych mowa
w§9pkt 21 3rozporzadzenia okreSlonego w § 3 ust. 1- przystuguje dodatek w wysokosci do 10 %
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatki za trudne lub ucigzliwe warunki pracy przystuguja za faktycznie przepracowane godziny.

5. Dodatki za trudne lub ucigzliwe warunki pracy wyplaca si¢ w catosci jezeli nauczyciel realizuje w tych
warunkach caty obowiazujagcy wymiar zaje¢. Dodatki za warunki pracy wyptaca si¢ w wysokoSci
proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych tylko cze$¢ obowiagzujacego
wymiaru zaj¢¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze godzin.

6. Wynagrodzenie za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu w terminie wyptaty godzin ponadwymiarowych
i zastepstw doraznych.

7. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem zasad, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie
ustala dla nauczycieli dyrektor, a dla dyrektora Wéjt Gminy Debno.

Dodatek mieszkaniowy

$§ 8. 1. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami Karty Nauczyciela nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze
nie nizszym niz potowa tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin w szkotach i placéwkach o§wiatowych
na terenie Gminy Debno i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego zalezy od liczby oséb zamieszkujacych wspdlnie
z uprawnionym nauczycielem i wynosi miesigcznie:

1) dla jednej osoby - 10 zt
2) dla dwéch oséb - 15 zt
3) dla trzech oséb -20 zt
4) dla czterech i wigcej os6b -30 zi,
3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspdlnie z nim zamieszkujacych:
1) matzonka, ktéry nie posiada wlasnego Zrédta dochodu lub ktéry jest nauczycielem,
2) rodzicdw nauczyciela pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia
lub do czasu ukonczenia przez nie gimnazjum lub szkoty ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela ijego maltzonka niepracujace dzieci bedace
studentami, do czasu ukonczenia studiéw wyzszych, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepelnosprawne nieposiadajace wtasnego zrédta dochodéw.
4. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela.

5. O zaistnialej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujacy dodatek
zobowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty,



Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Matopolskiego -7- Poz. 201

a dyrektor szkoly otrzymujacy dodatek - organ prowadzacy szkole. W przypadku nie powiadomienia
dyrektora szkoty tub organu prowadzacego szkotg o zmianie liczby cztonkéw rodziny, nienaleznie pobrane przez
nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty tub placéwki a dyrektorowi W¢jt Gminy Debno.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu jednocze$nie w wigcej niz jednej szkole, dla ktérej organem prowadzagcym
jest Gmina D¢bno przystuguje tylko jeden dodatek.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktéorym nauczyciel ztozyl wniosek o jego
przyznanie.

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) korzystania z urlopu wychowawczego,

4) korzystania z urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego, ojcowskiego oraz urlopéw na warunkach urlopéw
zwigzanych z macierzynstwem i rodzicielstwem.

5) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia,

6) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej,
w przypadku gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas okreslony,
dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa byta zawarta,

10. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyplaca si¢ z dotu w terminie wyptaty godzin

ponadwymiarowych i zastgpstw doraznych.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

§ 9. 1. W szczeg6lnych wypadkach, podyktowanych wytacznie konieczno$cig realizacji programu nauczania
w szkotach, nauczyciel moze by¢ zobowigzany do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie
z posiadang specjalnoscia, ktérych liczba nie moze przekroczy¢ 1/4 tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢. Przydzielenie nauczycielowi wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastgpi¢ wylacznie
za jego zgoda, jednak w wymiarze nie przekraczajacym 1/2 tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzinowego zajec.

2. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajg¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ wg stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.
§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarow3 ustala si¢ dzielac stawke

wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkami za warunki pracy ) przez miesigczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 uzyskuje
sie¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposoéb, ze czas zajec do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.
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3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mégt ich realizowac
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane. Godziny
ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich zrealizowa¢ z przyczyn lezacych
po stronie pracodawcy, w szczegdlno$ci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw oraz innych sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu
uczniéw i pracownikow szkoty,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,
3) wykonywaniem innych prac zleconych przez pracodawce,
4) rekolekc;ji,

5) nieobecnosci dziecka na zaje¢ciach nauczania indywidualnego, o ile zajecia te przypadajg w pierwszym dniu
nieobecnosci ucznia, gdy nauczyciel nie wiedziat o tej nieobecnosci i byt gotowy do odbycia zaje¢ - traktuje
si¢ jako godziny faktycznie odbyte.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktorych zajegcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w Srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w Karcie Nauczyciela
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy ) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednakze wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ z dotu, w ostatnich 3 dniach roboczych
miesigca.

§ 11. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa realizowanego przez nauczyciela
nie posiadajacego wymaganych kwalifikacji do prowadzenia tych zaje¢ albo prowadzonych niezgodnie z planem
i programem nauczania danej klasy ustala si¢ w wysokosci 100 % wynagrodzenia za jedna godzine
ponadwymiarowa obliczanego na zasadach okreslonych w § 9.

Nagrody i inne §wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy
§12. 1. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd w wysokos$ci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych z przeznaczeniem na nagrody dla nauczycieli za ich osiggnigcia
dydaktyczno - wychowawcze.
1) 20 % tego funduszu na nagrody organu prowadzacego,
2) 80 % tego funduszu na nagrody dyrektoréw.

2. Ustala si¢ nazwe nagrody dla nauczycieli przyznawanej przez organ prowadzacy jako ,,Nagroda Wéjta
Gminy dla nauczycieli za ich osiagni¢cia dydaktyczno - wychowawcze" zwana dalej Nagroda Wojta.

3. Wysoko$¢ indywidualnej Nagrody Woéjta ustalana bedzie corocznie. Wysoko$¢ nagrody dyrektora
nie moze przekroczy¢ 80 % wysoko$ci nagrody przyznawanej przez Wojta.

4. Nagroda W¢jta Gminy Debno jest przyznawana wyrdzniajacym si¢ w pracy nauczycielom z okazji Dnia
Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym
terminie.

5. Nagroda moze by¢ przyznawana nauczycielom po przepracowaniu w szkole lub przedszkolu co najmniej
1 roku.

6. Nagroda bedzie przyznawana nauczycielom placéwek o$wiatowych Gminy Debno posiadajacym
wyrdzniajaca ocen¢ pracy nauczyciela.
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7. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o pracy pedagogicznej rozumie si¢ przez to prace
dydaktyczna, opiekuncza wychowawcza, a takze organizacyjng.

8. Niezaleznie od Nagrody Wdjta za osiagni¢cia dydaktyczno - wychowawcze, nauczyciel moze otrzymac
w danym roku szkolnym nagrod¢ dyrektora szkoty.

Tryb i zasady zglaszania kandydatéw do nagréd

§ 13. 1. Prawo wystgpienia z wnioskiem o przyznanie nagrody przystuguje :
1) dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o§wiatowych Gminy Dgbno:
a) Wojtowi Gminy Debno,
b) Dyrektorom placéwek,
c¢) Zakladowej organizacji zwiazkowej zrzeszajacej nauczycieli,
2) dla dyrektora placdwki o§wiatowej Gminy Debno:
a) W¢jtowi Gminy Debno,
b) Zaktadowej organizacji zwiazkowej zrzeszajacej nauczycieli.
2. Whioski dotyczace kandydatow musza zawierac:
1) Dane osobowe kandydata do nagrody,

2) Informacje o ocenie pracy nauczyciela ustalonej w ostatnich pigciu latach pracy pedagogicznej, lub o ocenie
dorobku zawodowego z ostatnich pieciu lat (pozytywna)

3) Wyszczegdlnienie dotychczasowych nagréd, odznaczen , wyréznien,
4) Uzasadnienie zawierajace osiagni¢cia od czasu otrzymania ostatniego wyrdznienia,

5) Pozytywng opini¢ rady pedagogicznej (w przypadku, gdy o nagrod¢ wystepuje dyrektor szkoty lub
przedszkola),

6) Opini¢ komisji zaktadowego zwigzku zawodowego, ktérego nauczyciel jest cztonkiem lub informacje, ze
nauczyciel nie jest cztonkiem zwigzku zawodowego ( w przypadku, gdy o nagrode wystepuje dyrektor szkoty
lub przedszkola),

7) Podpis wnioskodawcy.
3.1) Ustala si¢ wzor wniosku o nagrode Wojta Gminy Debno dla nauczyciela szkolty w zat.
Nr 1 do regulaminu i dla nauczyciela przedszkola w zat. Nr 2 do regulaminu.

2) Wniosek o nagrode nalezy ztozy¢ do Urzedu Gminy Debno, Punkt Obstugi Klienta do

31 sierpnia kazdego roku kalendarzowego.

4. Brak wyzej wymienionych danych lub przekroczenie terminu sktadania wniosku powoduje odrzucenie
wnioskéw ze wzgledéw formalnych.

5. Wnioski o przyznanie nagrody, ktére nie zostaly uwzglednione beda zwrdécone wnioskodawcy
z uzasadnieniem.

Kryteria przyznawania nagréd :
§ 14. Do nagrody Wéjta Gminy D¢bno moze by¢ typowany nauczyciel, ktéry speinia co najmniej 4 z
nastepujacych kryteriow:
1. W zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej:

1) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone w sprawdzianach iegzaminach uczniéw,
przeprowadzonych przez okr¢gowe komisje egzaminacyjne,
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2) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowuje autorskie programy, publikacje,

3) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udzialu w konkursach
przedmiotowych rejonowych lub wojewddzkich, zajeciem przez uczniéw od I-III miejsca w konkursach,
zawodach , przegladach ifestiwalach wojewddzkich i ogélnopolskich oraz winnych konkursach
o charakterze ponad szkolnym,

4) posiada udokumentowane osiggni¢cia w pracy z uczniem uzdolnionym lub z uczniem majacym trudnosci
W nauce,

5) przygotowuje 1 wzorowo organizuje uroczysto$ci szkolne lub $Srodowiskowe, takie jak nadanie szkole
imienia, wre¢czenie sztandaru dni patrona,

6) prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawcza w klasie lub szkole, poprzez organizowanie wycieczek,
wyjazdéw edukacyjnych, o charakterze kulturalnym, spotkan, wyjazdéw na zawody sportowe, obserwacji
zawodow sportowych wyzszego szczebla,

7) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne lub wypoczynkowe,
8) osiaga dobre wyniki w profilaktyce dotyczacej uczniéw.
2. W zakresie pracy opiekunczej :

1) organizuje pomoc i opiek¢ uczniom bedgcym w trudnej sytuacji materialnej lub Zyciowej, pochodzacym
z rodzin ubogich lub patologicznych,

2) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie izwalczanie patologii spotecznej wsréd dzieci
i mtodziezy,

3) organizuje wspotprace szkoly zjednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, organizacjami
i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawdéw patologii spolecznej
1 nie dostosowania si¢ spotecznego dzieci i mtodziezy,

4) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placéwki, rozwija formy wspétdziatania szkoty z rodzicami.
3. W zakresie dziatalno$ci pozaszkolnej polegajacej na:
1) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

2) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli, podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela,

3) innej aktywnej dziatalno$ci na rzecz edukacji,
4) pozyskiwaniu dodatkowych srodkéw.

§ 15. 1 .Nagrody wreczane sg co roku na uroczystym spotkaniu z okazji Dnia Edukacji Narodowej. Moga
by¢ réwniez wregczane z okazji waznych wydarzen w zyciu placéwki (jubileusz, nadanie imienia).

2. Kazdy nagrodzony otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamieszcza si¢ w aktach osobowych.

Postanowienia koncowe
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§16
W sprawach nieunormowanych w regulaminie maja zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela, Kodeksu

Pracy oraz aktéw wykonawczych wydanych na ich podstawie.

Przewodniczacy Rady Gminy

Piotr Matura
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu
Whiosek o nagrode¢ Wéjta Gminy Debno dla nauczyciela szkotly

za osiagniecia dydaktyczno- wychowawcze

Imi¢ i nazwisko
Szkota
Stanowisko | Staz pracy zawodowej

Ocena pracy nauczyciela Data oceny
Ocena dorobku zawodowego Data oceny

Wyksztatcenie
Stopien awansu zawodowego Data
Studia podyplomowe Data
Inne formy doskonalenia zawodowego | Data

Nagrody otrzymane w czasie pracy zawodowej (data)

Ministra Edukacji Narodowej Kuratora O§wiaty Dyrektora szkoty
Wéjta Gminy
Odznaczenia | Data

Osiggnigcia uczniéw
Nazwa konkursu lub zawodéw Miejsce ucznia (klasy, szkoty) Rok

Praca z uczniami o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych

Aktywno$¢ na rzecz szkoty i Srodowiska

Lekcje kolezenskie, zajecia pokazowe | Rok

Dodatkowe informacje o pracy nauczyciela

Uzupehienie powyzszych punktéw (innowacje pedagogiczne, programy autorskie, publikacje itp.)

Opinia Rady Pedagogicznej: Opinia zwigzku zawodowego: Podpis wnioskodawcy:

Przewodniczacy Rady Gminy

Piotr Matura
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Zatacznik Nr 2 do Regulaminu
Whiosek o nagrode Wojta Gminy Debno dla nauczyciela przedszkola

za osiagniecia dydaktyczno- wychowawcze

Imi¢ i nazwisko
Szkota
Stanowisko | Staz pracy zawodowej

Ocena pracy nauczyciela Data oceny
Ocena dorobku zawodowego Data oceny

Wyksztatcenie
Stopien awansu zawodowego Data
Studia podyplomowe Data
Inne formy doskonalenia zawodowego | Data

Nagrody otrzymane w czasie pracy zawodowej (data)

Ministra Edukacji Narodowej Kuratora O§wiaty Dyrektora szkoty
Wéjta Gminy
Odznaczenia Data

Praca z uczniami o szczegélnych potrzebach edukacyjnych

Aktywno$¢ na rzecz przedszkola ( wspétpraca z rodzicami, pozyskiwanie sponsoréw)

Zajecia pokazowe

Wspétpraca z innymi instytucjami

Dodatkowe informacje o pracy nauczyciela

Uzupehienie powyzszych punktéw (innowacje pedagogiczne, programy autorskie, publikacje itp.)

Opinia Rady Pedagogiczne;j: Opinia zwiazku zawodowego: Podpis wnioskodawcy:

Przewodniczacy Rady Gminy

Piotr Matura

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w: Dz. U. z 2015 r. poz. 357.
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