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UCHWALA NR XIX/161/2016

RADY MIASTA MSZANA DOLNA
z dnia 29 kwietnia 2016 roku

w sprawie: uchwalenia Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mszanie Dolnej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 2016r., poz. 446) w zwiazku z art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz. U. 22015 r., poz. 163 z pézn. zm.), art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U.z 2015 1., poz. 238 z p6zn. zm.) oraz art. 4 ust. 1 i art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000r. o ogtaszaniu
aktéw normatywnych i niektorych innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1484 z p6zn. zm.) — Rada
Miasta Mszana Dolna uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala Statut Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mszanie Dolnej w brzmieniu okreslonym w
zalgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2.7 dniem wej$cia w zycie niniejszej uchwaty traci moc dotychczasowy Statut Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Mszanie Dolnej bedacy zatacznikiem do Uchwaty Nr LIII/385/2014 Rady Miasta w
Mszanie Dolnej z dnia 12 listopada 2014 r.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza Burmistrzowi Miasta Mszana Dolna.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Matopolskiego.

Przewodniczacy Rady

mgr Agnieszka Modrzejewska-Potaczek
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Zatacznik do Uchwaly Nr XIX/161/2016
Rady Miasta Mszana Dolna
z dnia 29 kwietnia 2016 .

Statut
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Mszanie Dolnej

Rozdziat 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Mszanie Dolnej, zwany dalej ,,O$rodkiem”, jest gminng
jednostka organizacyjng Miasta Mszana Dolna nie posiadajaca osobowosci prawnej.

2. O$rodek jest jednostka budzetowa Miasta Mszana Dolna, utworzong w celu realizacji zadan wtasnych
i zleconych Gminy z zakresu pomocy spotecznej, §wiadczen rodzinnych, funduszu alimentacyjnego i pomocy
panstwa w wychowaniu dzieci oraz innych zadah przewidzianych przepisami prawa do realizacji przez jednostki
pomocy spotecznej.

3. O$rodek ma swoja siedzib¢ w Mszanie Dolne;j.
4. Dziatalno$¢ Osrodka obejmuje obszar Miasta Mszana Dolna.
§ 2. Osrodek dziata na podstawie:

1) uchwaty Nr VIII/51/92 Rady Miasta w Mszanie Dolnej z dnia 12 czerwca 1992 r. w sprawie utworzenia
Osrodka Pomocy Spotecznej w Mszanie Dolnej;

2) uchwaty Nr IX/54/92 Rady Miasta w Mszanie Dolnej z dnia 30 lipca 1992 r. w sprawie zmiany nazwy
Osrodka Pomocy Spotecznej w Mszanie Dolnej;

3) innych przepiséw powszechnie obowigzujacego prawa regulujacych kwestie zwiazane z dzialalno$cia
Osrodka;

4) niniejszego Statutu oraz Regulaminu Organizacyjnego.

§ 3. 1. Nadzor nad dzialalno$cig Osrodka oraz realizacja zadan wiasnych Gminy sprawuje Burmistrz Miasta
Mszana Dolna.

2. Nadz6r nad realizacja zadan, w tym nad jako$cia dziatalnosci Osrodka i jakoscia ustug, dla ktérych
okreslone sg odgérne standardy oraz nad zgodno$cig zatrudnienia pracownikéw w Osrodku sprawuje Wojewoda
Matopolski.

Rozdzial 2.
Cele i zadania OsSrodka

§ 4. 1. Podstawowym celem Os$rodka jest:

1) wspieranie os6b i rodzin w przezwyci¢zaniu trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sa one w stanie
pokona¢ wykorzystujagc wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci,

2) wspieranie os6b i1 rodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbgdnych potrzeb oraz
umozliwienie im zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka,

3) podejmowanie dziatan zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia os6b i1 rodzin oraz do ich integracji ze
srodowiskiem,

4) prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie w szczegd6lnosci
poprzez dziatania edukacyjne stuzace wzmocnieniu opiekunczych i wychowawczych kompetencji rodzicéw
w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie,

5) wspieranie 1 praca z rodzing przezywajaca trudno$ci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych
poprzez zaplanowane dziatania majace na celu przywrdcenie rodzinie zdolno$ci do wypetniania tych funkcji.

2. Dziatania O$rodka winny by¢ nakierowane na pomoc osobom 1 rodzinom we wzmachianiu
lub odzyskiwaniu przez nie zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie oraz na tworzeniu warunkow
sprzyjajacych temu celowi.
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§ 5. 1. O$rodek realizuje okre§lone przepisami prawa zadania wtasne Gminy z zakresu pomocy spotecznej.

2. O$rodek realizuje okre$lone przepisami prawa zadania zlecone Gminie z zakresu administracji rzadowe;j,
a dotyczace pomocy spoteczne;j.

3. Do zadan Gminy w zakresie pomocy spotecznej realizowanych przez Osrodek naleza w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw organizacyjnych dla funkcjonowania pomocy spolecznej, w tym rozbudowa niezbedne;j
infrastruktury socjalnej,

2) przyznawanie i wyptacanie $wiadczen przewidzianych ustawa o pomocy spotecznej,

3) praca socjalna skierowana na pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do
funkcjonowania w spoteczenstwie oraz tworzeniu warunkéw sprzyjajacych temu celowi,

4) udzielanie pomocy srodowiskowej i instytucjonalnej osobom oraz rodzinom znajdujagcym si¢ w trudnych
warunkach zyciowych,

5) pobudzanie spotecznej aktywnosci w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych oséb i rodzin,
6) analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spoltecznej,

7) realizacja zadah wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych,

8) rozwijanie nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb,

9) koordynacja realizacji Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem
programéw pomocy spolecznej, ktérych celem jest integracja oséb i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka,

10) koordynacja realizacji Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie,
11) koordynacja realizacji Gminnego Programu Wspierania Rodziny,
12) ustawiczne doskonalenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw Osrodka.

§ 6. Do zadan Osrodka wynikajacych z rozeznanych potrzeb Gminy i z rzgdowych programéw pomocy
spotecznej nalezy realizacja zadan wtasnych i zleconych w szczeg6lnosci z zakresu:

1) ustawy o $wiadczeniach rodzinnych,

2) ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

3) ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw,
4) ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
5) ustawy o Karcie Duzej Rodziny,

6) ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,

7) kierowania wnioskOw o ustalenie niezdolnosci do pracy, niepetnosprawno$ci i stopnia niepelnosprawnosci
do organéw okreslonych odrebnymi przepisami,

8) inicjowania postepowan o roszczenia alimentacyjne na rzecz obywateli na zasadach okreslonych w
odrgbnych przepisach.

§ 7. Realizujac zadania Osrodek moze gromadzi¢ i przetwarza¢ dane osobowe w zakresie i na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 29 marca 1997 r. o ochronie danych osobowych oraz zwraca¢ si¢ do instytucji
publicznych o informacje i wyjasnienia co do okoliczno$ci majacych wptyw na prawo do §wiadczen.

Rozdziat 3.
Organizacja Osrodka

§ 8. 1. Osrodek realizuje powierzone zadania pod przewodnictwem Kierownika, ktéry organizuje i nadzoruje
prace Osrodka oraz odpowiada za realizacje zadan, a takze reprezentuje O$rodek na zewnatrz.

2. Kierownika zatrudnia i zwalnia Burmistrz Miasta Mszana Dolna oraz wykonuje wobec niego inne
czynnosci wynikajace z zakresu prawa pracy.

3. Kierownik realizuje zadania O$rodka w szczegdlno$ci przy pomocy:

1) gtéwnego ksiegowego,
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2) pracownikéw ds. §wiadczen rodzinnych, alimentacyjnych i wychowawczych,
3) pracownikéw socjalnych,
4) innych pracownikéw Os$rodka, w tym asystenta rodziny, opiekunki srodowiskowej,

5) innych os6b i podmiotéw wspétpracujacych z Osrodkiem na postawie stosownych uméw cywilnoprawnych
i porozumien.

4. Kierownik Osrodka posiada uprawnienia pracodawcy wobec wszystkich pracownikéw O$rodka i dokonuje
wobec nich wszelkich czynnosci z zakresu prawa pracy.

5. Kierownik O$rodka wydaje polecenia stuzbowe, zarzadzenia wewnetrzne oraz wprowadza regulaminy —
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

6. Burmistrz Miasta Mszana Dolna, w zakresie przewidzianym przez przepisy powszechnie obowiazujacego
prawa, udziela Kierownikowi O$rodka upowaznien do prowadzenia postgpowan administracyjnych i wydawania
decyzji administracyjnych w sprawach dotyczacych wykonywanych przez Osrodek zadan wtasnych Gminy.

7. Upowaznienia, o ktérych mowa w ust.6, w zakresie przewidzianym przez przepisy powszechnie
obowiazujacego prawa, moga by¢ takze udzielone innej osobie na wniosek Kierownika Osrodka.

8. Kierownik Osrodka, stosownie do potrzeb i w ramach posiadanych $rodkéw finansowych, moze tworzy¢
komérki organizacyjne lub samodzielne stanowiska pracy.

9. Kierownik Osrodka moze ustali¢ zastgpstwo na czas swojej nieobecnos$ci, udzielajac pelnomocnictwa
wyznaczonemu pracownikowi Osrodka.

10. Kierownik O$rodka sktada Radzie Miasta Mszana Dolna coroczne sprawozdanie z dziatalno$ci O$rodka,
przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spotecznej oraz przedstawia ocen¢ zasobéw w zakresie pomocy
spolecznej.

§ 9. Kierownik O$rodka, na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza Miasta, wykonuje w
imieniu Gminy czynnosci zwyklego zarzadu, sktada o$wiadczenia woli oraz dokonuje czynnosci prawnych
zwigzanych z dziatalnoscig Osrodka, majacych na celu realizacje zadah Osrodka, a takze wystepuje przed sadami
powszechnymi, sgdami administracyjnymi i organami administracji publicznej, w tym egzekucyjnymi, z prawem
udzielenia dalszych petnomocnictw.

§ 10. 1. Pracownicy O$rodka posiadajg status pracownikéw samorzadowych.

2. Kierownik O$rodka ustala regulaminy okre$lajace prawa i obowiazki pracownikow oraz zakresy czynno$ci
dla poszczegdlnych pracownikéw Osrodka.

§ 11. Osrodek uzywa pieczeci podtuznej o tresci zawierajacej nazwe Osrodka w brzmieniu: Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej, adres siedziby, nr telefonu oraz NIP.

Rozdziat 4.
Gospodarka finansowa i majatek Osrodka

§ 12. 1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowag na zasadach okreslonych dla jednostek budzetowych w
ustawie o finansach publicznych, ustawie o rachunkowosci i innych obowigzujacych w tym zakresie przepisach.

2. Obstuge kadrowa i finansowo—ksiegowa Osrodek prowadzi we wtasnym zakresie.

3. Realizacja zadah wlasnych i zadan o charakterze obowigzkowym finansowana jest ze srodkéw wilasnych
Gminy i czgsciowo dofinansowywana jest z budzetu Wojewody Matopolskiego.

4. Realizacja zadan zleconych finansowana jest ze §rodkéw dotacji przekazywanej przez Wydzial Polityki
Spotecznej Matopolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Krakowie.

5. Osrodek posiada odregbny rachunek bankowy.

6. Dla skuteczno$ci podejmowanych czynno$ci prawnych mogacych wywotaé powstanie zobowigzan
pienieznych, konieczna jest kontrasygnata Gtéwnego ksiggowego Osrodka.

§ 13. 1. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy obejmujgcy dochody i wydatki.
2. Dochody i wydatki Osrodka sa objete budzetem Gminy.
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3. Plan finansowy na realizacje¢ zadan wiasnych i zleconych O$rodka ustala Kierownik po otrzymaniu
uchwaty budzetowej od Burmistrza Miasta Mszana Dolna.

4. Burmistrz Miasta Mszana Dolna moze dokonywa¢ w ciagu roku budzetowego zmiany planu w ramach
uprawnien okreslonych odrebnymi przepisami.

5. Dziatalno$¢ Osrodka finansowana jest:
1) ze srodkéw budzetu Gminy,
2) ze srodkéw budzetu panstwa,
3) innych prawem dopuszczalnych zrédet finansowania.
§ 14. 1. Burmistrz Miasta Mszana Dolna zabezpiecza O$rodkowi niezbedne do dziatalnosci pomieszczenia.

2. Majatek Osrodka stanowia nieruchomosci oraz mienie ruchome, znajdujace si¢ na jego wyposazeniu,
ktéremu Kierownik Osrodka zapewnia ochrong i zarzadza nim zgodnie z przeznaczeniem.

3. Wydatki na wyposazenie pomieszczen Osrodka, media, materiaty biurowe, §rodki czystosci itp., niezbgdne
do jego prawidlowego funkcjonowania, pokrywane sg ze Srodkéw przeznaczonych na realizacj¢ zadan wtasnych
gminy i zadan zleconych z zakresu administracji rzgdowe;.

4. W przypadku likwidacji Osrodka Rada Miasta Mszana Dolna okresli przeznaczenie mienia znajdujacego
sie¢ w zarzadzie jednostki.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 15. 1. Szczegdtowa organizacje wewnetrzng i tryb pracy Osrodka, nieuregulowane w niniejszym Statucie,
okresla Regulamin Organizacyjny Osrodka opracowany przez Kierownika Os$rodka i zatwierdzony przez
Burmistrza Miasta Mszana Dolna.

2. W realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej Osrodek wspélpracuje — na zasadzie partnerstwa — z
organizacjami pozarzagdowymi, organizacjami spolecznymi, KoS$ciotem katolickim, innymi kosSciotami i
zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawnymi,
a takze innymi jednostkami samorzadowymi.

3. Zmiany w Statucie moga by¢ dokonywane w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.

Przewodniczacy Rady

mgr Agnieszka Modrzejewska-Potaczek
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