DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO

Krakéw’ dnla 1 1 Sierpnia 2017 T. Elektronicznie podpisany przez:

Artur Stowik; MUW
Data: 2017-08-11 15:09:15

Poz. 5260

UCHWALA NR XXXV1/411/2017
RADY MIEJSKIEJ W BIECZU

z dnia 4 sierpnia 2017 roku

w sprawie przeksztalcenia Zespotu Szkél Nr 1 w Bieczu, Szkola Podstawowa Nr 1 im. bpa Marcina
Kromera i Publiczne Gimnazjum Nr 1 im. bpa Marcina Kromera w o$mioletnig Szkole Podstawowa
Nr 1 im. bpa Marcina Kromera w Bieczu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
z 2016 1. poz. 446 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 191 ust. 2 1 3 i art. 322 ust. 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 60 z pé6zn. zm.) oraz art. 58 ust
6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 1. - o systemie o$wiaty (tj. Dz.U. 22016 1. poz. 1943 z pdzn. zm.) Rada
Miejska w Bieczu uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Stwierdza si¢ przeksztatcenie z dniem 1 wrzes$nia 2017 roku Zespotu Szkoét Nr 1 w Bieczu, Szkota
Podstawowa Nr 1 im. bpa Marcina Kromera i Publiczne Gimnazjum Nr 1 im. bpa Marcina Kromera z siedziba
ul. Grodzka 22, 38-340 Biecz w o$mioletnia Szkot¢ Podstawowa Nr 1 im. bpa Marcina Kromera w Bieczu
z siedzibg ul. Grodzka 22, 38-340 Biecz.

2. Obwdd osmioletniej szkoty, o ktdrej mowa w ust. 1 obejmuje:

1) czg$¢ miasta Biecz - ulice: Arianska, Belna Dolna, Belna Goérna, Binarowska, Grodzka, Jana Pawta II,
Kazimierza Wielkiego, Kolejowa, Krolowej Jadwigi, Liggzow, 3 Maja, Parkowa, Polna, Potockiego,
Przedmiescie Dolne, Przedmiescie Gorne, Piekarska, Reformacka, Sktodowskiej, Stoneczna, Szpitalna,
Tumidajskiego, Tysiaclecia, Witolda Fuska, Zatawie,

2) miejscowosci: Grudna Kepska i Gleboka — uczniowie od klasy I'V.

§ 2. Nadaje si¢ Statut Szkoty Podstawowej Nr 1im. bpa Marcina Kromera w Bieczu, ktory stanowi
zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. Traca moc uchwaly Rady Miejskiej w Bieczu:
1) Nr VI/49/99 z dnia 15 marca 1999 roku w sprawie zatozenia Publicznego Gimnazjum w Bieczu,

2) Nr XVIII/189/2000 z dnia 30 marca 2000 roku w sprawie przeksztalcenia Publicznego Gimnazjum
w Bieczu,

3) Nr XI11/129/2004 z dnia 23 czerwca 2004 roku w sprawie wprowadzenia zmian w uchwale Nr V1/49/1999
z dnia 15 marca 1999r. w sprawie zalozenia Publicznego Gimnazjum w Bieczu,

4)Nr XIII/130/2004 zdnia 23 czerwca 2004 roku w sprawie wprowadzenia zmian w uchwale Nr
XXVII/300/2001  zdnia 27 kwietnia 2001 roku  w sprawie potaczenia Szkoly Podstawowej
Nr 1 i Gimnazjum w Bieczu,

5)Nr XIII/131/2004 z dnia 23 czerwca 2004 roku w sprawie wprowadzenia zmian w uchwale Nr
XVIII/189/2000 z dnia 30 marca 2000 r. w sprawie przeksztatcenia Publicznego Gimnazjum w Bieczu,
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6) Nr XLIV/520/2010 z dnia 4 listopada 2010 roku w sprawie nadania imienia Publicznemu Gimnazjum
Nr 1 w Bieczu wchodzacemu w sktad Zespotu Szkét Nr 1 w Bieczu,

7) Nr XVIII/189/2000 zdnia 30 marca 2000 roku w sprawie przeksztalcenia Publicznego Gimnazjum
w Bieczu.

§ 4. Z dniem 31 sierpnia 2019 roku traci moc Uchwata Nr XXVIII/300/2001 Rady Miejskiej w Bieczu
z dnia 27 kwietnia 2001r. w sprawie polaczenia Szkoty Podstawowej Nr 1 i Publicznego Gimnazjum w Bieczu
w ,,Zespot Szkot - Szkota Podstawowa Nr 1 1 Gimnazjum Nr 1 w Bieczu”.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Biecza.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Matopolskiego z moca obowigzujacg od dnia 1 wrzesnia 2017 roku.

Wiceprzewodniczacy Rady

Andrzej Bochenek
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Rozdzial 1.
Nazwa i typ Szkoly

§ 1. 1. Nazwa ,Szkota Podstawowa Nrlim. bpa Marcina Kromera w Bieczu”, uzywana jest
w pelnym brzmieniu. Dopuszczalny jest skrot nazwy ,, SP Nr 1 w Bieczu”

2. Szkota Podstawowa Nr1lim. bpa Marcina Kromera w Bieczu zwana dalej ,,Szkota” jest publiczna
o$mioletnig szkotg podstawowa, w ktorej w ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.

3. W szkole zorganizowane sg oddziaty przedszkolne.
4. Szkota ma siedzibe w Bieczu przy ul. Grodzkiej 22.
5. Zajecia prowadzone sg takze w innych lokalizacjach: ul. Tysigclecia 5 oraz Szpitalna 26.

1) Do obwodu Szkoty nalezy: ul. Ariafiska, Belna Dolna, Belna Gorna, Binarowska, Grodzka, Jana Pawta 11,
Kazimierza Wielkiego, Kolejowa, Krolowej Jadwigi, Ligezow, 3 Maja, Parkowa, Polna, Potockiego,
Przedmiescie Dolne, Przedmiescie Gorne, Piekarska, Reformacka, Sktodowskiej, Stoneczna, Szpitalna,
Tumidajskiego, Tysiaclecia, Witolda Fuska, Zatawie.

§ 2. 1. Organem prowadzacym Szkot¢ jest Gmina Biecz majaca siedzibe w Bieczu przy ul. Rynek 1.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Malopolski Kurator O$wiaty.

§3.1. Do Szkoly wilgczone zostaly zdniem 1 wrzesnia 2017r. Kklasy Publicznego Gimnazjum
Nr 1 im. bpa Marcina Kromera w Bieczu, zwane dalej ,,Gimnazjum”.

2. Zasady funkcjonowania klas Gimnazjum okresla § 117 statutu.
§ 4. Tlekro¢ w statucie jest mowa o:
1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg Nr 1 im. bpa Marcina Kromera w Bieczu;

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 1im. bpa Marcina Kromera
w Bieczu;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej Nr 1 im. bpa
Marcina Kromera w Bieczu;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;

5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoly Podstawowej Nr1lim. bpa Marcina Kromera
w Bieczu i klas Gimnazjum Nr 1 im. bpa Marcina Kromera w Bieczu;

6) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do Oddzialu Przedszkolnego w Szkole
Podstawowej Nr 1 im. bpa Marcina Kromera w Bieczu;

7) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Biecz;
8) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego Kuratora O$wiaty;
9) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej Nr 1 im. bpa Marcina Kromera w Bieczu;

10) ustawie o systemie os$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie
o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z p6zn. zm.);

11) ustawie - Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z pézn. zm.);

12) Przepisach wprowadzajacych — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy
wprowadzajace ustaw¢ - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z p6zn. zm.).

Rozdzial 2.
Cele i zadania Szkoly

§ 5. 1. Ksztatcenie w Szkole trwa osiem lat i sktada si¢ z:

1) I etapu edukacyjnego obejmujacego klasy I-111 — edukacja wczesnoszkolna;
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2) 1I etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV-VIII.
2. Ksztalcenie ogolne w Szkole ma na celu:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania i budowanie relacji spotecznych,
sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamo$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;
3) formowanie u ucznidéw poczucia godno$ci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych os6b;
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnos$¢ i przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego ilogicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore pozwalaja
W sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumieé¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie
jego naturalnej ciekawoS$ci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata iinnych ludzi, aktywnos$ci w zyciu spotecznym oraz
odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i §wiadomego samoksztalcenia opartego na umiej¢tnosci przygotowania
wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

3. Celem edukacji wezesnoszkolnej jest wspieranie calo$ciowego rozwoju dziecka.

4. Celami edukacji w klasach IV-VIII sa:

1) ksztatcenie literackie i Kulturowe, a w tym zakresie:

a) wyrabianie i rozwijanie zdolno$ci rozumienia utwordw literackich oraz innych tekstow kultury,

b) znajomo$¢ wybranych utworéow z literatury polskiej i $§wiatowej oraz umiejetno$¢ mowienia o nich
z wykorzystaniem potrzebnej terminologii,

C) ksztaltowanie umiejetnosci uczestniczenia w kulturze polskiej i europejskiej, szczegolnie w jej wymiarze
symbolicznym i aksjologicznym,

d) rozwijanie zdolno$ci dostrzegania warto$ci: prawdy, dobra, pickna, szacunku dla cztowieka i kierowania
si¢ tymi warto$ciami,

e) ksztalcenie postawy szacunku dla przesztosci i tradycji literackiej jako podstawy tozsamosci narodowe;j,

f) poznawanie wybranych dziet wielkich pisarzy polskich w kontekscie podstawowych informacji o epokach,
w ktorych tworzyli (zwtaszcza w klasach V11 i VIII),

g) rozwijanie zainteresowania kulturg w $rodowisku lokalnym i potrzeby uczestnictwa w wydarzeniach
kulturalnych;

2) ksztalcenie jezykowe, a W tym zakresie:

a) rozwijanie rozumienia warto$ci jezyka ojczystego oraz jego funkcji w budowaniu tozsamosci osobowej
ucznia oraz wspolnot: rodzinnej, narodowe;j i kulturoweyj,

b) rozwijanie rozumienia tworczego i sprawczego charakteru dziatan jezykowych oraz formowanie
odpowiedzialno$ci za wlasne zachowania jgzykowe,

C) poznawanie podstawowych poje¢ oraz termindéw stuzacych do opisywania jezyka i jezykowego
komunikowania si¢ ludzi,
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d) ksztatcenie umiejetnosci porozumiewania si¢ (stuchania, czytania, mowienia
i pisania)w r6znych sytuacjach oficjalnych i nieoficjalnych, w tym takze z osobami do$wiadczajacymi trudno$ci
W komunikowaniu sie¢,

e) ksztalcenie umiejetnosci poprawnego mowienia oraz pisania zgodnego z zasadami ortofonii oraz pisowni
polskiej,

f) rozwijanie wiedzy o elementach skladowych wypowiedzi ustnych ipisemnych oraz ich funkcjach
w strukturze tekstow i w komunikowaniu sig;

3) tworzenie wypowiedzi, a w tym zakresie:
a) usprawnianie czynnosci fonacyjnych, artykulacyjnych i prozodycznych uczniow,
b) rozwijanie umiejetnosci wypowiadania si¢ w okreslonych formach wypowiedzi ustnych i pisemnych,

C) ksztalcenie umiej¢tnosci wygtaszania, recytacji i interpretacji glosowej tekstow mowionych, doskonalenie
dykcji i operowania glosem,

d) rozpoznawanie intencji rozmoéwcy oraz wyrazanie intencji whasnych, rozpoznawanie jezyka jako dziatania
(akty mowy),

e) rozwijanie umiejetnosci stosowania Srodkow stylistycznych i dbatosei o estetyke tekstu oraz umiejetnosci
organizacji tekstu,

f) poznawanie podstawowych zasad retoryki, w szczegdlnodci argumentowania, oraz rozpoznawanie
manipulacji jgzykowe;j,

g) rozbudzanie potrzeby tworzenia tekstow o walorach estetycznych i podejmowania samodzielnych préb
literackich;

4) samoksztalcenie, a w tym zakresie:

a) rozwijanie szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata izachecanie do praktycznego
zastosowania zdobytych wiadomosci,

b) rozwijanie umieje¢tnosci samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji, syntezy oraz
wartosciowania,

C) rozwijanie umiejetnos$ci rzetelnego korzystania ze zrodet wiedzy, wtym stosowania cudzystowu,
przypiséw i odsytaczy oraz szacunku dla cudzej wiasnosci intelektualne;,
d) ksztatcenie nawykow systematycznego uczenia si¢ oraz porzadkowania zdobytej wiedzy i jej poglebiania,

e) zachecanie do rozwijania swoich uzdolnien przez udzial w réznych formach poszerzania wiedzy, na
przyktad w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i wyktadach oraz rozwijanie umiejetnosci samodzielnej
prezentacji wynikow swojej pracy,

f) rozwijanie umicjetnosci efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjng w poszukiwaniu,
porzadkowaniu i wykorzystywaniu pozyskanych informacji.
§ 6. 1. Do zadan Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka przez organizowanie sytuacji edukacyjnych
umozliwiajagcych — eksperymentowanie inabywanie doswiadczen oraz poznawanie polisensoryczne,
stymulujacych jego rozwoj we wszystkich obszarach: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

2) zapewnienie prawidlowej organizacji zabawy, nauki iodpoczynku dla uzyskania ciagtosci proceséw
adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, wtym rozwijajacych si¢ w sposéb nieharmonijny,
wolniejszy lub przyspieszony;

3) wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztattujgcej umiejetno$¢ korzystania z rozwijajacych sie umystowych proceséw
poznawczych, niezbednych do tworzenia wlasnych wzoréw zabawy, nauki i odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzgce do osiggnigcia przez nie kompetencji
samodzielnego uczenia sig;
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4) wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na treciach adekwatnych do poziomu rozwoju dzieci,
ich mozliwoséci percepcyjnych, wyobrazen irozumowania oraz uwzgledniajagcego potrzeby i mozliwosci
uczniéw rozwijajacych si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) planowa realizacja programu nauczania szanujaca godno$¢ ucznidéw, ich naturalne indywidualne tempo
rozwoju, wspierajaca indywidualnos$¢, oryginalno$¢, wzmacniajaca poczucie wartosci, zaspokajajaca potrzebe
poczucia sensu aktywno$ci wlasnej i wspotdziatania w grupie;

6) zapewnienie dostepu do wartosciowych, w kontekécie rozwoju ucznia, zrodet informacji i nowoczesnych
technologii;

7) organizacja zajec:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci, wywotujacych zaciekawienie,
zdumienie irados¢ odkrywania wiedzy, rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych iinnych oséb, sprzyjajacych
utrzymaniu zdrowia psychicznego, fizycznego i spotecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej),

b) umozliwiajacych nabywanie do$wiadczen poprzez zabawe, wykonywanie eksperymentéw naukowych,
eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie problemow w zakresie adekwatnym do mozliwosci
i potrzeb rozwojowych na danym etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego dziecka,

C) wspierajacych aktywno$ci dzieci, rozwijajacych nawyki izachowania adekwatne do poznawanych
wartoéci, takich jak: bezpieczenstwo wiasne i grupy, sprawno$¢ fizyczna, zaradno$¢, samodzielno$é,
odpowiedzialno$¢ i poczucie obowiazku,

d) wspierajacych rozumienie do$wiadczen, ktore wynikajg ze stopniowego przejscia z dziecinstwa w wiek
dorastania,

e) umozliwiajacych poznanie warto$ci inorm spotecznych, ktorych zrddtem jest rodzina, spotecznosé
szkolna, spoteczno$¢ lokalna iregionalna, nardd, oraz rozwijanie zachowan wynikajacych z tych wartosci,
a mozliwych do zrozumienia przez dziecko na danym etapie rozwoju,

f) wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki i potrzebe jej wspottworzenia w zakresie
adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka, uwzgledniajagcych mozliwosci percepcji i rozumienia tych
zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka,

g) wspierajacych dostrzeganie srodowiska przyrodniczego i jego eksploracje, mozliwo$¢ poznania wartosci
i wzajemnych powiazan sktadnikow $rodowiska przyrodniczego, poznanie wartosci i norm, ktorych zrodtem
jest zdrowy ekosystem, oraz zachowan wynikajacych z tych wartosci, a takze odkrycia przez dziecko siebie jako
istotnego integralnego podmiotu tego $rodowiska,

h) umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodow, wtym krajow Unii
Europejskiej, roznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, atakze zabaw izwyczajow dzieci innych
narodowosci, uwzgledniajagcych mozliwos$ci percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju
dziecka;

8) organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a) ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczefistwo oraz mozliwo$¢ osiggania celow edukacyjnych
i wychowawczych,

b) umozliwiajacej aktywnos$¢ ruchowa i poznawczg dzieci, nabywanie umiejetnosci spotecznych, wlasciwy
rozwoj emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie bezpieczenstwa,

c) stymulujacej systematyczny rozwdj wrazliwosci estetycznej ipoczucia tozsamosci, umozliwiajacej
integracj¢ uczniow, ich dziatalnos$¢ artystyczng, spoleczng iinng wynikajgca z programu nauczania oraz
programu wychowawczo-profilaktycznego;

9) wspotdziatanie zrodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwoj tozsamosci
dziecka;

10) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajgce =z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian izjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Malopolskiego -8 Poz. 5260

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiagnigcia przez
nie umiejetno$ci samodzielnego uczenia sie.

2. Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1) rozwijanie i ksztattowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie 0 wyposazenie
ucznidow w wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposob poprawny
i zrozumiaty;

2) ksztatcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

3) ksztatcenie umiejetnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztatcenie myslenia matematycznego;

4) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztalcenia iwychowania oraz ksztaltowanie kompetencji
czytelniczych;

5) zapewnienie warunkow do ksztalcenie wiedzy iumiejetnosci wynikajacych z poszezegdlnych
przedmiotéw okreslonych planem nauczania;

6) stwarzanie uczniom warunkow do nabywania wiedzy iumiejetnosci potrzebnych do rozwigzywania
problemow z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢ z informatyki, postugiwania si¢ komputerem
i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych umiej¢tnosci na zajgciach z roéznych
przedmiotow;

7) ksztaltowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla
zdrowia wlasnego i innych 0sob;

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych ucznidow;

9) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, przywigzania do historii
i tradycji narodowych, przygotowanie i zachgcania do podejmowania dziatan na rzecz $rodowiska szkolnego
i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

10) przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu,

11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia, na wartosci, ktore
wyznaczajg cele wychowania iKryteria jego oceny, awartosci sklaniajg czlowieka do podejmowania
odpowiednich wyborow czy decyzji;

12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan zwiagzanych z miejscami
waznymi dla pamieci narodowej, formami upami¢tniania postaci | wydarzen z przeszto$ci, najwazniejszymi
$wigtami narodowymi 1 symbolami panstwowymi.

3. Szkota Podstawowa Nrlim. bpa Marcina Kromera w Bieczu realizuje program wychowawczo-
profilaktyczny obejmujacy:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowane w oparciu 0 przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow wystepujacych w spoteczno$ci
szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

§ 7. 1. Szkota w szczegodlnosci:

1) zapewnia uczniowi zdobycie wiedzy i umiejetnosci umozliwiajacych kontynuacj¢ nauki na nastgpnym
etapie ksztalcenia;

2) organizuje  proces dydaktyczny tak, aby uczen umial wykorzysta¢ zdobyta wiedze
i umiejetnosci w otaczajagcym go Swiecie;

3) prowadzi edukacje ekologiczna, zdrowotna, krajoznawczg i kulturalng;

4) podejmuje dziatania profilaktyczne zgodnie ze szkolnym programem wychowawczo-profilaktycznym;
5) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

6) organizuje opieke nad uczniami przewlekle chorymi i niepetnosprawnymi uczeszczajagcymi do Szkoty;

7) dba o przestrzeganie bezpieczenstwa;
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8) wspiera dziatania rodzicow w wychowaniu dzieci.

2. Szkota otacza opieka wszystkich uczniéw i dzieci podczas zaje¢ szkolnych poprzez:

1) zapewnienie dzieciom i uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ i przerw;

2) zapewnienia zastgpstw lub opieki nauczyciela w razie nieobecnosci prowadzacego zajecia;
3) organizacje pedagogicznej opieki podczas grupowych wyjs¢ i wyjazdow poza Szkote.

4) W Szkole wprowadzono monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie bezpieczenstwa uczniom,
pracownikom i pozostatym osobom przebywajacym na terenie Szkoty oraz ochron¢ budynku przed innymi
zagrozeniami. System monitoringu to:

a) kamery wizyjne obejmujgce nastepujgce obszary: boisko szkolne oraz plac rekreacyjny miedzy budynkami
szkolnymi, dojscie do Szkoty i teren parkingowy, ciagi korytarzowe, w tym wejscia do sal lekcyjnych;

b) rejestrator i podglad kamer znajduje si¢ w odrebnym pomieszczeniu,
C) zapis obrazu wizyjnego obejmuje 30 dni;

d) zasady wykorzystania monitoringu wizyjnego do celow prewencji i profilaktyki okresla program
wychowawczo — profilaktyczny.

3. Szkota wspotpracuje ze srodowiskiem dziecka i ucznia w celu doktadnego poznania warunkow bytowych,
udzielania pomocy materialnej i pomocy w sprawowaniu opieki oraz zapobieganiu zjawiskom niedostosowania
spolecznego m.in. poprzez:

1) dziatalnos$¢ pedagoga szkolnego - wspodtprace z rodzicami;
2) pomoc w uzyskaniu pomocy materialnej.

4. Szkota tworzy warunki do rozpoznawania i rozwijania indywidualnych zdolnosci i talentow
m.in. poprzez:

1) indywidualizacj¢ procesu edukacyjnego;

2) mozliwo$¢ indywidualnego toku nauki;

3) prowadzenie szerokiej dziatalnosci pozalekcyjnej;
4) udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych.

5. Szkota wspolpracuje =z instytucjami wspierajacymi prace Szkoly w celu zapewnienia najlepszych
warunkow do indywidualnego rozwoju emocjonalnego, intelektualnego i fizycznego kazdego ucznia.

6. Szkota zapewnia uczniom odpowiednie warunki bezpieczenstwa i nauczania m.in. poprzez:
1) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w trakcie zaje¢ organizowanych przez Szkole;

2) dbanie owysoki poziom kadry nauczycielskiej i realizowanych przez nig zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

3) umozliwienie korzystania uczniom z biblioteki szkolnej, pracowni komputerowej oraz obiektow i urzadzen
sportowych;

4) dbanie o stan techniczny budynku i jako$¢ wyposazenia.

7. Szkota dba o zdrowie i odpowiedni stan higieniczny uczniéw poprzez:
1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki;

2) organizowanie wyjazdow $rodrocznych;

3) edukacje prozdrowotna.

8. Szkota przygotowuje uczniéw do udziatlu w zyciu publicznym poprzez:
1) wzmacnianie wigzi, kolezenstwa i przyjazni wérod ucznidow;

2) dziatalno$¢ uczniow w samorzadzie uczniowskim;

3) organizowanie imprez szkolnych i pozaszkolnych;
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4) popieranie uczniowskich inicjatyw dotyczacych zycia Szkoty;
5) stwarzanie warunkow do podejmowania dziatan z zakresu wolontariatu.
§ 8. 1. Szkota udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu  indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia i czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania potencjatlu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkoéw jego
aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom dzieci i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwickszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i nieodptatne.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjalisci
wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci pedagog,
psycholog i doradca zawodowy.

7. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosei uczenia sie;
4) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem Kierunku ksztatcenia i zawodu dla uczniéw klas VII i VIII;
7) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia, z zastrzezeniem ust. 15;

8) porad i konsultacji;

9) warsztatow.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na organizowaniu
i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

9. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania Szkoly w zakresie realizacji zadan polegajacych na zaplanowaniu
i przeprowadzeniu dziatan majgcych na celu poprawe jako$ci udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktoérych poszczegolne
formy bedg realizowane;

3) informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktorych poszczegédlne formy
pomocy beda realizowane.

10. Nauczyciel i wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy
z uczniem.

11. Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

2) okre$lanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
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3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw w celu podnoszenia
efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspoltpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym W szczegolno$ci
w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie ucznidow iich uczestnictwo w zyciu Szkoty oraz efektow podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych zmian;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezgcej pracy z uczniem, majacg na celu rozpoznanie
U uczniow:

a) trudno$ci w uczeniu si¢, wtym w przypadku uczniéw klas I-III deficytow kompetencji izaburzen
sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, a takze potencjatu
ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegblnych uzdolnien;

7) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng niezwlocznie udziela uczniowi tej
pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce.

12. Do zadan wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:
1) koordynowanie pracg zespotu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcow o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczna w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi taka potrzebe;

3) we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-
pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli ispecjalistow oraz biezgcej pracy z uczniem,
Z zastrzezeniem ust. 13;

4) planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z rodzicami oraz,
w zaleznosci od potrzeb, z innymi osobami lub organizacjami pozarzadowymi lub instytucjami dzialajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

13. Dyrektor moze wyznaczy¢ inng osobeg, ktorej zadaniem bedzie planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w Szkole.

14. Przepisy ust.1— 12 stosuje si¢ odpowiednio do wuczniow posiadajacych  orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, ztym Ze przy planowaniu udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

15. Warunki obj¢cia ucznia zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia oraz jej organizacj¢ okreslajg przepisy,
0 ktorych mowa w ust. 16.

16. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
Szkotach i placowkach okre$lajg przepisy ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania wydane na
podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo o$wiatowe.

Rozdzial 3.
Organy Szkoly

§ 9. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

§ 10. 1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.
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2. Zasady powolywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okre$laja przepisy ustawy.
3. Dyrektor Szkoty w szczegoélnosci:

1) kieruje dziatalno$cia Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okre$lonymi w planie finansowym Szkoty iponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, atakze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarczg obshluge
Szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i hauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez Szkote;

7) wspotdziata ze Szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci
organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;

10) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem ilekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczna opieke¢ zdrowotna nad dzie¢mi i mtodzieza,

11) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole;
12) zapewnia uczniom i pracownikom nalezyte warunki pracy,
13) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy,

14) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach kompetencji stanowigcych,
niezgodnych z przepisami prawa;

15) sporzadza plan finansowy $rodkow specjalnych iponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie;

16) odpowiada za wtlasciwag organizacj¢ i przebieg egzaminu 6smoklasisty, 0 ktorym mowa w odrgbnych
przepisach;

17) dopuszcza do uzytku szkolnego, po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna, programy wychowania
i nauczania przedstawione przez nauczycieli;

18) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw lub materiatéow edukacyjnych oraz materiaty
¢wiczeniowe obowigzujgce w danym roku szkolnym;

19) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalnosci Szkoty,

20) przedstawia Radzie Pedagogicznej szkolny plan nadzoru pedagogicznego w terminie do dnia 15 wrze$nia
roku szkolnego;

21) powierza nauczycielom funkcje kierownicze oraz inne funkcje w Szkole i odwotuje ich z tych funkcji;
22) ustala regulaminy pracy, premiowania, zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych;

23) wspoétdziata z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi dziatajagcymi w Szkole zgodnie z odrebnymi
przepisami;

24) opracowuje arkusz organizacji Szkoty i przedktada go do zatwierdzenia organowi prowadzacemu;
25) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrét uzywanymi podrecznikami na terenie Szkoty;

26) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy oraz oceny dorobku
zawodowego za okres stazu wg zasad okreslonych w odregbnych przepisach;
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27) przyjmuje dzieci do oddziatu przedszkolnego;

28) przyjmuje uczniéw do Szkoty;

29) podejmuje decyzj¢ o wezesniejszym przyjeciu dziecka do Szkoty;
30) podejmuje decyzje¢ o odroczeniu obowiagzku szkolnego;

31) wyraza zgode¢ na realizacj¢ obowigzku szkolnego lub obowigzku przygotowania przedszkolnego poza
Szkota lub poza oddziatem przedszkolnym;

32) zezwala na indywidualny tok nauki;

33) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie jakosci pracy Szkoty oraz
w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;

34) kontroluje realizacj¢ rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci zamieszkatych w obwodzie
Szkoty;
35) kontroluje realizacje obowiazku szkolnego w stosunku do uczniow zamieszkatych w obwodzie

Szkoty, nie dtuzej jednak niz do chwili ukonczenia przez nich osiemnastego roku zycia;
36) wystepuje z wnioskiem do Matopolskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej Szkoty;

37) zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki na czas okreslony zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

38) ustala w danym roku szkolnym, dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczym, zgodnie
Z odrgbnymi przepisami;

39) informuje nauczycieli, ucznidow oraz ich rodzicéw do dnia 30 wrzesnia o ustalonych dodatkowych dniach
wolnych;

40) ustala wzor jednolitego stroju uczniow, w uzgodnieniu z Radg Rodzicow i po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego;

41) opracowuje i wdraza system zapewniajgcy funkcjonowanie skutecznej i efektywnej kontroli zarzagdezej;

42) wystepuje z urzgdu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla niego uprawnienia wynikajace z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych zostang naruszone;

43) ponosi  odpowiedzialno$§¢ za wilasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekuniczej oraz za wydawanie przez Szkote dokumentéw zgodnych
z posiadang dokumentacja.

44) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych.

4. Dyrektor  jest  kierownikiem  zakladu pracy dla  zatrudnionych  w Szkole  nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrod
i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty;

4) nadawania stopnia nauczyciela kontraktowego.
5. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2) realizacj¢ zadan zgodnie zuchwalami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej kompetencji
stanowiacych, oraz zarzadzeniami organu prowadzacego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;
4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

5) zapewnienie W miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;
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6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote.

6. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, rodzicami
i Samorzadem Uczniowskim.

§11.1. W Szkole dziala Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Rada Pedagogiczng”, ktora jest organem
kolegialnym Szkoly w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

3. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

4. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidéw;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole, po zaopiniowaniu ich
projektow oraz Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Szkotg
przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu doskonalenia pracy Szkoty;

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalno$ci;
7) uchwalanie zmian statutu Szkoty;
8) zgoda na egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach;

9) postanowienie o promowaniu ucznia klasy |i II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej
W ciagu roku szkolnego;

10) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢é edukacyjnych;

11) postanowienie o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnigciu
opinii wychowawcy oddziatu;

12) delegowanie przedstawiciela Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko Dyrektora Szkoty;

13) zgoda (na wniosek innych organéw Szkoly) na wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniow na
terenie Szkoty jednolitego stroju;

14) wybor przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwolanie nauczyciela od oceny
pracy;

15) uzgodnienie z Rada Rodzicow programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacj¢  pracy Szkoly, wtym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢  lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydziatu nauczyciclom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
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4) wnioski Dyrektora w sprawach odznaczen, nagrdod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw Szkoty;

5) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program nauczania;

6) powierzenie stanowiska Dyrektora Szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do konkursu nikt si¢
nie zgtosil;

7) przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora;

8) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole;

9) odwotanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego;

10) wzor jednolitego stroju;

11) okreslenie sytuacji, w ktorych przebywanie ucznia na terenie Szkoty nie wymaga jednolitego stroju;
12) oceng pracy Dyrektora Szkoty;

13) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych;

14) propozycje wskazujace formy realizacji dwoch godzin obowigzkowych zajgé wychowania fizycznego;

15) zestaw podrecznikoéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej klasy
przez co najmniej trzy lata szkolne;

16) materiaty ¢wiczeniowe obowiazujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym:;
17) zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki;
18) wprowadzenie dodatkowych zajeé edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

19) analiza osiggnie¢ edukacyjnych ucznia niepelnosprawnego co do przedtuzenia okresu nauki na kazdym
etapie ksztalcenia co najmniej o jeden rok;

20) zgtaszania i opiniowanie kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli;
21) opiniuje organizacje dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia zjezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowiazkowych zaj¢é edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego i z zakresu ksztatcenia w zawodzie,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec¢ zostat
wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania.

7. Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskami we wszystkich sprawach Szkoty, aw
szczegdlnosci:

1) o odwotlanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole;
2) o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow na terenie Szkoly jednolitego stroju;
3) okreslenie ramowego rozktadu dnia w oddziale przedszkolnym.

8. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie uchwat. Uchwaly
podejmowane sg zwykta wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

9. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

10. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktorym mowa w ust. 5, niezgodnych z przepisami prawa.
Sposdb postgpowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla ustawa Prawo o$wiatowe.

11. Regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogicznej, 0 ktérym mowa w ust. 5 pkt 6 okreslaw szczegolnosci:
1) organizacj¢ wewnetrzng Rady Pedagogicznej;

2) zadania i obowiazki przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

3) zadania i obowiazki cztonkéw Rady Pedagogicznej;

4) zadania zespotow Rady Pedagogicznej;

5) sposob zawiadomienia wszystkich cztonkéw o terminie i porzadku zebrania rady;
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6) formy i sposob protokotowania zebran Rady Pedagogicznej.

§ 12. 1. W Szkole dziata Rada Rodzicéw, zwana dalej ,,Rada Rodzicow”, ktora reprezentuje ogot rodzicow
uczni6w Szkoty.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza
si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. W celu wspierania dziatalnoSci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.

5. Rada Rodzicow uchwala regulamin SWojej dziatalnosci, w ktorym okresla
W szczegdlnoscei:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegolowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad, o ktorych mowa w ust. 2 oraz przedstawicieli rad
oddziatowych do Rady Rodzicow Szkoty;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow, o ktorych mowa w ust. 4.

§ 13. 1. Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;
2) uchwalanie regulaminu swojej dziatalno$ci;

3) wybor przedstawiciela do pracy w komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora
Szkoty;

4) wybor przedstawiciela do pracy w komisji ustalajgcej roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
w przypadku stwierdzenia, Ze ocena ta zostata ustalona niezgodnie z prawem;

5) zgoda (na wniosek innych organéw Szkoly) na wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniow na
terenie Szkoly jednolitego stroju;

6) uzgodnienie wzoru jednolitego stroju do noszenia przez uczniéw na terenie Szkoty.

2. Rada Rodzicow opiniuje w szczegdlnosci:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania Szkoty;

2) projektu planu finansowego sktadany przez Dyrektora Szkoty;

3) podjecia i prowadzenie w Szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje;

4) ocene dorobku zawodowego nauczyciela stazysty, kontraktowego i mianowanego za okres stazu;
5) propozycje zaje¢ do wyboru przez ucznia z wychowania fizycznego;

6) projekt dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

7) wprowadzenia dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

8) zestaw podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej klasy
przez co najmniej trzy lata szkolne;

9) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym;
10) organizacj¢ dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec¢ zostat
wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania.

3. Rada Rodzicow moze wnioskowaé w szczegdlnoscei O:

1) powotanie Rady Szkoty;
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2) wprowadzenie obowigzku noszenia przez ucznidow na terenie Szkoty jednolitego stroju wedlug wzoru
ustalonego w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

3) dokonanie oceny pracy nauczyciela.

4. Rada Rodzicow moze wystegpowac do Dyrektora iinnych organéw Szkoty, organu prowadzgcego oraz
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

5. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
zRadg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty, o ktorym mowa
wust. 1 pkt 1, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny.
Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§ 14. 1. W Szkole dziala Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”. Samorzad tworza wszyscy
uczniowie Szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzadu Uczniowskiego Szkoty
Podstawowej Nr 1 im. bpa Marcina Kromera w Bieczu” uchwalany przez og6t uczniéw w glosowaniu réwnym,
tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach Szkoly, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z whasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem:;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rol¢ opickuna Samorzadu.
5. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegdlno$ci:
1) uchwalanie regulaminu Samorzadu Uczniowskiego;

2) opiniowanie wniosku Dyrektora Szkoly o wprowadzeniu obowigzku noszenia przez ucznidéw na terenie
Szkoty jednolitego stroju;

3) opiniowanie wzoru jednolitego stroju;

4) na wniosek Dyrektora Szkoty opiniowanie pracy nauczycicla w zwigzku z dokonywaniem
oceny jego pracy;

5) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

6) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidow na terenie Szkoty
jednolitego stroju.

6. Samorzad Uczniowski prowadzi sklepik szkolny jako forme edukacji ekonomicznej, ktory dziala na
podstawie odrebnego regulaminu.

§ 15. 1. Samorzad Uczniowski ma mozliwos¢, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.

2. Samorzad wybiera ze swojego sktadu rad¢ wolontariatu.
3. Do zakresu dziatania rady wolontariatu, o ktorej mowa w ust. 2 nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowania potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub otoczeniu Szkoty;

2) opiniowania ofert dziatan i decydowanie 0 wyborze konkretnych dziatan do realizacji;
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3) koordynacja zadan z zakresu wolontariatu;

4) organizacja pomocy w nadrabianiu zalegto$ci szkolnych;

5) organizacja przeprowadzania lekcji, wyktadow z tematow, ktore zna uczen;
6) dziatania kulturalne, a w szczeg6lnosci:

a) przygotowywanie szkolnych spektakli,

b) tworzenie dekoracji, szkolnych gazetek gtéwnie o tematyce humanitarnej;
7) angazowanie dzieci i mlodziezy szkolnej w projekty z zakresu wolontariatu;
8) promowanie idei wolontariatu.

4. Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zaje¢ edukacyjnych
za zgoda rodzicow.

§ 16. 1. Organy Szkoty wspotdziataja na zasadzie pelnego partnerstwa z poszanowaniem swoich
autonomicznych kompetenc;ji.

2. Przewodniczacy  organé6w  kolegialnych  lub  ich  przedstawiciele = moga  uczestniczy¢
W zebraniach innych organéw, za ich zgoda lub na zaproszenie.

3. W celu zapewnienia stalego wspoldziatania poszczegélnych organdéw Szkoty ustala si¢ zasady
porozumiewania si¢ i przekazywania informacji o podejmowanych lub planowanych dziataniach i decyzjach:

1) co najmniej dwa razy w ciggu roku odbywac¢ si¢ bedg spotkania przedstawicieli organéw Szkoty;

2) w szczegolnych przypadkach na wniosek jednego zorgandw moze zostaC zwolane spotkanie
przedstawicieli organdéw Szkoty;

3) w miarg¢ biezacych potrzeb przewiduje sie¢ mozliwo$¢ spotkan przedstawicieli organow Szkoty.

§ 17. 1. W razie zaistnienia sporu mi¢dzy organami Szkoty gtéwnym obowigzkiem organow jest dazenie do
ustalenia form i sposobow rozstrzygnigcia sporu na terenie Szkoty.

2. W przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami Szkoty, Dyrektor podejmuje role mediatora.

3. W razie wyczerpania mozliwosci rozstrzygnigcia sporu, w celu jego rozstrzygnigecia dopuszcza si¢
mozliwo$¢ powotania komisji, ktorej sktad jest zaakceptowany przez organy bedace w sporze.

4. Komisja, 0 ktorej mowa wust.3, po zapoznaniu si¢ zistota sporu przeprowadza postgpowanie
wyjasniajace wedlug ustalonych przez siebie zasad, a rozstrzygnigcia komisji sa wigzace dla stron.

5. W przypadku braku mozliwosci rozstrzygnigcia sporu na terenie Szkoty, strony moga zwrdci¢ si¢ o pomoc
W jego rozstrzygnieciu do mediatora zewnetrznego.

Rozdzial 4.
Organizacja Szkoly

§ 18. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz
ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 19. 1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Szkoly opracowany przez dyrektora Szkoly, zgodnie z ustawg — Prawo oswiatowe i przepisami
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w sprawie szczegétowej organizacji publicznych szkot
i publicznych przedszkoli.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor Szkoty, z uwzglgdnieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje zajgé edukacyjnych
w Szkole Podstawowej Nr 1 im. bpa Marcina Kromera w Bieczu.

§ 20. 1. W Szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora.
2. Stanowisko wicedyrektora powierzane jest przez Dyrektora.

3. Zakres zadan i odpowiedzialnos$ci wicedyrektora okresla § 57.
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§ 21. 1. Podstawowa  jednostka  organizacyjna  Szkét  jest  oddzial, wktérym  uczniowie
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
przewidzianych planem nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku w Szkole.

2. Liczba uczniow w oddziale Klas | — Il wynosi nie wigcej niz 25.

3. W przypadku przyjecia zurzedu, w okresie od rozpoczg¢cia do zakonczenia zajeé dydaktyczno-
wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkalego w obwodzie Szkoty, Dyrektor, po
poinformowaniu rady oddzialowej, o ktorej mowa w § 12 ust. 2, dzieli dany oddzial, jezeli liczba ucznidéw jest
zwigkszona ponad liczbg okre$long w ust. 2.

4. Na wniosek rady oddziatowej, o ktoérej mowa w § 12 ust. 2, oraz za zgoda organu prowadzacego Szkote,
Dyrektor moze odstapi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 3, zwigkszajac liczbg¢ uczniow w oddziale ponad
liczbg okreslong w ust. 2. Liczba uczniow w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

5. Jezeli liczba uczniow w oddziale Kklas I-III Szkoty zostanie zwigkszona zgodnie zust. 4, w Szkole
zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, o ktérym mowa w art. 15 ust. 7 ustawy - Prawo o$wiatowe.

6. Oddziat, w ktorym liczbe uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowac ze zwigkszona liczba
uczniéw w ciagu calego etapu edukacyjnego.

7. Zasady tworzenia oddziatow klas IV — VIII okre$la organ prowadzacy.

8. Zasady podzialu uczniéw na grupy podczas niektorych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych reguluja
odrebne przepisy.

9. Organizacj¢ zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz specjalistycznych regulujg przepisy dotyczace
organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkotach publicznych.

10. Niektére zajgcia moga by¢ prowadzone w grupach migdzyoddziatlowych oraz miedzyklasowych, a takze
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§ 22. 1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sg:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia
ogoblnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia zjezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowiazkowych zaje¢é edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat
wlaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania;

3) zajgcia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;
5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) zajecia rozwijajagce zainteresowania iuzdolnienia uczniow, w szczegoélnosci w celu ksztaltowania ich
aktywnosci i kreatywnosci;

7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt2, organizuje Dyrektor Szkoly, za zgodg organu
prowadzacego Szkote i po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

3. Szkola moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w Ust. 1 zajgcia edukacyjne.
4. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 3, 5 i 6 moga by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.
5. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 7, sa organizowane dla ucznidéw klasy VII i VIII szkoty podstawowe;j.

6. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 7, sa realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze Kierunku
ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 5.

§ 23. 1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
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2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do
60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢é ustalony w tygodniowym rozktadzie zajgc.

3. W klasach I-1II podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne
(edukacja polonistyczna, jezyk obcy nowozytny, edukacja muzyczna, edukacja plastyczna, edukacja spoteczna,
edukacja przyrodnicza, edukacja matematyczna, informatyka, technika i wychowanie fizyczne) dokonuje
nauczyciel prowadzacy te zajecia. W przypadku powierzenia prowadzenia zaje¢ z zakresu jezyka obcego
nowozytnego, edukacji muzycznej, edukacji plastycznej, informatyki lub wychowania fizycznego innym
nauczycielom wymiar godzin tych zajg¢ okresla ramowy plan nauczania.

4. Za zgoda organu prowadzacego W Szkole moga by¢ prowadzone oddziaty integracyjne i oddziaty
sportowe na zasadach okreslonych przez odrgbne przepisy prawa.

5. Przerwy miedzylekcyjne trwajg 10 minut, z wyjatkiem przerwy na spozycie obiadu, ktora trwa 20 minut.
§ 24. 1. W Szkole funkcjonuje oddziat przedszkolny, w ktorym realizowane jest wychowanie przedszkolne.

2. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 5 lat, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 7 lat.

3. W szczeg6lnych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moga by¢ objete dzieci czteroletnie.
4. Cele i zadania oraz organizacj¢ oddziatu przedszkolnego okresla rozdziat 5 statutu.

§ 25. 1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, stuzgcg realizacji programow
nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci i mtodziezy oraz ksztatceniu i doskonaleniu
nauczycieli, a takze realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdéd rodzicéw oraz
W miar¢ mozliwo$ci, wiedzy o regionie.

2. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sg: uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz pracownicy Szkoty.
§ 26. 1. Lokal biblioteki umozliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke;

3) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych z uczniami w grupach lub oddziatach.

2. W bibliotece szkolnej sa gromadzone podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe i inne
materiaty biblioteczne.

3. W Dbibliotece gromadzone dokumenty mozemy podzieli¢ ze wzgledu na sposdb przekazu
i odbioru tresci na:

1) dokumenty pismiennicze, czyli: ksiazki, czasopisma,
2) dokumenty niepi$miennicze, wérod ktorych mozna wyrdznic:
a) oglagdowe (wizualne) czyli: tablice z ilustracjami, przezrocza, foliogramy;

b) stuchowe, czyli: tasSmy magnetofonowe, ptyty CD, pliki audio zapisane na elektronicznych nosnikach
informacji;

c) ogladowo-stuchowe (audiowizualne) czyli: kasety VHS, ptyty DVD, pliki audiowizualne zapisane na
elektronicznych no$nikach informacji.

4. Ksiggozbidr biblioteki jest podzielony na:
1) ksiggozbior podreczny zgromadzony w czytelni;
2) ksiggozbior do wypozyczania na zewnatrz w wypozyczalni

5. Czynno$ci zwigzane zzakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikéw, materiatéow edukacyjnych,
materiatdéw ¢wiczeniowych i innych materialow bibliotecznych oraz czynno$ci zwiazane z gospodarowaniem
tymi podrgcznikami i materialami wykonuje Dyrektor Szkoty.

§ 27. 1. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dost¢p do jej zbiorow podczas zajeé lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Malopolskiego -21- Poz. 5260

2. Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki ustalony przez Dyrektora Szkoty.
§ 28. Biblioteka szkolna realizuje zadania w szczegdlno$ci w zakresie:

1) gromadzenia i udostgpniania podrgcznikow, materiatow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych oraz
innych materialow bibliotecznych, zgodnie z odrebnymi przepisami;

2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
i poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczng uczniow;
5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 29. Wspolpraca biblioteki szkolnej zuczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami
obejmuje w szczegolnosci:

1) w zakresie wspotpracy z uczniami:

a) umozliwiania wypozyczania ksiazek z ksiggozbioru podstawowego,

b) korzystania z ksiggozbioru podrgeznego i czasopism w ramach czytelni,

c) prowadzenia zaje¢ edukacji czytelniczej i medialnej zgodnie z opracowanym planem,
d) pomocy w kompletowaniu materiatéw tematycznych potrzebnych uczniowi,

€) pomocy w opracowywaniu prac domowych,

f) uwzgledniania zyczen i oczekiwan uczniéw w polityce gromadzenia zbiorow,

g) wspierania rozwoju uzdolnien itworczych dziatan uczniow (zabezpieczenie niezbednej literatury oraz
innych materiatéw uczniom biorgcym udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych),

h) umozliwienia korzystania z komputeréw i stalego tacza internetowego w celach edukacyjnych;
2) w zakresie wspotpracy z nauczycielami:

a) wypozyczania ksigzek oraz innych zbiorow, w tym takze z ksiggozbioru podrecznego,

b) udoste¢pniania czasopism i literatury fachowej,

C) udostgpniania programoéw komputerowych oraz prezentacji i materiatow opracowanych przez innych
nauczycieli,

d) kompletowania materiatéw tematycznych na wskazane zajecia edukacyjne,
e) wspolpracy dotyczacej gromadzenia zbioréw, uwzglednianie zyczen i oczekiwan nauczycieli,

f) informowania o0 nowosciach wydawniczych oraz zakupionych przez biblioteke, atakze artykutach
w czasopismach fachowych;

3) w zakresie wspotpracy z rodzicami:
a) udostepniania obowigzujacych dokumentéw szkolnych,
b) umozliwienia korzystania z ksiegozbioru,

c) informowania o statystykach czytelnictwa uczniéw io przypadkach niestosowania si¢ do regulaminu
biblioteki;

4) w zakresie wspotpracy z innymi bibliotekami:

a) wspotuczestnictwa w organizowaniu konkurséw tematycznych,
b) udziatu w konferencjach metodycznych i warsztatach,

¢) wycieczek edukacyjnych do innych bibliotek,

d) organizowanie wspolnych spotkan w celu wymiany doswiadczen.

§ 30. 1. W Szkole funkcjonuje $wietlica szkolna, zwana dalej ,,§wietlicg”.
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2. Do $wietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktorzy zostaja dtuzej w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow, organizacj¢ dowozenia lub dojazdu ucznidéw do Szkoly iinne okolicznodci, ktdore wymagaja
zapewnienie opieki tym uczniom w Szkole.

3. Swietlica jest czynna od godziny 7.00 do godziny 16.00.

4. W S$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie nie moze
przekraczac 25.

5. Swietlica zapewnia, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.
6. Praca $§wietlicy ma na celu w szczeg6lnos$cei:

1) zapewnienie opieki uczniom zapisanym do $wietlicy;

2) wlasciwg organizacj¢ czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;

3) organizacje zaje¢ swietlicowych, o ktorych mowa w ust. 5.

7. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci
i mtodziezy, atakze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnoSci zajecia rozwijajace zainteresowania
ucznidéw, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

8. Do zakresu zadan wychowawcy §wietlicy nalezy:

1) opracowanie rocznego planu pracy $wietlicy;

2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w $wietlicy;
3) pomoc w odrabianiu zadan domowych;

4) organizowanie pomocy W nauce i tworzenie warunkow do nauki wlasnej uczniow oraz przyzwyczajenie
ich do samodzielnej pracy umystowej;

5) organizowanie  gier izabaw ruchowych iinnych  form  kultury fizycznej, zaréwno
w pomieszczeniach, jak i wolnym powietrzu w celu zapewnienia prawidtowego rozwoju fizycznego dziecka;

6) ujawnianie irozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien uczniow przez organizacj¢ stosownych
zaje¢ w tym zakresie;

7) tworzenie warunkéw do uczestnictwa w Kulturze, organizowanie kulturalnych rozrywek i ksztattowanie
nawykoéw kultury zycia codziennego;

8) rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnosci i spotecznej aktywnosei uczniow;

9) wspotdziatanie zrodzicami i nauczycielami wychowankow, a w miar¢ potrzeb roéwniez z placowkami
upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz z innymi instytucjami i stowarzyszeniami funkcjonujgcymi
w danym $rodowisku;

10) stwarzanie sytuacji do zaspokojenia potrzeby przyjazni i kontaktow z rowiesnikami.
9. Uczen uczgszcezajacy do $wietlicy ma prawo do:

1) statej opieki wychowawczej;

2) bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca fizyczng i psychiczna;

3) ochrony i poszanowania godnos$ci;

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

5) pomocy w nauce;

6) uczestnictwa w zyciu $wietlicy;

7) korzystania z wyposazenia $wietlicy zgodnie z jego przeznaczeniem.
10. Do obowiazkdéw ucznia przebywajacego w Swietlicy nalezy:

1) dbac o tad i porzadek w $wietlicy;

2) dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i kolegdw;
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3) szanowa¢ mienie $wietlicy;

4) bra¢ udziat w pracach na rzecz szkoty i $wietlicy;

5) zgtasza¢ nauczycielowi swietlicy przybycie i wyjscie ze $wietlicy;
6) przestrzega¢ regulaminu §wietlicy;

7) kulturalnie zachowywac si¢ na zajeciach $wietlicowych;

8) stosowac sie do polecen wychowawcy $wietlicy.

§ 31. 1. Dzieci sa przyprowadzane do $wietlicy iodbierane ze S$wietlicy przez rodzicow, ktorzy sa
odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do $wietlicy i ze $wietlicy do domu.

2. Rodzice powierzaja dziecko nauczycielowi lub osobie petnigcej dyzur w §wietlicy.

3. Nauczyciel przyjmujacy dziecko pod opieke od rodzicoéw zobowigzany jest zwroci¢ uwage na wnoszone
przez dziecko zabawki i przedmioty — czy sg one bezpieczne i nie stwarzajg zagrozenia.

4. Rodzice zobowiazani sg przyprowadzaé¢ do $wietlicy dzieci zdrowe i czyste.

5.Rodzice  maja  obowiazek  zglaszania  wszelkich  powaznych  dolegliwosci  dziecka
i udzielania wyczerpujacych informacji na ten temat.

§ 32. 1. Dzieci moga by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne osoby upowaznione przez rodzicéw.

2. Upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 1, pozostaje w dokumentacji $wietlicy. Moze ono zosta¢ w kazdej
chwili odwotane lub zmienione.

3. Dziecko nalezy odebra¢ ze $wietlicy do godz. 16.00.

4. Pracownik $wietlicy moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko
wskazuje na spozycie alkoholu lub inne zachowanie mogace zagrozi¢ bezpieczenstwu dziecka.

5. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 4, nauczyciel $wietlicy ma obowigzek zatrzyma¢ dziecko do czasu
wyjasnienia sprawy oraz skontaktowaé si¢ z rodzicem lub osobg upowazniong przez rodzicow. O zaistnialym
fakcie powinien zosta¢ poinformowany Dyrektor Szkoty.

§ 33. 1. W sytuacji losowej, w przypadku braku mozliwosci odbioru dziecka w godzinach pracy $wietlicy,
rodzice zobowigzani sa do poinformowania o zaistniatej sytuacji oraz do uzgodnienia innego sposobu odbioru
dziecka.

2. W razie gdy dziecko nie zostanie odebrane ze swietlicy przez rodzicoéw lub osoby upowaznione w czasie
okreslonym w § 32 ust. 3, nauczyciel powiadamia o zaistniatej sytuacji Dyrektora Szkoty oraz kontaktuje si¢
z Policja.

§34.1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlno$ci wspierania
prawidlowego rozwoju uczniéw, w Szkole funkcjonuje stotdwka szkolna.

2. Korzystanie z positkéw w stotéwce szkolnej jest odplatne.

3. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala Dyrektor Szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym Szkofe.

4. Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positku w stotowce szkolnej, o ktorych
mowa w ust. 3, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikéw i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz
kosztow utrzymania stotowki.

5. Organ prowadzacy Szkote moze zwolni¢ rodzicéw albo ucznia z caloéci lub czgéci optat, o ktorych
mowa w ust. 3:

1) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

6. Organ prowadzacy Szkot¢ moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktérych mowa w ust. 5,
Dyrektora Szkoly, w ktorej zorganizowano stolowke.

§ 35. 1. Szkota otacza opieka uczniow iudziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.
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2. Wychowawcy, nauczyciele ipedagog szkolny otaczaja szczegdlng opieka iwsparciem uczniow
potrzebujacych pomocy.

3. Diagnozg potrzeb uczniéw przeprowadzaja wychowawcy klas we wspotpracy z pedagogiem szkolnym we
wrzesniu kazdego roku szkolnego, a takze na biezaco w razie koniecznosci.

4. Dla uczniow, ktérzy znajdujg si¢ w trudnej sytuacji finansowej, formy pomocy organizowane przez Szkote¢
obejmuja:

1) dofinansowanie do wyzywienia ze $rodkow budzetowych;
2) dofinansowanie wycieczek i pleneréw z funduszy Rady Rodzicow.

§ 36. 1. Szkota aktywnie wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi  oraz  innymi
instytucjami  dziatajgcymi na rzecz rodziny migdzy innymi przez korzystanie z konsultacji
i doradztwa w zakresie:

1) diagnozowania $rodowiska ucznia;
2) rozpoznawania przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;

3) podejmowania dziatah wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do uczniow oraz wspieraniu
nauczycieli w tym zakresie;

4) wspierania uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia oraz udzielaniu informacji
w tym zakresie;

5) wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,;

6) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych
przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych uczniéw
zwlaszcza tych, u ktorych stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu
si¢ uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

2. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w zakresie udzielania pomocy uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom
w zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju i efektywnosci uczenia sie;

2) nabywania umiej¢tnosci rozwiazywania konfliktow i probleméw oraz innych umiejetnosci z zakresu
komunikacji spotecznej;

3) pomocy psychologicznej;

4) profilaktyki uzaleznien;

5) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

6) edukacji prozdrowotnej wsrod ucznidow, rodzicéw i nauczycieli.

§ 37. 1. Szkota  wspoOlpracuje z rodzicami w sprawach nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki.

2. Wspdtpraca realizowana jest mi¢dzy innymi przez:
1) zaznajamianie rodzicow z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w danej klasie;

2) zaznajamianie rodzicow  zprzepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania, promowania
i przeprowadzania egzaminow sprawdzajacych i klasyfikacyjnych oraz zasadami ustalania oceny zachowania;

3) udzielanie rodzicom informacji 0 zachowaniu, ocenach, postepach i przyczynach niepowodzen oraz
trudno$ciach w nauce ich dziecka podczas zebran z rodzicami, dyzuréw konsultacyjnych, w uméwionym czasie;

4) uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia ich dziecka;
5) regularne spotkania z rodzicami przynajmniej dwa razy w okresie.

3. Na lekcjach z wychowawca, spotkaniach z pedagogiem szkolnym uczniowie i ich rodzice moga uzyskac
porady zwigzane z dalszym ksztalceniem i wyborem zawodu przez uczniow.
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4. Szkota oferuje wtym zakresie pelng informacj¢ dotyczaca typow szkot ponadpodstawowych oraz
warunkow przyje¢ do nich.

5. Wspbtdziatanie z rodzicami przybiera w szczeg6lnosci formy:
1) zebran rodzicow zgodnie z biezacymi potrzebami, nie rzadziej jednak niz 3 razy w roku szkolnym;

2) zebran na tematy wychowawcze lub poswigcone okreslonemu zagadnieniu z udziatem zaproszonych
specjalistow z inicjatywy rodzicow lub nauczyciela;

3) dni otwartych i zaje¢ otwartych dla rodzicow;
4) zaje¢ pokazowych;

5) spotkan indywidualnych z rodzicami;

6) wystaw prac dziecigcych;

7) uroczystosci, imprez i wycieczek.

§ 38. 1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna majaca na celu poszerzenie lub modyfikacje
zakresu realizowanych w Szkotach celow itresci ksztalcenia, wychowania lub opicki albo poprawe
skutecznos$ci dziatania Szkoly uwzgledniajac potrzeby srodowiska i specyfike Szkoly, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej
ze wzgledu na mozliwoséci w szczegolnosci w zakresie:

1) wymiany do$wiadczen i informacji;
2) podnoszenia kwalifikacji i jakosci dziatan Szkoty;

3) promowania i animowania wspOlpracy miedzy Szkotg a stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej.

3. Do form wspdtpracy mozna zaliczy¢ w szczegdlnosci:

1) spotkania pomiedzy stowarzyszeniami lub innymi organizacjami a przedstawicielami Szkoty;

2) koordynowanie dziatan, prowadzenie wspolnych przedsigwzig¢ (np. wspolne organizowanie konferencji);
3) doradztwo i udzielanie przez stowarzyszenia lub inne organizacje pomocy merytorycznej Szkole.

Rozdzial 5.
Oddzial przedszkolny

§ 39. 1. W Szkole funkcjonuja oddziaty przedszkolne realizujace program wychowania przedszkolnego.

2. Do oddziatlu przedszkolnego moga uczeszcza¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 5 lat, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy
7 lat i zamieszkale na terenie Gminy.

3. W szczegblnych przypadkach do oddziatu przedszkolnego moga ucz¢szczac dzieci czteroletnie.
4. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

5. Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w tym
roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

6. Zasady przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego okresla Burmistrz Biecza.
7. Oddziat przedszkolny funkcjonuje w godzinach 8:00 — 14:00.
§ 40. 1. Wychowanie, nauczanie i opieka w oddziale przedszkolnym jest bezptatne.

2. Zasady organizacji i finansowania zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych ustala Dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzacym.

3. W oddziale moga by¢ prowadzone dodatkowe zajecia np. rytmika, nauki jezykdéw obcych itp. po
uzgodnieniu z rodzicami, w zalezno$ci od mozliwosci finansowych Szkoty lub za pelng zgoda rodzicow
i odplatnoscia, ktora nie moze by¢ wyzsza niz 1 zt za godzing zajgc.
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4. W oddziale przedszkolnym organizuje si¢ lekcje religii dla dzieci, ktorych rodzice wyraza takie Zyczenie.
§ 41. 1. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczaé 25.
2. Rekrutacja do oddziatu przedszkolnego odbywa si¢ na podstawie odrgbnych przepisow.

3. Oddziaty przedszkolne funkcjonuja przez caty rok szkolny, aterminy przerw w pracy oddzialu
przedszkolnego ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora Szkoty.

4. Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego trwa od godziny 8:00 do 14:00.
5. Czas pracy oddziatu, 0 ktorym mowa w ust. 4, moze ulega¢ zmianie w zalezno$ci od potrzeb srodowiska.

§ 42. 1. Organizacj¢ pracy oddziatu przedszkolnego okre§la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
Szkoty na wniosek Rady Pedagogiczne;.

2. Ramowy rozktad dnia uwzglednia zasade ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwania rodzicow.

3. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad danym oddziatem,
ustalajg dla tego oddziatu szczegbtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

4. Ramowy rozktad dnia kazdego oddziatu okresla czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

§ 43. 1. Celem wychowania przedszkolnego jest wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie
zjego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze $rodowiskiem spoteczno —
kulturalnym i przyrodniczym oraz przygotowanie go do podjecia nauki w Szkole.

2. 0ddziat przedszkolny realizuje zadania wramach obszarow dziatalno$ci edukacyjnej, ktérymi to
obszarami sa:

1) ksztaltowanie umiejetnosci spolecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi i dzie¢mi, zgodne
funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

2) ksztattowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych;
3) wdrazanie dzieci do utrzymania tadu i porzadku;
4) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

5) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu i rozumieniu siebie
i swojego otoczenia;

6) wychowanie zdrowotne i ksztalttowanie sprawnosci fizycznej dzieci;
7) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych;
8) wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem;

9) wychowanie przez sztuke — muzyka i $piew, plasy i taniec;

10) wychowanie przez sztuke — rozne formy plastyczne;

11) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie zainteresowan
technicznych;

12) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;

13) wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat;

14) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna;

15) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania. Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.
3. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w oddziale przedszkolnym oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na organizowanych zaj¢ciach;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb;
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3) ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajagcego pelny rozwoj umystowy, emocjonalny
i fizyczny dzieci w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowe;j
i wyznaniowej;

4) wybor programOw nauczania zapewniajacych realizacj¢ podstawe programowa wychowania
przedszkolnego;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
wychowankow poprzez obserwacje zakonczong analizg i oceng gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole,
takze wykorzystywanie wynikow obserwacji w procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ z zachowaniem zasad higieny psychicznej;
8) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w celu udzielenia dziecku pomocy specjalistycznej;
9) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

10) podtrzymywanie u dzieci poczucia tozsamos$ci narodowe;j, etnicznej, jezykowej i religijnej;

11) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki podczas zabaw i ¢wiczen w Szkole oraz w czasie zajgé
poza terenem Szkoly.

4. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu wychowania
przedszkolnego.

5. Na podstawie ramowego rozktadu dnia, o ktérym mowa w § 42 ust. 1 nauczyciel, ktory sprawuje opieke
nad oddziatem, ustala w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty, dla danego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia
uwzgledniajgcy potrzeby i zainteresowania dzieci.

§ 44. 1. Oddziaty przedszkolne funkcjonujg przez caly rok szkolny, aterminy przerw w pracy oddziatu
przedszkolnego ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora Szkoty.

2. Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

3. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolnosci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki jezyka
obcego, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci
i wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 4 lat - okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku od 5 lat - okoto 30 minut.

§ 45. 1. Szkota sprawuje bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w oddziale przedszkolnym
oraz w trakcie zajg¢ poza jej terenem, dostosowujac metody i Sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego
mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejagcych warunkow lokalowych.

2. Dzieci przebywajace w oddziale przedszkolnym sg pod opiekga nauczyciela, ktory organizuje zajecia
dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z programem wychowania przedszkolnego i miesigcznym planem zajec.

3. Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

4. Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca, w ktorych przebywajg dzieci (sala zabaw, szatnia, tazienki,
plac zabaw) oraz sprzgt, pomoce i narzgdzia.

5. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke upowaznionej do tego
osoby.

6. Pracownicy Szkoty nie podaja dzieciom w oddziale przedszkolnym zadnych lekdw.

§ 46. 1. W oddziale przedszkolnym organizuje si¢ roznorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Organizacjg
i program wycieczek dostosowuje sie do wieku, zainteresowan ipotrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz
sprawnosci fizycznej.

2. Wycieczki i spacery poza teren szkolny odbywaja si¢ z udziatem wymagane;j liczby opiekunow.

3. W trakcie spaceru poza terenem Szkoly, ale w obrebie tej samej miejscowosci, opieke nad grupa 15 dzieci
powinna sprawowac co najmniej jedna osoba.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Malopolskiego —-28 - Poz. 5260

4. Wycieczki catodzienne dzieci poza teren Szkoty odbywaja si¢ za pisemng zgoda rodzicow.

5. Podczas wycieczki organizowanej poza teren Szkoty, kiedy konieczne jest skorzystanie ze $rodkow
komunikacji, opieke nad grupa do 10 dzieci powinna sprawowac jedna osoba.

6. W przypadku wyjazdow w ramach ,.zielonego przedszkola” na 6 dzieci musi przypadaé¢ jedna osoba
dorosta.

7. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest
niezbedna. Nauczyciel jest zobowigzany powiadomi¢ Dyrektora oraz rodzicow o zaistniatym wypadku lub
zaobserwowanych niepokojacych symptomach.

§ 47. 1. Rodzice odpowiedzialni sg za zapewnienie dzieciom pelnego bezpieczenstwa w drodze do oddziatu
i z powrotem.

2. Dziecko uczeszczajace do oddziatu  przedszkolnego winno by¢ przyprowadzane
i odprowadzane ze szkoty przez rodzicow Ilub osobe przez nich upowazniong zapewniajaca pelne
bezpieczenstwo zgodnie z wypeliong deklaracja sktadang wychowawcy na poczatku roku szkolnego. Osoby
nieupowaznione przez rodzicow nie moga odbierac dzieci.

3. Podpisane przez rodzicow deklaracje wychowawcy przechowuja w dokumentacji oddzialu
przedszkolnego.

4. Jezeli dziecko nie zostanie odebrane ze Szkoly w wyznaczonych godzinach nauczyciel powinien
skontaktowaé si¢ telefonicznie zrodzicami dziecka i pozostaé z dzieckiem w oddziale do czasu przybycia
rodzicow.

§ 48. 1. Rodzice moga upowazni¢ petnoletnia osob¢ do odbioru dziecka z oddziatu przedszkolnego.
Upowaznienie powinno zawiera¢: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, seri¢ i numer dowodu toZzsamosci oraz
wilasnoreczny podpis rodzica. Jednorazowe upowaznienia przechowuje wychowawca w dokumentacji oddziatu
przedszkolnego przez tydzien.

2. W szczegdlnym przypadku rodzice moga upowazni¢ osobg, ktora ukonczyta 13 lat do odbioru dziecka
z oddziatu przedszkolnego.

3. Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do szatni iodda¢ pod opieke
nauczyciela.

4. W przypadku wczesniejszego odebrania dziecka z oddzialu przedszkolnego nauczyciel odnotowuje
nieobecnos¢ dziecka w oddziale przedszkolnym w dzienniku zajeé, a takze godzine odbioru dziecka.

5. Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swoj stan (np. nietrzezwosc)
stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

6. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwtocznie zosta¢ poinformowany Dyrektor.

7. W przypadku odmowy wydania dziecka z oddziatu przedszkolnego osobie upowaznionej przez rodzica,
nauczyciel zobowiazany jest powiadomié¢ niezwlocznie rodzicow.

8. Rodzice majg obowigzek odebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego zchwilg zakonczenia zajec.
W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka z oddziatu przedszkolnego, dziecko
pozostaje pod opieka nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez Dyrektora nie dtuzej jak do jednej godziny
od zakonczonych zajec.

9. Szkola podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem si¢ z rodzicami lub osobami upowaznionymi,
ktore nie odebraty dziecka z oddziatu przedszkolnego. Nauczyciel lub osoba dyzurujaca o nieodebraniu dziecka
w terminie zawiadamia Dyrektora.

10. W przypadku nieodebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego przez rodzicow po uplywie czasu,
0 ktérym owa w ust. 7 oraz niemoznoscia skontaktowania si¢ z nimi badz osobami upowaznionymi, Dyrektor
lub nauczyciel podejmie decyzje o wezwaniu Policji.

11. W sytuacjach konfliktu mi¢dzy rodzicami oddzial przedszkolny respektuje wytacznie postanowienia sadu.

12. Dzieci, ktorym organ prowadzacy zapewnia bezptatny dowoéz do oddziatu przedszkolnego, maja
zapewniong opieke w czasie przejazdu.
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13. Rodzice  dzieci  dojezdzajacych  sa  zobowigzani do  punktualnego  przyprowadzania
i odbierania dzieci w ustalonym miejscu i czasie.

§ 49. 1. W oddziale przedszkolnym wspoétdziatanie z rodzicami ma w szczegolnosci forme:
1) spotkan:

a) informacyjnych,

b) organizacyjnych,

c) informacyjno-integracyjnych;

2) uroczysto$ci szkolnych;

3) rozméw indywidualnych;

4) warsztatow;

5) konsultaciji;

6) imprez okolicznosciowych (terenowych, kiermaszy, wycieczek);

7) zajeé otwartych;

8) ekspozyciji.

2. Nauczyciel wspoldziata z rodzicami organizujac w szczegdlnosci:

1) zebrania rodzicow zgodnie z biezacymi potrzebami, nie rzadziej jednak niz 2 razy w roku;

2) zebrania na tematy wychowawcze lub po$wigcone okreslonemu zagadnieniu z udzialem zaproszonych
specjalistow z inicjatywy rodzicéw lub nauczyciela;

3) dni otwarte i zajecia otwarte dla rodzicow;
4) zajecia pokazowe;

5) spotkania indywidualne z rodzicami;

6) wystawy prac dziecigcych;

7) uroczysto$ci, imprezy i wycieczki.

3. Zadaniem nauczyciela jest opracowanie pisemnej informacji dla rodzicow — analiza gotowos$ci do nauki
w szkole dziecka 6 letniego, atakze udostgpnianie rodzicom teczek kart pracy iprac plastycznych oraz
dokumentacji z obserwacji diagnozy indywidualnego rozwoju ich dziecka.

§ 50. 1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawa wynikajace z Konwencji o prawach dziecka, aw
szczeg6lnosci ma prawo do:

1) wladciwie zorganizowanego procesu opiekunczego iwychowawczo- ksztatcgcego zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowe;j;

2) pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

3) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego traktowania;

4) poszanowania jego godnosci osobistej, wlasnosci;

5) bezpieczenstwa;

6) opieki i ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa tego rozwoju;

9) akceptacji jego osoby;

10) nienaruszalno$ci cielesne;j;

11) podejmowania decyzji i mozliwosci wyboru;

12) rozwijania zdolnosci, zainteresowan i talentow;
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13) swobody wyrazania mysli i przekonan;

14) zdrowego zywienia.

2. Dziecku w oddziale przedszkolnym nie wolno:

1) stwarza¢ niebezpiecznych sytuacji;

2) krzywdzi¢ innych i siebie;

3) przeszkadza¢ innym w pracy i zabawie.

3. Dziecko uczgszczajace do oddziatu przedszkolnego ma obowigzek:

1) przestrzega¢ ustalonych norm wspélzycia w grupie, a szczegoélnie okazywaé szacunek dorostym
i rowiesnikom;

2) postepowaé zgodnie z ogolnie przyjetymi normami spotecznymi;

3) uzywac form grzecznosciowych wobec dorostych oraz kolezanek i kolegow;

4) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz kolezanek i kolegow;

5) stara¢ si¢ utrzymywac porzadek wokot siebie, dba¢ o swoj wyglad i estetyke ubrania;

6) szanowa¢ wspdlng wiasno$¢;

7) szanowac¢ prace kolezanek i kolegéw oraz dorostych;

8) przestrzega¢ zakazow i nakazoéw dotyczacych bezpieczenstwa;

9) wywigzywac si¢ z przydzielonych zadan.

§ 51. 1. Nauczyciel ~ oddziatu  przedszkolnego  organizuje  proces  wychowawczo-dydaktyczny
i opiekunczy zgodnie z obowigzujacg metodyka i wybranym badz przygotowanym przez siebie i dopuszczonym
do uzytku szkolnego programem wychowania przedszkolnego, jest odpowiedzialny za jako$¢ i wynik tego
procesu.

2. Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy w szczego6lno$ci:
1) wspotdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci;
2) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa w czasie organizowanych zajgé;

3) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece, przestrzeganie higieny pracy
umystowej i przepiso6w 0 bezpieczenstwie;

4) stwarzanie optymalnych warunkow do zabaw i zajeé, wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolno$ci
i zainteresowania;

5) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz odpowiedzialnoscig za jej jakos¢;

6) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zcalg grupg, =z zespotami wyréwnawczymi,
indywidualnie z dzieckiem zdolnym i nie nadazajacym oraz odpowiadanie za ich jako$¢ i wyniki;

7) wspoOtpraca w miare potrzeb ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, opieke zdrowotng i inng;

8) otaczanie indywidualng opieka kazdego ze swych wychowankow i utrzymywanie kontaktu z ich rodzicami
w celu:

a) poznania i ustalania potrzeb rozwojowych ich dziecka,

b) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,

C) zapoznania rodzicéw z zadaniami wynikajgcymi z programu wychowania przedszkolnego,
d) przekazania rodzicom informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

e) wigczania rodzicow w dziatalno$¢ oddziatu;

9) przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej szkoly
podstawowej;
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10) zapoznanie rodzicow z programem wychowania przedszkolnego realizowanym w oddziale i zapewnienie
uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.

3. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego podnosi swoje umiejetnosei metodyczne
i pedagogiczne migdzy innymi poprzez:

1) udziat w konferencjach metodycznych, zajeciach otwartych i kolezenskich;
2) indywidualne konsultacje z nauczycielem doradca metodycznym;

3) uczestnictwo w réznego rodzaju kursach;

4) $ledzenie nowosci pedagogicznych i metodycznych;

5) inne formy doskonalenia.

4. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczna majaca na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci.

5. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi dokumentacje pedagogiczng dotyczaca oddziatu
przedszkolnego zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 52. 1. Pomoc nauczyciela winny cechowac:

1) sumienno$¢ i punktualnos¢ w wykonywaniu obowiazkow stuzbowych;

2) troska o tad i porzadek w przedszkolu;

3) dbatos¢ o nalezyty stan mienia przedszkolnego;

4) poszanowanie przetozonych;

5) uprzejmos¢ i zyczliwos¢ w stosunku do nauczycieli, rodzicow i interesantow;
6) wiasciwa kultura zycia codziennego.

2. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) towarzyszenie nauczycielowi podczas zabaw i zajg¢ z dzie¢mi, jezeli w danym czasie nie wykonuje innych
powierzonych zadan;

2) udziat w spacerach lub wyjsciach do kina, teatru i na wycieczkach;

3) udzial w imprezach, uroczystosciach i zajeciach grupy wymagajacych obecnosci;

4) przygotowywanie pomocy do zaje¢ wg zalecen nauczyciela;

5) pomoc dzieciom w rozbieraniu si¢ i ubieraniu przed ¢wiczeniami gimnastycznymi i wyjsciem na dwor;
6) pomoc dzieciom przy myciu rak, korzystaniu z toalety;

7) organizowanie wypoczynku dzieci;

8) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci;

9) dbatos¢ o bezpieczenstwo i higiene pracy.

§ 53. 1. Rodzice maja prawo w Szczeg6lnosci do:

1) wyrazania i przekazywania opinii na temat oddzialu przedszkolnego, organizacji zabaw i zaj¢¢ oraz
poziomu prowadzonych zajg¢ nadobowigzkowych;

2) znajomosci programu wychowania przedszkolnego;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

4) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich potrzebami;
5) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow szkoty w oparciu o tradycje srodowiska i regionu;

6) udziatu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci szkolnych, imprez, zaje¢ wychowawczo
- dydaktycznych, itp.;
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7) zglaszania irealizacji wlasnych pomystéw zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacja wngtrz
i otoczenia oddzialu przedszkolnego;

8) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;
9) udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w oddziale przedszkolnym.
2. Do obowigzkow rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpracowaé z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo -
dydaktycznych rodziny i oddziatu przedszkolnego;

2) przygotowaé dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych czynnosci
samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

3) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania oddziatu przedszkolnego;

4) informowa¢ nauczyciela zwyprzedzeniem 0 pdzniejszym przyprowadzaniu dziecka do oddziatu
przedszkolnego;

5) zapewni¢ dziecku bezpieczny powro6t do domu;
6) znac i przestrzega¢ postanowien statutowych;
7) przyprowadza¢ do oddziatu przedszkolnego dzieci zdrowe;

8) zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie niepokojace objawy
W jego zachowaniu, majace wptyw na funkcjonowanie w grupie (choroby, wazne wydarzenia rodzinne, lgki,
obawy, emocje itd.);

9) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych w oddziale przedszkolnym;

10) bezzwlocznie zglasza¢ nauczycielkom w grupie o0 zmianach adresu zamieszkania i telefonu
kontaktowego;

11) zapewni¢ dziecku niezb¢dne wyposazenie.

§ 54. 1. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sg obowigzani
do:

1) dopelnienia czynnosci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do oddziatu przedszkolnego zorganizowanego
w szkole w terminie od 1 marca do 31 marca kazdego roku;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia;

3) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie
ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku przygotowania przedszkolnego:

a) za granicg, w tym na podstawie uméw miedzynarodowych lub porozumien o wspolpracy bezposredniej
zawieranych przez szkoty, jednostki samorzadu terytorialnego i organy administracji rzadowej lub w ramach
programéw edukacyjnych Unii Europejskiej,

b) przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.

2. Niespetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji w trybie
przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

3.Przez niespelnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy rozumie
nieusprawiedliwiong nicobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% dni zaje¢ w oddziale
przedszkolnym.

§ 55. 1. Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do oddzialu
przedszkolnego w nastepujacych przypadkach:

1) nieobecnosci dziecka w oddziale przedszkolnym przez miesigc i niezgltoszenia tego faktu,;

2) gdy zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu jego samego i innych dzieci iz tego powodu dziecko
wymaga dodatkowej opieki osoby doroste;j;

3) razgcego nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien statutu.
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2. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy dzieci w sytuacji opisanej w ust. 1 Dyrektor zobowigzany
jest wezesniej podjac nastepujace dziatania:

1) wdrozy¢ program naprawczy majacy na celu pomoc dziecku;
2) zawiadomi¢ rodzicow o koniecznosci podjecia wspotpracy w celu korekcji zachowan dziecka;
3) zaproponowac rodzicom i dziecku odpowiednig pomoc.

3. Jezeli dzialania, o ktorych mowa w ust. 2 nie przynosza oczekiwanych efektow, Dyrektor skresla dziecko
z listy dzieci oddziatu przedszkolnego.

4. Skreslenie dziecka z listy dzieci oddziatu przedszkolnego nie dotyczy dziecka odbywajacego obowigzkowe
roczne przygotowanie przedszkolne.

Rozdzial 6.
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§ 56. 1. W Szkole zatrudniani sa nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.
2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow Szkoty reguluja odrebne przepisy.
§ 57. 1. W przypadku nieobecnos$ci Dyrektora Szkotly zastepuje go wicedyrektor.

2. Wicedyrektor poza obowiazkami wymienionymi w art. 6 Karty Nauczyciela obowiazany jest realizowac
zgodnie z ustalonym podzialem kompetencji zadania zwigzane z powierzonym stanowiskiem zlecone przez
Dyrektora Szkoty.

3. Wicedyrektor jest bezposrednim przetozonym stuzbowym z upowaznienia Dyrektora zespotu nauczycieli,
swietlicy i biblioteki szkolnej, logopedy i pedagoga szkolnego.

4. Wicedyrektor jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow Szkoty podczas petnienia swego
biezacego nadzoru nad Szkota, a takze podczas pelnienia funkcji zastgpcy Dyrektora.

5. Wicedyrektor wspotuczestniczy w planowaniu, organizowaniu, kierowaniu i nadzorowaniu pracy Szkoty.
6. Wicedyrektor przygotowuje projekty nastgpujacych dokumentow programowo — organizacyjnych Szkoty:
1) roczny plan pracy Szkoty;

2) roczny i wieloletni plan rozwoju Szkoty;

3) tygodniowy rozklad zajec¢ szkolnych;

4) kalendarz roku szkolnego i kalendarz imprez szkolnych;

5) roczny plan nadzoru pedagogicznego;

6) przydziat przedmiotoéw, godzin lekcyjnych i zaje¢ dodatkowych nauczycieli;

7) roczny i wieloletni plan doskonalenia i doksztalcania nauczycieli.

7. Wicedyrektor opracowuje materialty analityczne oraz ocen¢ dotyczaca efektow ksztatcenia
i wychowania.

8. Wicedyrektor organizuje i koordynuje biezgcy tok dziatalnosci pedagogicznej Szkoty w zakresie mu
przydzielonym.

9. Wicedyrektor prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym
nauczycieli wg zakresu kompetencji.

10. Wicedyrektor petni biezacy nadzor kierowniczy nad Szkota wg ustalonego harmonogramu.
11. Wicedyrektor opracowuje informacje o stanie pracy Szkoty w zakresie mu przydzielonym.

12. Wicedyrektor nadzoruje wypelnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkale w obwodzie
szkolnym.

13. Wicedyrektor szkoly przygotowuje projekty oceny pracy nauczycieli oraz projekty oceny dorobku
zawodowego.

14. Wicedyrektor wnioskuje do Dyrektora Szkoty w sprawach nagrod 1 wyrdznien oraz kar dla nauczycieli.
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15. Wicedyrektor opracowuje zestawienia i sprawozdania w zakresie mu przydzielonym.

16. Wicedyrektor  organizuje  konkursy izawody przedmiotowe i pozaprzedmiotowe, szkolne
i pozaszkolne dla uczniow.

17. Wicedyrektor wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez Dyrektora.

18. Wicedyrektor ~ odpowiada jak kazdy nauczyciel oraz stuzbowo przed Dyrektorem
i Rada Pedagogiczna zgodnie z zakresem swoich zadan i kompetencji.

§ 58. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz;

2) inne zajecia i czynno$ci wynikajgce z zadan statutowych Szkoty okreslonych rozdziale 2 statutu, w tym
zajecia opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow;

3) zajecia i czynnosci zwiagzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem i doskonaleniem
zawodowym.

§ 59. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za
jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowiazek
kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng i obywatelska, z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia.

3. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami
Szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zajec¢ organizowanych przez Szkote;

2) ksztalci¢ i wychowywa¢ miodziez ~w umitowaniu  Ojczyzny, w poszanowaniu  Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

3) dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju
i przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow;

4) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowania si¢ dobrem uczniow,
troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng i obywatelska, z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia;

5) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

6) dazy¢ do petni wilasnego rozwoju osobowego;

7) podnosi¢ swoja wiedz¢ ogolng i zawodows.

4. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie zaje¢¢ dydaktycznych zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec;
2) rytmiczna realizacja programu nauczania;

3) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego pod wzglgdem organizacyjnym, metodycznym
i merytorycznym, zgodnie z zasadami wspotczesnej dydaktyki;

4) tworzenie warunkéow do aktywnego itwodrczego udzialu uczniow w procesie dydaktyczno-
wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myS$lenia, uczenia si¢ i dziatania, ksztattowanie
umiejetnosei dobrze zorganizowanej pracy indywidualnej i zespotowej;

5) rzetelne i systematyczne przygotowanie si¢ do kazdych zajec¢ i prowadzenie ich na najwyzszym poziomie
merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

6) stosowanie indywidualizacji w procesie dydaktycznym;
7) dazenie do osiggania jak najlepszych wynikow nauczania;

8) przestrzeganie szczegétowych warunkéw iSposobu oceniania, wtym obiektywne, systematyczne
i bezstronne ocenianie uczniow;
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9) stymulowanie rozwoju psychofizycznego, rozpoznawanie i ksztattowanie uzdolnien i zainteresowan oraz
pozytywnych cech charakteru uczniéw;

10) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

11) udzielanie pomocy W przezwycigzeniu niepowodzen szkolnych uczniow;

12) kierowanie si¢ bezstronnoS$cig i obiektywizmem w ocenie uczniow oraz ich sprawiedliwe traktowanie;
13) dokonanie wyboru podrecznika sposrod podrecznikow dopuszezonych do uzytku szkolnego;

14) przedstawienie Dyrektorowi Szkoty programu wychowania przedszkolnego lub programu nauczania;

15) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

16) przekazanie rodzicom informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;
17) obowiazek indywidualizacji pracy z uczniem;

18) realizowanie zaje¢ opiekunczych iwychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania
uczniow.

19) systematyczna kontrola miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bhp;
20) uczestniczenie w szkoleniach bhp organizowanych przez Szkote;
21) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne, uzywanie tylko sprawnego sprzetu;

22) zapoznanie ucznidow z regulaminami pracowni oraz przepisami bhp, w szczegdélnoéci na zajeciach
technicznych, zajeciach komputerowych, informatyki i wychowania fizycznego;

23) realizacja zadan okre$lonych w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym;
24) kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdych zajeciach edukacyjnych;

25) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni psychologiczno—
pedagogicznej;

26) dbanie 0 poprawno$¢ jezykowa uczniow;

27) egzekwowanie przestrzegania regulaminow w salach i pracowniach;

28) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

29) udziat w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty;

30) pozostawianie sal lekcyjnych po zakonczonych zajeciach w nalezytym porzadku i czystosci;

31) sumienne i efektywne pehienie dyzurow zgodnie zopracowanym harmonogramem, aw razie
nieobecnosci nauczyciela dyzurujgcego podjecie zastepstwa w miejscu i czasie wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty;

32) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami i dniach otwartych;

33) stosowanie dostepnych pomocy dydaktycznych, $rodkéw audiowizualnych i urzadzen multimedialnych,
wzbogacanie wyposazenia pracowni w samodzielnie wykonane pomoce, state doskonalenie warsztatu pracy;

34) doskonalenie swoich umiej¢tnosci dydaktycznych poprzez udziat w konferencjach przedmiotowych,
prace w zespotach przedmiotowych, aktywny udzial w doskonaleniu, uczestnictwo w warsztatach
metodycznych, korzystanie z fachowej literatury, doskonalenie umiejetnosci informatycznych;

35) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajgé;
36) petnienia dyzuréw na przerwach zgodnie z regulaminem dyzurow;

37) dbanie 0 nalezyte wypekianie obowiazkoéw podczas organizacji zajec¢, imprez i wycieczek poza terenem
Szkoty;

38) prowadzenie dokumentacji okreslonej odrgbnymi przepisami;

39) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;
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40) informowanie uczniow oraz ich rodzicow na poczatku roku szkolnego o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania $rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

c¢) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

§ 60. 1. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi
uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

2.Dla zapewnienia ciaggtos$ci iskutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢ danym
oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danym oddziale:

1) z wlasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego lub
2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy lub

3) na wniosek rodzicéw danego oddziatu.

4. Formy spetniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz
warunkow srodowiskowych Szkoty.

5. Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan uczniow;

3) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami irodzicami réznych form wspotpracy rozwijajacych
indywidualne pozytywne cechy poszczegolnych uczniéw oraz integrujacych klase;

4) zorganizowanie samorzadu klasowego i czuwanie nad jego praca,

5) organizowanie prac i akcji spotecznie uzytecznych na terenie klasy i Szkoty;

6) informowanie uczniéw o aktualnych sprawach Szkoty;

7) pomoc w organizowaniu wycieczek, rekreacji i turystyki;

8) ulatwianie uczniom wla$ciwego zorganizowania czasu wolnego oraz rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;
9) organizowanie zycia kulturalnego oddziatu;

10) prowadzenie z uczniami rozmow, pogadanek, dyskusji na temat rozwoju fizycznego, psychicznego
i spotecznego cztowieka;

11) czuwanie nad bezpieczenstwem uczniow;
12) otaczanie uczniéw indywidualng opiekg kazdego ze swoich uczniow;
13) ustalanie tresci i formy zaje¢ na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

14) wspolpraca zinnymi nauczycielami uczacymi w oddziale w zakresie dziatan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

15) uzgadnianie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale i koordynowanie ich dzialah wychowawczych
wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (zar6wno w stosunku do
szczegolnie uzdolnionych, jak i tych, ktorzy maja rozne trudnosci i niepowodzenia);

16) rozwigzywanie sporéw powstalych w zespole uczniowskim oraz sporéw migdzy uczniem a innymi
czlonkami spotecznosci szkolne;j;

17) utrzymywanie kontaktu zrodzicami uczniéw w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych, ukazywania postgpow i osiagni¢¢ ich dzieci, wlaczania rodzicéw w sprawy zycia ich klasy,
udzielania rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych;
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18) przygotowanie opinii, informacji oraz uwag o zachowaniu i wynikach ucznia;

19) zapoznanie rodzicow z programem wychowawczo-profilaktycznym, dokumentacja wewngtrzng, ze
Statutem, w tym ze szczegétowymi warunkami i sposobami oceniania;

20) staranne, rzetelne i systematyczne prowadzenie wymaganej przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

21) uczestniczenie w tworzeniu programu wychowawczo-profilaktycznego;
22) koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojego oddziatu;
23) wnioskowanie i objecie ucznia pomocg psychologiczno - pedagogiczng;

24) wspétpraca z pedagogiem szkolnym iinnymi specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowang pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci uczniow;

25) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwo$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych uczniow;

26) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniow oraz ich rodzicow o warunkach
i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz owarunkach itrybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 61. Do zakresu zadan wychowawcy §wietlicy nalezy w szczego6lnosci:
1) opracowanie rocznego planu pracy $wietlicy;

2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w $wietlicy;
3) pomoc W odrabianiu zadan domowych;

4) organizowanie pomocy W nauce i tworzenie warunkoéw do nauki wlasnej ucznidow oraz przyzwyczajenie
ich do samodzielnej pracy umystowej;

5) organizowanie  gier izabaw ruchowych iinnych  form  kultury fizycznej, zardéwno
w pomieszczeniach, jak i wolnym powietrzu w celu zapewnienia prawidtowego rozwoju fizycznego dziecka;

6) ujawnianie irozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnieh uczniow przez organizacje stosownych
zaje¢ w tym zakresie;

7) tworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych rozrywek i ksztattowanie
nawykow kultury zycia codziennego;

8) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci i spotecznej aktywno$ci uczniow;

9) wspotdziatanie zrodzicami i nauczycielami wychowankow, a w miare potrzeb rdéwniez z placowkami
upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz z innymi instytucjami i stowarzyszeniami funkcjonujacymi
W danym $rodowisku;

10) stwarzanie sytuacji do zaspokojenia potrzeby przyjazni i kontaktow z rowiesnikami.
§ 62. Do zadan pedagoga w Szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w oddziale przedszkolnym iw szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
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7) pomoc rodzicom inauczycielom w rozpoznawaniu irozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1iinnych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

9) udzielanie porad i konsultacji.
§ 63. Do zadan logopedy w Szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) przeprowadzanie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym mowy glodnej i pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikdw — oOrganizowanie pomocy
logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej iw grupach dzieci, uktorych stwierdzono
nieprawidlowosci w rozwoju mowy gloénej i pisma;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnos$ciami w czytaniu i pisaniu przy Scistej
wspoOtpracy z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno — kompensacyjne;

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla  ucznidw,
rodzicow i nauczycieli;

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowe;j
W tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;

7) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu  wychowawczego
szkoty i programu profilaktyki, o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

§ 64. 1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) gromadzenia i udostepniania podrecznikow, materiatéw edukacyjnych i materialow éwiczeniowych oraz
innych materiatéw bibliotecznych;

2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i poglebianie
U ucznidow nawyku czytania i uczenia si¢;

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna;
5) przeprowadzania inwentaryzacji ksi¢gozbioru biblioteki szkolnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. W zakresie realizacji zadan, o ktorych mowa wust. 1, nauczyciel — bibliotekarz obowigzany jest
W szczegolnosei do:

1) indywidualnego doradztwa w doborze lektury;

2) udziatu w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej zgodnie z obowiazujacymi w szkole
programami i planami nauczania;

3) prowadzenia zespotu ucznidow wspodtpracujacych z bibliotekg i pomagajacych bibliotekarzowi w pracy;

4) informowania  nauczycieli i wychowawcéw  na  podstawie  obserwacji  pedagogicznej
i prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach;

5) prowadzenia réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkury, wystawy, imprezy czytelnicze
itp.).

6) gromadzenia zbioréw — zgodnie z potrzebami Szkoty;

7) ewidencji zbioréw — zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

8) opracowania zbiorow (klasyfikowania, katalogowania, opracowanie techniczne);

9) selekcji zbiorow (materiatow zbednych i niszczonych);

10) organizacji warsztatu informacyjnego (wydzielenie ksiegozbioru podrecznego, prowadzenia katalogow,
kartotek, teczek tematycznych, zestawien bibliotecznych itp.);

11) sporzadzanie projektéw budzetu biblioteki;
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12) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej.

3. Do obowiazkéw nauczyciela — bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) organizowanie dziatalno$ci informacyjnej i czytelniczej w Szkole,

b) organizowanie zaj¢¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturows i spoteczna,
c) wspolpraca z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,
d) doskonalenie warsztatu pracy,

e) sporzadzanie planu pracy oraz okresowe i roczne sprawozdania z pracy;

f) prowadzenie wymaganej dokumentaciji;

2) w zakresie prac organizacyjno—technicznych:

a) gromadzenie zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli iuczniow, analizg obowigzujacych
w szkole programéw nauczania, podrgcznikéw, materiatdw edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
C) wypozyczanie i udostgpnianie zbioréw bibliotecznych,

d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikéw, materialow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych,

e) selekcjonowanie zbiorow,

) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki;

3) udostepnianie ksigzek i innych Zrodet informacji:

a) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie réznych zrodet informacji,

b) gromadzenie i wypozyczanie, udostepnianie oraz przekazywanie uczniom bezptatnych podrecznikow,
materialdow edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych,

€) pomoc W poszukiwaniu zrodet i doborze literatury,

d) udzielanie porad bibliograficznych,

e) kierowanie czytelnikow do innych bibliotek i osrodkow informacji,
f) dbatos$¢ o powierzone zbiory;

4) tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrodet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna:

a) zapewnienie odpowiedniej, nowoczesnej bazy i ciaglej jej modernizacji,

b) tworzenie zbioréw filméw, gier komputerowych, programéw edukacyjnych, muzyki i ksigzek mowionych,
€) wzbogacanie zasobow biblioteki 0 najnowsze pozycje ksiazkowe i Zzrodta medialne,

d) tworzenie nowych katalogow, kartotek, teczek tematycznych,

e) przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

f) wspieranie uczniow, nauczycieli irodzicow w organizowaniu samoksztalcenia z uzyciem réznorodnych
zrodet informacji,

g) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrodet informacji
wykraczajacych poza program nauczania;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i poglebianie u uczniéw nawyku
czytania i uczenia sig:

a) organizacja imprez, konkursow, wystawek, kiermaszy,
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b) wspieranie uczniéw majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu informacji potrzebnych
do odrobienia zadan domowych;

6) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturalng i spoteczna:

a) wycieczki edukacyjne,

b) interdyscyplinarne kola zainteresowan,

c) spotkania i imprezy edukacyjne;

7) wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami:

a) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

b) pomoc uczniom w rozwijaniu wlasnych zainteresowan,

C) pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkursow, olimpiad przedmiotowych, egzaminow,
d) opicka nad zespotem uczniéw wspotpracujacych z bibliotekg i pomagajacych bibliotekarzowi w pracy
e) informacja o aktywnosci czytelniczej.

§ 65. 1. Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw klasy VII i VIII.

2. Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1, sa prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia
i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogdt dziatan podejmowanych przez Szkote
w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej drogi ksztatcenia.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zaktada, ze:

1) wybor zawodu jest procesem rozwojowym i stanowigcym sekwencje decyzji podejmowanych na
przestrzeni wielu lat Zycia;

2) na wybér zawodu sktadajg si¢: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawodow, $ciezek edukacyjnych
i rynku pracy;

3) na wybdr zawodu wptywaja glownie cechy osobowosciowe jednostki (temperament, charakter, poziom
inteligencji, zainteresowania, zdolno$ci), umiejetnosci, doswiadczenia, wyznawane wartosci i normy, czynniki
emocjonalne, zdrowotne, rodzaj i poziom wyksztatcenia, wptyw rodziny, aktywno$¢ wtasna jednostki;

4) preferencje zawodowe wywodzg si¢ z doswiadczen dziecinistwa i rozwijaja si¢ w toku zycia cztowieka;

5) dziatania w ramach doradztwa zawodowego muszg by¢ systematyczne, zaplanowane i realizowane
wg harmonogramu pracy Szkoty;

6) doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowsg prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami;

7) doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan ogo6tu nauczycieli
i koordynowane jest przez szkolnego doradce zawodowego, dzigki czemu wszelkie dziatania szkoly maja
spojny charakter.

5. Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w zakresie:

1) dostarczania uczniom podstawowej wiedzy o zawodach, min. poprzez realizowanie na zajeciach wiedzy
0 spoteczenstwie tematyki z zakresu:

a) pojecie zawodu,

b) kwalifikacje zawodowe,

C) rodzaje zawodow;

2) organizowanie na lekcjach wychowawczych spotkan z osobami wykonujacymi rézne zawody;

3) prowadzenie zaje¢ warsztatowych, ktorych celem bedzie okreslenie predyspozycji uczniow na podstawie
uzdolnien, zainteresowan, cech usposobienia i temperamentu;

4) prowadzenie zaje¢ warsztatowych, ktérych celem bedzie okreslenie propozycji dalszej drogi ksztalcenia;
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5) opracowanie informacji 0 mozliwosciach poglgbienia wiedzy dotyczacej wyboru zawodu
i sytuacji na rynku pracy - prezentacje w gablocie szkolnej;

6) opracowanie informacji 0 strukturze szkolnictwa ponadpodstawowego - prezentacja
w gablocie szkolnej;

7) udziat wychowawcow i przedstawicieli klas 6smych w Targach Edukacyjnych w celu zebrania informacji
0 Szkotach ponadpodstawowych i sposobach rekrutacji;

8) wyposazenie ucznidéw w umiejetnosci sporzadzania dokumentow okreslonych procedurg ubiegania si¢
0 pracg, a W tym zakresie m.in. przeprowadzenie z uczniami ¢wiczen w pisaniu dokumentow;

9) spotkanie z przedstawicielem Urzedu Pracy;
10) prezentowanie w gablocie szkolnej informacji, zestawien statystycznych i danych dotyczacych zmian na
rynku pracy.

6. Doradca zawodowy, aw przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole, Dyrektor Szkoty wyznacza
nauczyciela lub specjaliste, ktory planuje i realizuje zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, a w
szczegolnoscei:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc W planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzi, aktualizuje iudostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wlasciwe dla danego poziomu
ksztalcenia;

3) prowadzi zaj¢cia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia izawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej;

4) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradczg prowadzong przez Szkofe;

5) wspotpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie doradztwa
edukacyjno-zawodowego;

6) wspiera nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
§ 66. 1. W Szkole mogg by¢ tworzone zespoly nauczycieli do realizacji zadan Szkoty okre$lonych w statucie.
2. Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 powoluje Dyrektor.

3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora na wniosek tego zespotu. Dyrektor, na
wniosek przewodniczacego zespolu, moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego zadania lub zadan zespotu
innych nauczycieli, specjalistow i1 pracownikow Szkoty. W pracach zespotu moga bra¢ udzial rowniez osoby
niebedace pracownikami Szkoty.

4. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie pracy zespotu
odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady Pedagogicznej.

§ 67. 1. Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-1I1 oraz zespét nauczycieli prowadzacych
nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII szkoty podstawowej przedstawiajg Dyrektorowi
Szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika do zaje¢ =z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej
i spotecznej oraz jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu danego jezyka obcego nowozytnego, lub materiatu
edukacyjnego, dla uczniéw danej klasy — w przypadku klas I-11I szkoty podstawowe;j;

2) jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materialu edukacyjnego do danych zajgé
edukacyjnych, dla uczniéw danej klasy — w przypadku klas IV—VIII szkoty podstawowe;j;

3) materiatow ¢wiczeniowych.

2. Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, moga przedstawi¢ Dyrektorowi Szkoty propozycje wiecej
niz jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie,
biorgc pod uwage poziomy nauczania jezykow obcych nowozytnych — w przypadku klas IV-VIII szkoty
podstawowej.
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3. Zespoty nauczycieli, 0 ktérych mowa w ust. 1, przy wyborze podrecznikéw, materiatdéw edukacyjnych lub
materialow ¢wiczeniowych dla uczniéw niepelnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym, uwzgledniaja
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne tych uczniow.

§ 68. 1. Pracownik niebgdacy nauczycielem ma prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej;

2) pracy w warunkach umozliwiajacych wlasciwe wykonywanie obowigzkow;
3) wynagrodzenia za pracg;

4) urlopu wypoczynkowego, okoliczno$ciowego i innych zwolnien od pracy;
5) zgtaszania do Dyrektora Szkoty wnioskow dotyczacych warunkow pracy,
6) nagrody Dyrektora Szkoty za bardzo dobra prace.

2. Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi majg obowigzek dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidéw w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkotg poprzez:

1) zabezpieczenie stanowiska pracy oraz sprzgtu inarzedzi niezbednych do wykonywania pracy, przed
nieuprawnionym dostepem lub uzyciem przez dzieci i uczniow;

2) reagowanie na wszelkie niewltasciwe, a w szczegolnosci zagrazajace bezpieczenstwu, zachowania dzieci
i uczniow;

3) wspolprace w zakresie zapewnieniu dzieciom iuczniom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca
i poszanowania ich godnosci osobistej;

4) zglaszanie nauczycielom, a szczegolnie nauczycielom dyzurujagcym, wychowawcom klas, a w sytuacjach
szczegblnie niebezpiecznych — Dyrektorowi Szkoty, wszelkich zaobserwowanych zdarzen i zjawisk
zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci;

5) usuwanie zagrozen bezpieczenstwa zgodnie z kompetencjami na danym stanowisku pracy.

§ 69. Szkota zapewnia uczniom poczucie bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego oraz warunki do
higienicznej pracy podczas ich pobytu w Szkole i w trakcie zaje¢ szkolnych organizowanych poza terenem
Szkoty, poprzez:

1) wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu uczniow;
2) uzywanie sprawnych srodkéw dydaktycznych i pomocy naukowych;

3) zabezpieczony i sprawny sprzet i wyposazenie w szczegolnosci w sali gimnastycznej, boiska szkolnego
oraz pracowni;

4) wlasciwe o$wietlenie pomieszczen szkolnych;
5) opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okre$leniem warunkow bezpieczenstwa,
6) opracowanie regulaminu organizacji wycieczek;

7) sporzadzanie instrukcji i regulamindéw pracowni, uwzgledniajacych przepisy BHP, oraz egzekwowanie od
uczniow ich przestrzegania,

8) podmiotowe traktowanie kazdego ucznia;

9) poszanowanie jego godnosci osobistej i prawa do nietykalno$ci;

10) systematyczne wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania sig;

11) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurow nauczycielskich na korytarzu;

12) reagowanie na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenia bezpieczenstwa uczniow;
13) ciagte monitorowanie wejs¢ do Szkoty i terenu wokot Szkoty.

14) tworzenie tygodniowego planu zaj¢é, ktory powinien uwzglednia¢ takie elementy, jak:

a) rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu;
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15) uwzglednianie higieny pracy umystowej uczniéow przy sporzadzaniu tygodniowego planu zaje¢ oraz
prowadzeniu zaje¢ edukacyjnych;

16) obciazanie praca domowa uczniéw zgodnie z zasadami higieny;
17) punktualne rozpoczynanie i konczenie lekcji przez nauczyciela;

18) przestrzeganie zakazu przebywania uczniow w czasie zaje¢ szkolnych poza terenem Szkoty bez opieki
0s6b dorostych;

19) systematyczne zapoznawanie uczniow z przepisami ruchu drogowego i przygotowanie ich do uzyskania
karty rowerowej;

20) uswiadamianie uczniom zagrozen zwigzanych z agresjg, przemocg, uzaleznieniami;
21) zapoznanie ucznidéw z obowigzujacymi w Szkole statutem i regulaminami.

§ 70. 1. Opicke nad uczniami przebywajacymi w czasie zaje¢ edukacyjnych sprawuja nauczyciele
prowadzacy zajecia.

2. Opieke nad uczniami w czasie wycieczek, wyj$¢ do kina, teatru itp. sprawuja nauczyciele wyznaczeni
przez Dyrektora Szkoty.

3. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo ucznidow w czasie zaje¢ szkolnych, w czasie pelienia dyzurow
przed lekcjami i na przerwach.

4. Wszyscy nauczyciele, niezaleznie od pelionych w danym momencie czynnosci, maja obowigzek
reagowania i podejmowania stosownych dziata we wszystkich zauwazonych sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow.

5. Nauczyciele, ktorzy niesg wychowawcami, pomagaja wychowawcom klas, szczegdlnie
W czasie wyj$¢ poza teren Szkoty i wycieczek.

6. W wypadku nieobecnosci w pracy wychowawcy lub innego nauczyciela, zastgpstwo pelni nauczyciel
wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

§ 71. 1. Szkota zapewnia opieke dzieciom i uczniom niepetnosprawnym adekwatnie do mozliwos$ci, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota pomaga uczniom z trudno$ciami w nauce, poprzez:

1) pomoc psychologiczno — pedagogiczna, w tym kierowanie uczniow — za zgoda rodzicow — do poradni
psychologiczno — pedagogicznej;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjnych i dydaktyczno — wyréwnawczych;

3) prowadzenie indywidualnych konsultacji przez nauczycieli Szkoty.

3. Wspieranie przez Szkot¢ ucznidéw uzdolnionych polega na:

1) zapewnieniu mozliwosci ich udziatu w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;

2) mozliwo$ci wypelniania obowigzku szkolnego poza Szkota;

3) wykorzystaniu indywidualnego toku nauki;

4) przyspieszeniu promocji do klasy programowo wyzszej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 7.
Szczegélowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 72. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpow
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowe] ksztatcenia ogélnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych w Szkole programéw nauczania;
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2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania — w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz
uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych
oraz obowigzkow okreslonych w statucie Szkoty.

§ 73. 1. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych izachowania ucznia odbywa si¢ wramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w tym
zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w hauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze
i jak powinien si¢ dalej uczyc;

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji 0 postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczegodlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych $rodrocznych irocznych ocen Klasyfikacyjnych — z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i §rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajgé edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
W hauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

3. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 74. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich rodzicoOw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych s$rédrocznych
i rocznych ocen Klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, nauczyciel jest obowigzany ¢ do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
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1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 127 ust. 3 Prawa
o$wiatowego;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opinie¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania — ha podstawie tej
opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt1-3, ktéry objety jest pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 Prawa o§wiatowego;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia okre$lonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

§ 75. 1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych
¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreSlony w tej opinii.

2. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki, na podstawie opinii 0 braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3.Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajgé, o ktébrym mowa w ust. 2, uniemozliwia ustalenie
$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, wtym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

5.W przypadku ucznia, oktorym mowa wust.4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérej wynika potrzeba zwolnienia tego
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. W  przypadku  zwolnienia  ucznia  znauki  drugiego  jezyka  obcego  nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

7. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio do zaje¢ komputerowych prowadzonych w Szkole w roku
szkolnym:

1) 2017/2018 — w klasie Il, 11, Vi VI;
2) 2018/2019 — w klasie I11'i V1.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede wszystkim bra¢
pod uwage wysitek wkladany ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych specyfiki tych zajec,
aw przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote rzecz kultury fizycznej, z zastrzezeniem ust. 9.

9. Przepisy ust. 8 stosuje si¢ odpowiednio do zaj¢é technicznych w Szkole w roku szkolnym:
1) 2017/2018 — w klasie I1, 11, Vi VI,

2) 2018/2019 — w klasie 111 VI.

§ 76. 1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:
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a) srodroczne i roczne,

b) koncowe.

2.W  klasach I-— [I  érédroczne  iroczne  oceny  klasyfikacyjne  z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodroczna iroczna ocena klasyfikacyjna zachowania sa ocenami
opisowymi.

§ 77. 1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoHw.

2. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ ustnie w odniesieniu do wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa
w § 74 ust. 1 pkt 1.

3. Rodzice mogg zwroci¢ si¢ o pisemne uzasadnienie oceny.

4. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3 nauczyciel przedstawia pisemne uzasadnienie w odniesieniu do
wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 74 ust. 1 pkt 1, nie pdzniej jednak niz w ciggu 7 dni od dnia
otrzymania wniosku.

§ 78. 1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udostgpniane:

1) uczniowi podczas zaje¢ edukacyjnych, na ktorych prace sa omawiane przez nauczyciela lub na
konsultacjach dla ucznia lub w innym terminie ustalonym z nauczycielem;

2) rodzicom podczas zebran albo indywidualnych spotkan z rodzicami.
2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ sfotografowania lub sporzgdzenia kserokopii pracy, o ktorej mowa w ust. 1.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom.

4. Dokumentacja, oktérej mowa w ust. 3udostgpniana jest do wgladu na terenic Szkoly
W obecnosci nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych, wychowawcy lub wyznaczonego pracownika.

5. Wglad do dziennika lekcyjnego w zakresie ocen biezacych ucznia moze by¢ dokonany tylko w obecnosci
wychowawcy, nauczyciela lub Dyrektora Szkoty i wytacznie w odniesieniu do ocen biezacych danego ucznia.

§ 79. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

2.1 okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia wrzesSnia itrwa do ostatniego dnia przed
rozpoczgciem ferii zimowych, nie pozniej jednak niz do 31 stycznia.

3. II okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia lutego, a jezeli dzien ten wypada w ferie to
W pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych i trwa do konca zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. Klasyfikacje $rodroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciaggu roku szkolnego nie pdzniej niz w ostatnim
tygodniu nauki przed rozpoczgciem ferii zimowych.

5. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé i §rodrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ nie pdzniej niz na tydzien przed zakonczeniem rocznych zajec
dydaktycznych.

7. Klasyfikacja roczna w klasach I-III polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych z zajel
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

8. Klasyfikacja roczna poczawszy od klasy IV polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu rocznych ocen Klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych irocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
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2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

11. Oceny $rodroczne iroczne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédroczne iroczne oceny
zachowania nauczyciele ustalaja najpdzniej na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

§ 80. 1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $rodroczng iroczng oceng klasyfikacyjng zachowania wychowawca
oddziatu po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

2. Srodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzgcy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.

3. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

4. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegélne
zaj¢cia oraz wychowawca oddziatu zobowiazani sa do:

1) poinformowania ucznia ijego rodzicow o przewidywanych dla niego niedostatecznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych inagannej ocenie Kklasyfikacyjnej zachowania z miesigcznym
wyprzedzeniem w formie pisemnego zawiadomienia;

2) poinformowania ucznia ijego rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,
odpowiednio w czasie zajgé edukacyjnych oraz na zebraniach z rodzicami lub w formie pisemnej (wykaz ocen
potwierdzony podpisem rodzica).

5. Przewidywane $rodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne Z zajedé edukacyjnych
i zachowania nauczyciele i wychowawca wpisuja do dziennika lekcyjnego w ostatnig kolumng¢ przed kolumng
na wpisanie Srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;.

6. Oceny, 0 ktorych mowa w ust. 5, wpisuje si¢ cyfrowo w skali wymienionej w § 83 ust. 1.
7. Oceny ustalone zgodnie z ust. 1 — 3 sg ostateczne, z zastrzezeniem § 88 i § 89.

§ 81. 1. Wychowawca klasy przed ustaleniem $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania jest
zobowigzany:

1) zasiegna¢ opinii nauczycieli uczacych w danym oddziale;
2) zasiggna¢ opinii uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

2. Nauczyciele ipracownicy szkoly winni na biezagco informowaé wychowawce o pozytywnych
i negatywnych zachowaniach uczniow wpisujac informacje o tym w dzienniku lekcyjnym.

3. Wychowawca, po zasiggnigciu opinii oraz uwzglgdnieniu informacji, 0 ktorych mowa odpowiednio
w ust. 1i 2, ustala oceng zachowania ucznia.

4. Wychowawca klasy przechowuje dokumentacj¢ potwierdzajaca sposob ustalania oceny zachowania do
konca roku szkolnego.

§82.1. W klasach 1- III biezgce oceny zobowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych ustala sie
w stopniach wedlug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy — 6 (cel);

2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb);

3) stopien dobry — 4 (db);

4) stopien dostateczny— 3 (dst);

5) stopien dopuszczajgcy — 2 (dop);

6) stopien niedostateczny — 1 (ndst.).

2. Oceng biezaca zachowania nauczyciel ustala uwzgledniajac kryteria, o ktorych mowa w ust. 3, wg skali:
1) wzorowe - wz;

2) bardzo dobre - bdb;
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3) dobre - db;

4) poprawne - pop;

5) nieodpowiednie - ndp;

6) naganne - ng.

3. Kryteria ocen zachowania:

1) w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia:

a) uczen punktualnie przychodzi na lekcje, nie opuszcza lekcji bez waznego powodu,

b) nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

c) uczestniczy w konkursach szkolnych, mi¢dzyszkolnych i zawodach sportowych,

d) rozwija wlasne zainteresowania uczestniczac w zajeciach pozalekcyjnych,

e) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty, przejawia w tym wzgledzie wlasng inicjatywe,

f) bierze udziat w przygotowaniu uroczystosci klasowych i szkolnych,

g) zmienia obuwie na szkolne,

h) zawsze nosi odpowiedni stroj szkolny,

i) jest ambitny i wytrwale dazy do osiggniecia sukcesow;

2) w zakresie postgpowania zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

a) w codziennym zyciu szkolnym uczen wykazuje si¢ uczciwoscia,

b) zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zla,

C) szanuje godnos$¢ osobista whasna i innych osob,

d) swol:a( postawg podkresla szacunek dla pracy swojej i innych, a takze dla mienia publicznego i wlasnosci
prywatnej,

e) chetnie i bezinteresownie pomaga kolegom zaréwno w nauce, jak i w innych sprawach zyciowych,

f) wykazuje duza aktywno$¢ w dziataniach na rzecz zespotu w Szkole lub poza nia,

g) troszczy si¢ o mienie Szkoty 1 jej estetyczny wyglad;

3) w zakresie dbatosci o honor i tradycje Szkoty:

a) zna i potrafi zaspiewa¢ hymn,

b) posiada wiadomosci zwigzane z patronem Szkoty,

c) uczestniczy lub pomaga w uroczystosciach Szkoty,

d) godnie reprezentuje szkol¢ na zewnatrz;

4) w zakresie dbato$ci o pickno mowy ojczystej:

a) wypowiada si¢ pelnymi zdaniami,

b) prezentuje wysoka kulture stowa na lekcji oraz w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami,

c) stosuje odpowiedni ton wypowiedzi,

d) poprawnie uzywa jezyka polskiego;

5) w zakresie dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob:

a) podczas lekcji i przerw uczen jest wrazliwy na potrzeby innych,

b) reaguje i zapobiega wszelkim przejawom przemocy wérdd spotecznosci uczniowskiej,

C) podczas przerw nie opuszcza terenu Szkoty bez zezwolenia,

d) w czasie wszelkich wycieczek stosuje sie do wszystkich polecen opickuna danej grupy,
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e) nie ulega natogom: nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow ani uzywek;
6) w zakresie godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nia:

a) posiada wysoka kulture osobista,

b) przestrzega norm spotecznych,

C) jest prawdoméwny, uczciwy, krytyczny wobec siebie i odpowiedzialny,

d) ubiera si¢ w sposéb estetyczny, zgodnie ze statutem Szkoty;

7) w zakresie okazywania szacunku innym osobom:

a) szanuje nauczycieli, kolegow, pracownikéw Szkoty i inne osoby,

b) w kulturalny sposob zwraca si¢ do nauczycieli, innych pracownikow Szkotly, 0s6b starszych oraz
kolezanek ikolegow zarowno w Szkole jak ipoza nig, ajego postawa nacechowana jest zyczliwos$cig
w stosunku do otoczenia,

C) jest tolerancyjny, kolezenski i zyczliwy.

4. W Kklasach |- III srédroczne iroczne oceny Klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych sa
ocenami opisowymi.

§ 83. 1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej biezace, §roédroczne, roczne oraz koncowe oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy — 6 (cel);

2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb);

3) stopien dobry — 4 (db);

4) stopien dostateczny — 3 (dst);

5) stopien dopuszczajgcy —2 (dop);

6) stopien niedostateczny — 1 (ndst).

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-5.
3. Negatywna ocena klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, 0 ktorym mowa w ust. 1 pkt 6.

4. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,,+71,,—7.

5. Srédroczne iroczne oceny Klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym iw arkuszach ocen wpisuje sie
W pelnym brzmieniu.

6. Kryteria ocen:
1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:
a) rozwigzuje problemy w sposob tworczy, samodzielnie rozwija wlasne uzdolnienia,

b) potrafi kojarzy¢ i taczy¢ wiadomoscei z réznych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu sposobow pracy w tym
z technologii informatycznej,

C) osiaga sukcesy w konkursach przedmiotowych, reprezentuje Szkote na zewnatrz lub posiada inne znaczace
osiggnigcia;
2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetno$ci okre$lony programem nauczania,

b) potrafi efektywnie zaplanowac prace w zespole, umiejetnie podejmowac decyzje, interpretowaé wyniki,
odnajdywac i porzadkowac informacje,

C) potrafi zastosowa¢ umiejetnosci w réznych sytuacjach, samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy
W sposob tworeczy w sytuacjach trudnych i nietypowych;

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiedze okreslong kryteriami oceny dobrej w przedmiotowych zasadach oceniania,
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b) potrafi wspotpracowaé w grupie, wycigga¢ wnioski, roznicowa¢ wartos¢ informacji, dzieli¢ si¢ wiedza
Z innymi, wybra¢ wlasny sposob uczenia, wykazuje aktywna postawe wobec trudnych i nietypowych zagadnien;

4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone kryteriami oceny dostateczne;j,

b) wspolpracuje w grupie, umie objasni¢ niektore wyniki pracy, logicznie je uporzadkowaé podja¢ decyzje
jaka postawe przyjac,

C) rozwiazuje proste zadania praktyczne i teoretyczne;
5) ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat wiedze okres$long kryteriami oceny dopuszczajgcej w przedmiotowych zasadach oceniania,

b) rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w prosty i jednoznaczny sposob, potrafi dostosowa¢ si¢ do
decyzji grupy i wspotpracowaé w niej, rozwigzuje najprostsze zagadnienia z pomocg nauczyciela lub kolegi;

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie spetnit co najmniej kryteriow okreslonych w pkt. 5.

7. Nauczyciele, na poczatku kazdego roku szkolnego zobowiazani sa do opracowania szczegdétowych
wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych biezacych, $rodrocznych i rocznych ocen,
na bazie obowiazujacych podstaw programowych i realizowanych programéw nauczania.

8. Ocenie podlegaja nastepujace formy pracy ucznia:

1) prace klasowe na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych obejmujgce tresé¢ catego dzialu lub jego duza
czgs¢C;

2) testy, sprawdziany;

3) kartkowki z trzech ostatnich tematow;

4) prace domowe;

5) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji;
6) wypowiedzi ustne;

7) prace w zespole;

8) prace plastyczne i techniczne;

9) testy sprawnosciowe;

10) dziatalno$¢ muzyczna.

9. Biezaca ocena osiagni¢¢ i umiej¢tnosci ucznia przekazywana przez nauczyciela uczniowi powinna mieé
atrakcyjng 1iréznorodng forme iprzede wszystkim charakter motywujacy ucznia do dalszego wysitku
intelektualnego.

10. Zadania klasowe, pisemne sprawdziany wiadomosci i testy pisemne sg przechowywane w Szkole
przez dany rok szkolny, a po zakonczeniu roku szkolnego moga by¢ przekazane uczniowi.

11. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ ustalenia innych sposobow sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ustalonych
przez nauczyciela i wynikajace ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych.

12. Termin zadania klasowego, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu podaje si¢ uczniom
z tygodniowym wyprzedzeniem, zaznaczajac ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

13. Zadan klasowych, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu w tygodniu nie moze by¢
wiecej niz 3ico najwyzej 1 wdanym dniu. Zadanie klasowe powinno si¢ przeprowadza¢ po lekcjach
powtdrzeniowych i wskazaniu typu zadan. W przypadku, gdy zadanie klasowe, pisemny sprawdzian
wiadomo$ci lub pisemny test nie odbyly si¢ z przyczyn niezaleznych od nauczyciela moze zosta¢ zrealizowany
na pierwszych kolejnych zajeciach, pod warunkiem, ze w danym dniu nie ma zaplanowanego innego
sprawdzianu lub zadania klasowego.

14. Ocena prac pisemnych, o ktorych mowa w ust. 5i 6 musi nastapi¢ w ciggu 14 dni od ich napisania.
Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ pracy pisemnej w przypadku, gdy poprzednia praca pisemna nie zostata
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poprawiona i oceniona. Termin zwrotu prac pisemnych moze by¢ przedtuzony w sytuacji dtuzszej nieobecnosci
nauczyciela lub nieodbycia lekcji z powodow niezaleznych od nauczyciela.

15. Oceny z prac pisemnych wpisywane sa do dziennika lekcyjnego kolorem czerwonym. Pozostate oceny
wpisywane sg kolorem czarnym lub niebieskim.

§ 84. 1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oceny biezace, srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:

1) wzorowe — wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre — db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne — ng.

2. Kryteria oceniania zachowania obejmuja obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbato$¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Kryteria ocen zachowania:

1) Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory wzorowo spelnia wszystkie zadania szkolne, jest
pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych uczniow w Szkole i poza nig, a takze spelnia nastepujace
kryteria:

a) w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkOw ucznia:

- uczen punktualnie przychodzi na lekcje, nie opuszcza lekcji bez waznego powodu,
- nie posiada godzin nieusprawiedliwionych,

- uczestniczy w konkursach szkolnych, migdzyszkolnych i zawodach sportowych,

- rozwija wlasne zainteresowania uczestniczac w zajeciach pozalekcyjnych,

- aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty, przejawia w tym wzgledzie wiasng inicjatywe,
- bierze udziat w przygotowaniu uroczystosci klasowych i szkolnych,

- zmienia obuwie na szkolne,

- zawsze nosi odpowiedni stréj szkolny,

- jest ambitny i wytrwale dazy do osiggni¢cia sukcesow,

- pracuje samodzielnie, inicjuje pomysty, podaje propozycje rozwigzan problemu,

-uczen w oddziale gimnazjum wykazal si¢ duzg samodzielnoscig i innowacjami we wszystkich etapach
realizacji projektu gimnazjalnego, wspomagat cztonkow zespotu w realizacji poszczegdlnych zadan w ramach
projektu i wykazat si¢ umiejetnoscia dokonywania krytycznej samooceny i wyciagania wnioskow,

b) w zakresie postgpowania zgodnego z dobrem spoteczno$ci szkolne;j:
- w codziennym zyciu szkolnym uczen wykazuje si¢ uczciwoscia,

- zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zla,
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- szanuje godno$¢ osobistg wlasng i innych oséb,

- swojg postawa podkresla szacunek dla pracy swojej i innych, a takze dla mienia publicznego i wlasnosci
prywatnej,

- chetnie i bezinteresownie pomaga kolegom zaré6wno w nauce, jak i w innych sprawach zyciowych,

- wykazuje duzg aktywnos$¢ w dziataniach na rzecz zespotu w Szkole lub poza nia,

c) w zakresie dbatosci o honor i tradycje Szkoty:

- zna i potrafi za$piewac hymn,

- posiada wiadomosci zwigzane z patronem Szkoty,

- uczestniczy lub pomaga w uroczysto$ciach $wieta Szkoty,

- godnie reprezentuje Szkole na zewnatrz,

d) w zakresie dbatosci o pickno mowy ojczystej:

- wypowiada si¢ pelnymi zdaniami,

- prezentuje wysoka kulture stowa na lekcji oraz w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami,

- stosuje odpowiedni ton wypowiedzi,

e) w zakresie dbatosci o bezpieczefistwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

- podczas lekcji i przerw uczen jest wrazliwy na potrzeby innych,

- reaguje i zapobiega wszelkim przejawom przemocy wérod spoteczno$ci uczniowskie;j,

- podczas przerw nie opuszcza terenu Szkoty,

- w czasie wszelkich wycieczek stosuje si¢ do wszystkich polecen opiekuna danej grupy,

- nie ulega natogom: nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow,

- troszczy si¢ o mienie SzKoty i jej estetyczny wyglad,

f) w zakresie godnego i kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nig:

- posiada wysoka kulturg osobista,

- przestrzega norm spotecznych,

- jest prawdomowny, uczciwy, krytyczny wobec siebie i odpowiedzialny,

- ubiera si¢ w sposob estetyczny, zgodnie z regulaminem Szkoty,

g) w zakresie okazywania szacunku innym osobom:

- szanuje nauczycieli, kolegéw, pracownikow Szkoty i inne osoby,

- w kulturalny sposéb zwraca si¢ do nauczycieli, innych pracownikéw Szkoty oraz oséb starszych zaréwno
w Szkole jak i poza nig, a jego postawa nacechowana jest zyczliwo$cig w stosunku do otoczenia,

- jest tolerancyjny, kolezenski i zyczliwy,

2) ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia bez zarzutu wymagania zawarte Ww tre§ci oceny
i wyrdznia si¢ w realizacji niektorych jej elementow, spetnia nastepujace kryteria:

a) w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia:

- systematycznie uczeszcza na lekcje i nie spdznia si¢ na zajgcia szkolne, a wszelkie ewentualne nicobecnosci
i spoznienia usprawiedliwia,

- sumiennie wykonuje swoje obowigzki,

- osigga bardzo dobre wyniki w nauce, na miar¢ swoich mozliwosci, a zalegtosci w nauce szybko uzupeknia,
- uczestniczy w konkursach szkolnych, migedzyszkolnych i zawodach sportowych,

- uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty,
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- zmienia obuwie na szkolne,
- zawsze nosi odpowiedni strdj szkolny,
- jest ambitny i dazy do osiagnigcia sukcesow,

- uczen w oddziale gimnazjum byt aktywnym uczestnikiem zespotu realizujacego projekt gimnazjalny, a jego
wspotpraca z pozostalymi cztonkami zespotu byta rzeczowa i nacechowana zyczliwoscia,

b) w zakresie postepowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolnej:

- chetnie bierze udzial na rzecz klasy i spotecznosci szkolne;j,

- doktadnie spetnia powierzone mu funkcje i wywigzuje si¢ z przydzielonych mu zadan,
- reaguje na dostrzezone przejawy zla,

- ma szacunek dla mienia publicznego i wtasnosci prywatne;j,

- pomaga kolegom w nauce,

) w zakresie dbatosci o honor i tradycje Szkoty:

- zna i potrafi zaspiewac¢ hymn,

- posiada wiadomosci zwiazane z patronem Szkoty,

- z szacunkiem odnosi si¢ do symboli szkolnych,

d) w zakresie dbatosci o pickno mowy ojczystej:

- postuguje si¢ na co dzien kulturalnym jezykiem,

- dba o ton i forme¢ swoich wypowiedzi,

- nie wyraza si¢ wulgarnie,

e) w zakresie dbatosci o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych osob:
- reaguje i zapobiega przemocy wsrdd spotecznosci uczniowskiej,

- podczas przerw nie opuszcza terenu Szkoty,

- nie ulega natogom,

- troszczy si¢ o mienie Szkoly i estetyczny wyglad,

) w zakresie godnego i kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nia:
- przestrzega norm spotecznych i zasad ustalonych w grupie,

- ubiera si¢ w sposob estetyczny zgodnie z regulaminem Szkoty,

g) w zakresie okazywania szacunku innym osobom:

- w kulturalny sposob zwraca si¢ do nauczycieli, innych pracownikow Szkoty, kolegéw oraz innych osob
zarowno w Szkole jak i poza nig;

3) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace kryteria:
a) w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia:

- sumiennie wypelnia swoje obowigzki szkolne,

- osigga dobre wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci,

- systematycznie uczgszcza do szkoly, ma nie wigce] niz 5 spdznien na zajecia szkolne, a wszelkie
ewentualne nicobecnosci i spdznienia usprawiedliwia;

- sporadycznie zapomina o odpowiednim stroju szkolnym,

- wykonuje powierzone mu zadania przy realizacji projektu edukacyjnego w terminie,
przyjmuje odpowiedzialng postawe za prace zespotu,
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-uczen w oddziale gimnazjum wspotpracowat w zespole realizujgcym projekt gimnazjalny, wypetniajac
stawiane przed nim i zespotem zadania,

b) w zakresie postgpowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolne;j:

- sporadycznie wlacza si¢ w zycie klasy i Szkoty,

- reaguje na uwagi srodowiska pedagogiczne - wychowawczego Szkoty,
- dba 0 mienie Szkoty,

) w zakresie dbatosci o honor i tradycje Szkoty:

- posiada wiadomosci zwigzane z patronem Szkoty,

- okazuje szacunek dla symboli Szkoty,

- wlasciwie zachowuje si¢ na uroczystosciach szkolnych,

d) w zakresie dbatosci o pickno mowy ojczystej:

- stara si¢ dba¢ o poprawnos$¢ mowy ojczystej,

- kultura jezyka nie budzi zastrzezen, unika wulgaryzmow,

e) w zakresie dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob:
- nie stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa i zdrowia wlasnego oraz innych oséb,
- nie ulega natogom (nie pali, nie pije alkoholu),

- wystrzega si¢ szkodliwych nawykow,

- stosuje si¢ do pouczen skierowanych pod jego adresem,

f) w zakresie godnego i kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nia:
- moze zdarzy¢ sig, ze uczen zachowat si¢ niewtasciwie,

- nie zapanowat nad emocjami,

- uzyt mato kulturalnego stownictwa, ale pracuje nad soba,

g) w zakresie okazywania szacunku innym osobom:

- z szacunkiem odnosi si¢ do innych osob;

4) Oceng poprawna otrzymuje uczen, ktory przewaznie spelnia wymagania zawarte w tresci oceny bez
wigkszych zarzutéw, a wystgpujace uchybienia nie sa razace i zastosowane Srodki zaradcze przynosza
oczekiwane efekty i spetnia nastepujace kryteria:

a) w zakresie wywigzywania si¢ z obowiagzkOw ucznia:

- nie zawsze wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow,

- ma frekwencj¢ wymagajacg interwencji wychowawczej,

- niesystematycznie przygotowuje si¢ do lekcji,

- nie wypelnia nalezycie obowigzkoéw dyzurnego klasy,

- zdarza si¢ mu przeszkadza¢ w prowadzeniu zaje¢ lekcyjnych,
- czgsto nie jest ubrany w odpowiedni strj szkolny,

-nie zawsze potrafi wspolpracowac przy realizacji projektu edukacyjnego, niesystematycznie wykonuje
zadania przy pomocy innych osob,

-uczen w oddziale gimnazjum wspotpracowat w zespole realizujacym projekt gimnazjalny, wypetniajac
stawiane przed nim i zespotem zadania, przy czym jego dziatania byly podejmowane na prosbe lidera zespotu
lub po interwencji opiekuna grupy,

b) w zakresie postgpowania zgodnego z dobrem spotecznos$ci szkolne;j:

- nie reaguje na przejawy zta w jego otoczeniu,
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- unika pracy na rzecz zespotu lub w jego sktadzie,

- nie zawsze reaguje na uwagi ustne srodowiska spoteczno - wychowawczego,
- ulega konfliktom i bojkom,

- podejmuje dziatania dotyczace poprawy swojego zachowania,

) w zakresie dbatosci o honor i tradycje Szkoty:

- w miar¢ mozliwosci dba o honor Szkoty i szanuje jej tradycje,

d) w zakresie dbato$ci o pickno mowy ojczystej:

- kultura jezyka budzi zastrzezenia,

- zapomina 0 stosowaniu wyrazen i zwrotoOw grzecznosciowych,

e) w zakresie dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

- zdarzajg si¢ przejawy agresji stownej w kontaktach z roéwie$nikami i osobami dorostymi,
- nie zawsze wykonuje polecenia nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,
) w zakresie godnego i kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nia:

- swoim zachowaniem nie tamie razgco zasad bezpieczenstwa,

- stara si¢ nie stwarza¢ zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa innych,

- wymaga zwracania uwagi na to, ze nie przestrzega zarzadzen, regulamindéw, przez co moze spowodowaé
zagrozenie jego bezpieczenstwa lub innych oséb,

- zdarza si¢, ze opuszcza teren Szkoty,
g) w zakresie okazywania szacunku innym osobom:
- wymaga czesto przypominania o potrzebie okazywania szacunku innym osobom;

5) Ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktoéry uchybia wymaganiom zawartym w treSci oceny,
a zastosowane przez Szkole i dom rodzinny $rodki wychowawcze nie odnosza skutku, spetnia nastgpujace
kryteria:

a) w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia:

- uczen czg¢sto spdznia si¢ na lekcje,

- posiada godziny nieusprawiedliwione,

- usprawiedliwia nieobecnosci duzo po terminie lub wcale,
- nie przygotowuje si¢ do lekcji,

- nie prowadzi zeszytow przedmiotowych,

- nie nosi odpowiedniego stroju szkolnego,

- nie podejmuje staran w celu poprawy wynikdw w nauce,

- stwarza problemy dyscyplinarne - porzadkowe na lekcjach, przerwach, podczas grupowych wyjs¢ kina,
muzeum czy uroczystosci szkolnych i sSrodowiskowych,

- uczen w oddziale gimnazjum mimo zlozenia deklaracji o przystapieniu do zespotu realizujacego projekt
nie wywiazywal si¢ w terminie ze swoich obowigzkoéw, nie pracowal nad wyznaczonymi zadaniami,
nie wspotpracowat z zespotem realizujacym projekt edukacyjny,

b) w zakresie postgpowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolnej:
- w codziennym zyciu Szkoty uczen nie wykazuje si¢ uczciwoscia,

- nie mozna mie¢ do niego zaufania; nie dotrzymuje stowa, ktamie,

- dziata na szkode spotecznosci lokalnej,

- przylacza si¢ do os6b i grup tamiacych zasady wspotzycia spotecznego,
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- zdarzyto mu si¢ wymuszenie lub kradziez,
c) w zakresie dbatosci o honor i tradycje Szkoty:
- nie zna tre$ci hymnu,

-nie szanuje sztandaru Szkoly, nie zachowuje si¢ odpowiednio podczas $piewu hymnu w obecnosci
sztandaru,

- lekcewazaco odnosi si¢ do Szkoly i jej spotecznosci, ceremoniatu i tradycji,

d) w zakresie dbato$ci o pigkno mowy ojczystej:

- w wypowiedziach stosuje wulgaryzmy, ktamie,

- wypowiada si¢ w pretensjonalnym, niegrzecznym tonie,

e) w zakresie dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

- podczas lekcji oraz przerw uczen stwarza sytuacje zagrazajace zyciu i zdrowiu wlasnemu oraz innych,
- uczestniczy w aktach agresji lub przemocy,

- podczas przerw opuszcza teren Szkoty,

- uczniowi zdarzyto si¢ pali¢ papierosy lub pi¢ alkohol, stosowac inne uzywki,

- przejawia agresywny stosunek do spotecznosci szkolnej (prowokuje konflikty i bojki),
) w zakresie godnego i kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nia:

- uczen jest nicodpowiedzialny za swoje czyny,

- lekcewazy uwagi nauczycieli i pracownikow Szkoty,

- swoim zachowaniem zakldca przebieg imprez szkolnych,

g) w zakresie okazywania szacunku innym osobom:

- nie okazuje nalezytego szacunku dla godnosci cztowieka,

- wy$Smiewa si¢ i Szydzi z kolegow,

- lekcewazy pracownikow Szkoty;

6) Oceng naganna otrzymuje uczen, ktory razaco uchybia obowiazkom okre§lonym w statucie lub dopuscit
si¢ czynu karalnego (rozbdj, kradziez, wymuszenie, zniszczenie mienia spotecznego, rozprowadzanie srodkow
odurzajacych itp,) i nie spetnia kryteriow na oceng nieodpowiednia.

§ 85. 1. Uczen lub jego rodzice maja mozliwos¢ ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢é edukacyjnych.

2. Warunkiem uzyskania  wyzszej niz  przewidywana  rocznej oceny  klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych moze byé:

1) dtuzsza usprawiedliwiona nieobecno$¢ na zajeciach edukacyjnych;

2) brak wystarczajacej liczby ocen biezacych spowodowanych nieobecno$ciami ucznia na danych zajeciach,
przy czym nieobecno$ci muszg by¢ usprawiedliwione;

3) liczba nieobecnosci na danych zajgciach nie moze by¢ wigksza niz potowa liczby zajeé zrealizowanych
W ciggu roku szkolnego do dnia ustalenia oceny przewidywanej;

4) inne wazne sytuacje zyciowe, ktore nauczyciel uzna za istotne.

3. Tryb uzyskania WYZSZej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) pisemny wniosek 0 ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana sklada sie do
Dyrektora w terminie do 2dni roboczych od dnia powiadomienia o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie iwskazanie
0 otrzymanie jakiej oceny ubiega si¢ uczen;
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2) jezeli wniosek spetnia warunki, o ktorych mowa w ust. 2 Dyrektor przekazuje wniosek do rozpatrzenia
nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych;

nauczyciel po analizie wniosku moze postanowi¢ o:
a) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ oceng, o ktora ubiega si¢ uczen,
b) podtrzyma¢ przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng i uzasadni¢ swoja decyzje,

c) sprawdzeniu wiedzy i umiejetnoéci ucznia poprzez prace pisemng lub odpowiedzi ustne lub ¢wiczenia
praktyczne, ktorych zakres spetnia wymagania na wnioskowang oceng,

3) o doborze zadan i ¢wiczen, o ktorych mowa w pkt 3¢ decyduje nauczyciel stosownie do wymagan
edukacyjnych, o ktérych mowa w § 74 ust. 1 pkt 1;

4) przeprowadzenie sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia moze odby¢ si¢ w dniu ztozenia wniosku, ale
nie pozniej niz dzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnych Rady Pedagogicznej;

5) w wyniku sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci uczen moze otrzymac¢ wnioskowana oceng lub zachowaé
oceng przewidywang. W wyniku przeprowadzonego sprawdzianu ocena nie moze by¢ obnizona. Ocena ustalona
przez nauczyciela jest ostateczna, z zastrzezeniem § 89;

6) z przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosei, o ktorym mowa w pkt 3¢ nauczyciel sporzadza
protokot, w ktorym odnotowuje ocene i zwigzlg informacje o udzielonych odpowiedziach, a takze poprawiona
i oceniong prac¢ pisemng.

§ 86. 1. Uczefi lub jego rodzice maja mozliwo$¢ ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) pisemny wniosek 0 ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana sklada sie do
Dyrektora w terminie do 2dni roboczych od dnia powiadomienia o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zachowania. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie o otrzymanie jakiej oceny
ubiega si¢ uczen;

2) uczen lub jego rodzice przedstawiaja wychowawcy informacje, ktore w znaczacy sposob (zgodnie
z kryteriami oceniania zachowania w statucie) moga wplywac¢ na zmiang oceny zachowania;

3) wychowawca ponownie analizuje zebrane informacje o zachowaniu ucznia i utrzymuje, badz ustala
wyzszg niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, a ocena ta jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 89 ust. 1.

§ 87. 1. Egzamin klasyfikacyjny ucznia:

1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,;

2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci,;

3) realizujgcego obowigzek szkolny poza Szkotg;

4) realizujgcego indywidualny tok nauki;

5) przechodzgcego ze szkoty innego typu;

6) przechodzacego ze szkoty niepublicznej nie posiadajgcej uprawnien szkoty publiczne;j,
przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora.

2. Egzamin Klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem
i jego rodzicami.

3. Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie
ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

4. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 88 i § 89.

5. Tematy zadan ic¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych zajgl
edukacyjnych.
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6. Warunki, tryb i forme przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
nie przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjnego ucznia realizujacego obowigzek szkolny poza Szkols, sktad
komisji powotanej do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego dokumentowania jego
przebiegu okresla rozporzadzenie w sprawie szczegotowych warunkéw i Sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow i shuchaczy w Szkotach publicznych.

§ 88. 1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
niedostateczng ocene¢ klasyfikacyjng zjednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej
niz do konca wrze$nia.

4. Roczna ocena Klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 89 ust. 6.

5. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
i powtarza klasg.

6. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w Szkole
promowa¢ do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem Zze te zajecia sg realizowane w klasie programowo
WYZSZej.

7. Zestawy zadan ic¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.

8. Tryb i forme przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotanej do przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego, zuwzglednieniem prawidtowosci przeprowadzenia tego egzaminu oraz
odpowiedniego udokumentowania przebiegu okre§la rozporzadzenie w sprawie szczegdlowych warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w Szkotach publicznych.

§ 89. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkotly, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢
edukacyjnych lub rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomoS$ci
i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

4. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé edukacyjnych,
ktoéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej Z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi
5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisje, o ktorej mowa w ust. 3, jest ostateczna.
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7.Tryb iform¢ przeprowadzania sprawdzianu wiadomo$ci iumiejetnosci ucznia, o ktérym mowa
w ust. 3 pkt 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2, sktad
komisji, oktéorych mowa wust.3, zuwzglednieniem koniecznosci zapewnienia prawidtowosci
przeprowadzenia tego sprawdzianu lub prawidtowos$ci ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz
odpowiedniego udokumentowania pracy komisji okresla rozporzadzenie w sprawie szczegétowych warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w Szkotach publicznych.

§ 90. 1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
pProgramowo wyzszej.

2. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek wychowawcy
oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia
klasy 11 II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom
rozwoju i osiagni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych
W programie nauczania dwoéch klas.

3. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnigeiu opinii rodzicow
ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasi¢gnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

§ 91. 1. Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

2. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te zajecia sg realizowane w klasie
programowo wyzsze;j.

§ 92. 1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg roczng oceng klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

2. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen, o ktorej
mowa W ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

3. Uczen realizujacy obowiagzek szkolny poza szkota, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§ 93. 1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra skladaja si¢
roczne oceny Klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie VIII iroczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo
nizszych, otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne i przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

2. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku Kklasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania.

3. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajegcia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen, o ktorej
mowa W ust. 1, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

4. Uczen realizujacy obowiazek szkolny poza szkota, konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli
w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

§ 94. 1. Uczniowie w oddziatach gimnazjum biorg udzial w realizacji projektu edukacyjnego, ktory jest
zespolowym, planowym dzialaniem ucznidow, majacym na celu rozwigzanie konkretnego problemu,
Z zastosowaniem réznorodnych metod.

2. Projekt edukacyjny realizowany jest przez zesp6t uczniow pod opieka nauczyciela i obejmuje:

1) wybor tematu projektu edukacyjnego;
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2) okreslenie celow projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapow jego realizacji;
3) wykonanie zaplanowanych dziatan;

4) publiczna prezentacj¢ przez uczniow rezultatow projektu edukacyjnego;

5) podsumowanie pracy uczniow nad projektem edukacyjnym.

3. Zakres projektu edukacyjnego moze dotyczy¢é wybranych treSci nauczania okreslonych w podstawie
programowe;j ksztalcenia ogdlnego dla gimnazjéw lub wykracza¢ poza te tresci.

4. Dyrektor Szkoly, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, ustala:

1) zadania nauczyciela, 0 ktérym mowa w ust. 2;

2) czas realizacji projektu edukacyjnego;

3) termin oraz sposOb prezentacji przez uczniéw rezultatdéw projektu edukacyjnego;
4) sposob podsumowania pracy uczniow nad projektem edukacyjnym;

5) inne elementy istotne dla prawidtowej realizacji projektu edukacyjnego.

5. Wychowawca oddzialu na poczatku roku szkolnego, w ktérym uczniowie rozpoczng realizacje projektu
edukacyjnego, informuje uczniow i ich rodzicow o warunkach realizacji projektu, o ktorych mowa w ust. 4.

6. Informacj¢ o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu edukacyjnego wpisuje
si¢ na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum.

7. Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ ucznia zrealizacji projektu edukacyjnego w przypadkach
uniemozliwiajgcych udziat ucznia w realizacji tego projektu.

8. W przypadku zwolnienia ucznia zrealizacji projektu edukacyjnego, o ktérym mowa wust. 7, na
$wiadectwie ukonczenia gimnazjum w Miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia
w realizacji projektu wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 95. 1. Uczen konczy gimnazjum, jezeli:

1)w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg skladaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo
nizszych w gimnazjum, uzyskat pozytywne oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu w ostatnim roku nauki.

2.Uczen konczy gimnazjum zwyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania.

3. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen, o ktorej
mowa W ust. 2, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajeé.

4. Uczen realizujgcy obowigzek szkolny poza szkotg, kofczy gimnazjum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
€O najmniej 4,75.

Rozdzial 8.
Uczniowie Szkoly

§ 96. 1. Do Klasy | Szkoty przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoty na podstawie
zgloszenia rodzicéw oraz w miar¢ wolnych miejsc dzieci spoza obwodu Szkoly.

2. Dziecko, ktéremu organ wykonawczy gminy wskazat, jako miejsce realizacji obowiazkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, oddziat przedszkolny w Szkole innej niz Szkota podstawowa, w obwodzie
ktérej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow, jest przyjmowane do klasy I Szkoty bez przeprowadzania
postepowania rekrutacyjnego.

3. O przyjeciu uczniow w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor Szkoty.
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4. Postepowanie rekrutacyjne i postgpowanie uzupetniajace, kryteria przyje¢ do Szkoty, rodzaje dokumentow
wymagane od kandydatow okreslaja przepisy ustawy Prawo o§wiatowe.

§ 97. Uczen ma prawo, w szczego6lnosci do:

1) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;

2) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami;
3) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

4) informacji o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen Klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego programu nauczania,;

5) informacji o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania;

6) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo;,

7) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
8) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej;

9) ochrony i poszanowania jego godnosci i nietykalnosci osobistej;

10) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

11) swobody wyrazania mysli, przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia Szkoly, a takze
$wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;

12) wiedzy 0 przepisach normujacych dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza
i opiekunczg Szkoty;

13) znajomosci praw i procedur odwotania si¢ oraz instytucji, do ktérych mozna zwrdci¢ si¢ w przypadku
nieprzestrzegania praw;

14) odpoczynku;

15) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji migdzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

16) wplywania  na  zycie Szkoty  przez dziatalnos¢ samorzadows, zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w Szkole;

17) pomocy w przypadkach wystapienia trudnosci w nauce;

18) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi iinnym nauczycielom swoich problemoéw oraz
uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

19) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;

20) korzystania z pomocy doraznej wychowawcy oddziatu, nauczycieli przedmiotow, pedagoga, psychologa,
logopedy i wychowawcy $wietlicy szkolnej;

21) reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, zgodnie ze swoimi
mozliwo$ciami i umiejgtnos$ciami;
22) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

23) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi
potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

24) wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu;
25) korzystania, w razie potrzeby, z urzadzen telekomunikacyjnych dostgpnych w Szkole;

26) bezptatnego dostepu do podrgcznikow, materiatow edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych,
przeznaczonych do obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego, okreslonych
w ramowych planach nauczania.

§ 98. 1. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:
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1) w przypadku, kiedy uczen uwaza, ze zostaly naruszone jego prawa lub ze nauczyciel przekroczyt swoje
kompetencje, uczen moze odwoltywaé si¢ do wychowawcy, pedagoga szkolnego, Dyrektora lub Rady
Pedagogicznej;

2) w sprawach problemowych lub konfliktowych obowiazuje hierarchia odwotywania sig, ktorej nie nalezy
pomijac¢: wychowawca klasy, pedagog szkolny, Dyrektor,

3) w procesie rozwigzywania konfliktu lub problemu zawsze uczestnicza dwie strony niezaleznie, czy
dotyczy ona nauczyciela, czy ucznia;

§ 99. 1. Powszechnie obowiazujace prawa, zasady i normy naktadaja na uczniow nastepujgce obowiazki:

1) kierowania si¢ warto$ciami uniwersalnymi takimi jak: dobro, prawda, sprawiedliwo$¢, mito$¢, wiernos¢,
patriotyzm;

2) dbania o0 wtasny honor i godno$¢ oraz szanowania godnosci innych osob;
3) wspottworzenia autorytetu Szkoty i godnego jej reprezentowania na zewnatrz;

4) punktualnego przychodzenia na zajgcia lekcyjne, przygotowywania si¢ do lekcji i odrabiania pracy
domowej;

5) kulturalnego zachowywania si¢ zard6wno w spotecznosci szkolnej jak i poza Szkota, okazywania innym
naleznego szacunku i nieuzywania wulgarnych wyrazen;

6) wylgczania w czasie trwania zaje¢ szkolnych telefonéw komérkowych i innych urzgdzen elektronicznych;

7) nienagrywania dzwieku i obrazu za pomoca telefonu lub innego urzadzenia rejestrujacego bez zgody
osoby nagrywanej lub fotografowanej;

8) pomagania miodszym i stabszym oraz przeciwstawiania si¢ wy$miewaniu
i dyskryminacji innych oséb;

9) szanowania przekonan s$wiatopogladowych i religijnych oraz odrgbnosci kulturowej innych osob,
oczekujac w zamian szacunku i tolerancji dla wlasnej kultury i przekonan;

10) dbania 0 swoj schludny, estetyczny wyglad i ubierania si¢ stosownie do okolicznosci;

11) dbania o0 zdrowie wtasne iinnych: powinien prowadzi¢ aktywny tryb zycia, zabrania si¢ uzywania
narkotykow, dopalaczy, picia alkoholu i palenia tytoniu;

12) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i czynnego reagowania na zachowania zagrazajace bezpieczenstwu,
obowigzek ten dotyczy m.in. zakazu przynoszenia do Szkoty przedmiotow niebezpiecznych;

13) szanowania mienia Szkoty i wlasno$ci innych o0s6b oraz potepiania i zglaszania wszelkich przypadkow
chuliganstwa, dewastacji i kradziezy.

2. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwtaszcza:
1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych wg zasad:
a) podczas trwania zaje¢ lekcyjnych uczniom nie wolno przebywaé na korytarzu szkolnym,

b) na zajecia edukacyjne nalezy przychodzi¢ punktualnie, nie wczesniej niz 10 min. przed rozpoczgciem
pierwszej lekcji (zasada nie dotyczy uczniéw dojezdzajacych),

C) kazdy uczen ma obowigzek korzystania z Szatni, w ktorej nie wolno przebywaé dluzej niz wymaga tego
zmiana odziezy,

d) uczen nie moze samowolnie opuszcza¢ terenu Szkoty podczas trwania wszystkich lekcji, przerw, imprez
klasowych i szkolnych,

e) uczen ma obowiazek regularnie, aktywnie i systematycznie uczestniczy¢ w lekcjach oraz uzupetia¢ braki
wynikajgce z absencji, starannego prowadzenia zeszytow i wykonywania prac domowych zgodnie z wymogami
nauczyciela przedmiotu,

f) w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych uczen przestrzega zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow
i nauczycieli,

g) uczen ma obowigzek przestrzegania regulaminow pomieszczen szkolnych wynikajacych z ich specyfiki,
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2) dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w Szkole;

3) dbaé o estetyczny ubior, schludny wyglad, zmiang obuwia na terenie Szkoty, utrzymywaé w czystosci
wtlasne ciato, dba¢ o naturalny wyglad i urode;

4) zachowa¢ umiar w doborze bizuterii i fryzury;
5) ubiera¢ stroj galowy na uroczystosci szkolne;

6) przedstawia¢ w okreslonym terminie (do siedmiu dni po powrocie) pisemne usprawiedliwienie
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w formie:

a) zaswiadczenia lekarskiego,
b) o$wiadczenia rodzicéw lub prawnych opiekunow,

c) osobistego kontaktu rodzica lub opiekuna prawnego z wychowawca, nauczycielem przedmiotu lub
Dyrektorem Szkoty odnotowanego w dzienniku lekcyjnym (w innych wypadkach nieobecno$ci zostang
nieusprawiedliwione),

d) wychowawca ma prawo odmowi¢ usprawiedliwienia pojedynczych lub calodziennych nieuzasadnionych
nieobecnosci na zajeciach i uznaé je za wagary,

e) nieusprawiedliwione godziny oraz spdznienia wptywaja na obnizenie oceny z zachowania,

f) wychowawca klasy przechowuje usprawiedliwienia przez okres danego roku szkolnego i pozostaja one do
wgladu Dyrekcji Szkoty, wladz o$wiatowych, sgdu, prokuratury i policji,

7) uczeh moze by¢ zwolniony z zaje¢ z powodu ztego stanu zdrowia lub innych przyczyn na podstawie
pisemnej prosby rodzica:

a) pisemna prosba o zwolnienie zjednej lub kilku lekcji powinna zawiera¢ doktadng dat¢ i przyczyne
zwolnienia oraz czytelny podpis rodzica,

b) uczen zwolniony z zaje¢ moze opuscié¢ teren Szkoty tylko w towarzystwie rodzica lub innej dorostej osoby
posiadajacej upowaznienie do odebrania ucznia,

¢) rodzice odpowiadaja za zdrowie i bezpieczenstwo ucznia — ich dziecka w czasie okreslonym w zwolnieniu,

d) w uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze odméwi¢ zwolnienia ucznia z lekcji, fakt ten wymaga
wyjasnienia i uzasadnienia W bezpos$redniej rozmowie z wychowawca i rodzicem powinien by¢ odnotowany
w dzienniku,

e) w przypadku zdarzen losowych zaistniatych w Szkole 0 zwolnieniu uczniow decyduje Dyrektor Szkoty
W stosownym zarzadzeniu,

8) wystrzega¢ si¢ szkodliwych natogow;
9) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia;
10) dba¢ o honor i tradycje Szkoty;

11) podporzadkowywaé si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej oraz
ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

12) zachowywa¢ w sprawach spornych tryb okre§lony w niniejszym statucie, oile brak mozliwosci
polubownego rozwigzania problemu;

13) okazywa¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom, ludziom starszym oraz wszystkim
osobom tymczasowo przebywajacym na terenie Szkoty poprzez spolecznie akceptowane formys;

14) przestrzegania ustalonych w ust. 3 warunkow wnoszenia i korzystania ztelefonéw komoérkowych
i innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty.

3. Uczen, ktory przynidst do Szkoly telefon komérkowy lub inne urzadzenie elektroniczne jest zobowiazany
do:

1) wylaczenia telefonu komorkowego iinnych urzadzen elektronicznych (w szczegdlnosci rejestrujacych
dzwiek i obraz) w czasie zaj¢¢ edukacyjnych;
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2) niewlaczania i niekorzystania z telefonow komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych podczas
zaje¢ edukacyjnych;

3) niewykonywania zdjg¢ oraz nagran filmow na terenie Szkoly iw czasie zajgé, poza przypadkami,
w ktorych uczen uzyska zgode Dyrektora, wychowawcy lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

4. Za przyniesione do Szkoty przez ucznia przedmioty wartoSciowe, ktdre nie s3 wymagane na zaje¢ciach
edukacyjnych Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci;

§ 100. 1. Ubior ucznia na terenie Szkoty powinien by¢ skromny, schludny i przyzwoity, a wyglad zadbany
i czysty.

2. Ubi6r ucznia powinien by¢ dostosowany do miejsca pobytu, np. zajecia edukacyjne, dyskoteka, teatr, kino,
wycieczka, ana zajeciach odbywajacych si¢ poza budynkiem Szkoty organizator zaje¢ moze dodatkowo
okresli¢ obowigzujacy str6j, miedzy innymi ze wzgledu na bezpieczenstwo oraz charakter zajeé czy
uroczystosci.

3. Noszony ubidr nie moze zawiera¢ nadrukoéw prowokacyjnych i obrazliwych, wywotujacych agresje,
popierajagcych zbrodnicze ideologie, jak rowniez wzordéw kojarzacych si¢ z takimi elementami.

4. Stréj odswietny (galowy) obowigzujacy uczniéw podczas uroczystosci szkolnych, konkursow, egzaminu
osmoklasisty oraz reprezentowania Szkoly na zewnatrz:

1) dziewczeta — biala bluzka z dlugim lub krotkim rekawem, granatowa, szara lub czarna spodnica albo
sukienka lub eleganckie spodnie w tych samych kolorach;

2) chlopcy — biata koszula zdlugim lub krotkim r¢kawem, granatowe, szare, czarne diugie spodnie
(ewentualnie garnitur).

5. Stréj codzienny obowigzujacy podczas dni nauki szkolne;j:

1) dziewczeta moga nosi¢ spodnice lub sukienki (dtugo$¢ nie moze by¢ krotsza niz do potowy uda) jak
i spodnie (dtugie lub do wysokos$ci kolan) w stonowanych kolorach, zabrania si¢ noszenia krotkich szortow lub
spodenek poza lekcjami wychowania fizycznego;

2) chtopcow obowiazuja diugie spodnie o klasycznym kroju w stonowanych kolorach lub spodnie sportowe
(dres), w okresie letnim spodnie mogg by¢ nieco krotsze (do wysokos$ci kolan), zabrania si¢ noszenia krotkich
szortow lub spodenek poza lekcjami wychowania fizycznego;

3) ubrania nie mogg eksponowac bielizny osobistej;

4) okrycia zaktadane bezpo$rednio na cialo nie mogg by¢ przezroczyste, mie¢ duzych dekoltdw, cienkich
ramigczek, powinny mie¢ dtugo$¢ zastaniajaca brzuch i ramiona;

5) elementem obowigzkowego stroju ucznia jest zakryte obuwie do chodzenia tylko po Szkole;
6) przekluwanie i ozdabianie ciata w innych niz uszy miejscach oraz tatuaze sg zakazane;

7) fryzura ucznia moze mie¢ dowolng dhugo$é, ale zaréwno jej kolor jak i ksztatt muszg mie¢ charakter
naturalny — bez koloryzacji, zmiany struktury wlosa, przycinania i uktadania ich w sposob kojarzacy si¢
z subkulturami mtodziezowymi; wtosy powinny by¢ przede wszystkim czyste i starannie uczesane, dlugie —
powinny by¢ utozone tak, aby nie przeszkadzaty w pracy na zajeciach edukacyjnych;

6. Na zajeciach wychowania fizycznego uczen zobowigzany jest do przynoszenia zmiennego stroju zgodnie
z wymogami nauczyciela. Stroj gimnastyczny noszony jest wylacznie na zajgciach wychowania fizycznego.

§ 101. Uczen Szkoly moze otrzymac nagrody za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie;
2) pracg na rzecz Szkoty;

3) dobre lokaty w konkursach;

4) znaczgce osiagni¢cia sportowe;

5) 100% frekwencje.

1. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty.
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2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod i wyrdznien dla uczniow Szkoty:
1) pochwata wychowawcy;

2) pochwata opiekuna organizacji uczniowskich;

3) pochwata Dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;

4) dyplom;

5) bezptatna wycieczka;

6) nagrody rzeczowe;

7) puchar Dyrektora;

8) nagroda specjalna Dyrektora.

3. Nagrody finansowane sa z budzetu Szkoty oraz przez Rad¢ Rodzicow w miarg posiadanych $rodkéw
finansowych.

§ 102. 1. Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo zgloszenia na pisSmie umotywowanych zastrzezen do
przyznanej nagrody w terminie 3 dni od dnia zawiadomienia o jej przyznaniu.

2. Dyrektor Szkoty rozpoznaje zastrzezenia w terminie nie dtuzszym niz 7 dni roboczych od daty ich
otrzymania.

3. O wynikach przeprowadzonego postgpowania wyjasniajacego i ocenie zasadnosci zastrzezen Dyrektor
Szkoty niezwlocznie informuje zainteresowanego ucznia i jego rodzicow.

4. W wyniku rozpoznania zastrzezen, o ktéorych mowa wust. 1, Dyrektor Szkoty moze odstapi¢ od
przyznania nagrody, utrzymacé przyznang nagrod¢ lub zmieni¢ rodzaj przyznanej nagrody.

§ 103. 1. Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu Szkoly i niewywigzywanie si¢ ze swoich
obowigzkow.

2. Karami stosowanymi wobec uczniow sa:

1) upomnienie wychowawcy;

2) upomnienie wychowawcy wobec oddziatu;

3) nagana wychowawcy;

4) nagana wychowawcy wobec oddziatu;

5) upomnienie Dyrektora;

6) nagana Dyrektora;

7) zakaz udziatu w imprezach szkolnych;

8) przeniesienie ucznia do rownoleglego oddziatu;

9) przeniesienie ucznia do innej szkoty wg procedury obowiazujacej Rade Pedagogiczna
i Dyrektora.

2. Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.
3. Szkota powiadamia rodzicow ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.

4. Kary stosuje si¢ wedtug kolejnosci ustalonej w ust. 2, a w sytuacjach szczeg6lnie drastycznych kary moga
by¢ stosowane z pominigciem gradacji, mi¢dzy innymi za:

1) niszczenie mienia spotecznego, wandalizm;
2) brutalnos¢;

3) wulgarnos¢;

4) szerzenie patologii spoteczne;j;

5) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innej osoby;
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6) postgpowanie wywierajace szkodliwy wptyw na kolegow;
7) kradziez mienia spotecznego i prywatnego;
8) picie alkoholu, palenie papieroséw, uzywanie narkotykow lub srodkéw odurzajacych.

§ 104. 1. Uczen i jego rodzice maja prawo odwotania si¢ od kary do Dyrektora Szkoty. Odwotanie sktada si¢
na pismie w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia o ukaraniu.

2. Dyrektor rozpatruje odwotanie i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie podajgc pisemne uzasadnienie;
2) odwotac¢ kareg;

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie Kary.

3. Dyrektor Szkoty w terminie nie dtuzszym niz 7 dni roboczych od daty ztozenia odwotania, o ktérym mowa
w ust. 1, powiadamia ucznia i jego rodzicow o sposobie rozpatrzenia odwotania.

§ 105. 1. Za wielokrotne i szczegdlnie razace tamanie postanowien statutu i regulaminow szkolnych Dyrektor
Szkoty moze skierowa¢ wniosek do Matopolskiego Kuratora Oswiaty w Krakowie o przeniesienie ucznia do
innej szkoty.

2. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1 jest kierowany w szczegdlnosci, gdy uczen:

1) notorycznie tamie postanowienia statutu i regulaminow;

2) otrzymat kary przewidziane statutem Szkoty;

3) zastosowane $rodki wychowawcze i dyscyplinujace nie przynosza rezultatow;

4) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla zdrowia i zycia innych uczniéw lub pracownikow szkoty;
5) ma demoralizujacy wplyw na innych.

3. Przed wystapieniem z wnioskiem 0 przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor moze zasiggnaé¢ opinii
Rady Pedagogicznej.

Rozdzial 9.
Warunki stosowania sztandaru Szkoly oraz ceremonialu szkolnego

§ 106. Uczen ma prawo iobowiazek poznawania historii Szkoty, postaci zwigzanych z jej tradycja oraz
osoby patrona Szkoty biskupa Marcina Kromera.

§ 107. 1. Uczniowie sa zobowigzani do szanowania symboli Szkoty oraz kultywowania dobrych jej tradycji.

2. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zalicza si¢
W szczegolnoscei:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) Slubowanie ucznidéw klas pierwszych;

3) w oddziatach przedszkolnych pasowanie na przedszkolaka;

4) Dzien Edukacji Narodowej;

5) Swieto Niepodlegtosci;

6) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

7) uroczyste pozegnanie Szkoty przez uczniow ostatniej klasy szkoty podstawowej;
8) zakonczenie roku szkolnego;

9) Dzien Patrona —Swigto Szkoty.

3. Do obowigzkdéw ucznia nalezy podkreslenie uroczystym strojem $wigt panstwowych i szkolnych, o ktérych
mowa w ust. 2.

§ 108. 1. Szkota posiada wlasny sztandar.
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2. Elementem staltym uroczystosci szkolnych jest udzial wnich sztandaru Szkoly z przestrzeganiem
nastepujacych zasad:

1) wprowadzenie sztandaru;

2) hymn panstwowy;

3) cze$¢ oficjalna uroczystosci;
4) wyprowadzenie sztandaru;
5) czg$¢ artystyczna.

3. Uroczystosci  zudziatem sztandaru wymagajg powagi zachowania, a przechowywanie, transport
i przygotowanie sztandaru do prezencji, wlasciwych postaw jego poszanowania.

§ 109. 1. Uczen ma prawo i obowigzek reprezentowaé Szkote na zewnatrz w czasie obchodow rocznic, $wiat
panstwowych i oswiatowych.

2. Zaszczytnym wyrdznieniem dla ucznia jest udzial w poczcie sztandarowym Szkoty.
§ 110. 1. W sktad osobowy pocztu sztandarowego wchodza:

1) chorazy — jeden uczen;

2) asysta — dwie uczennice;

2. W Szkole powotywany jest rezerwowy sktad pocztu sztandarowego, w sktadzie jak w ust. 1,
zwany pocztem rezerwowym.

3. Insygnia pocztu sztandarowego stanowia:

1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie¢, zwrocone biatym kolorem w strong kotnierza,
spiete na wysokosci lewego biodra;

2) biale rekawiczki.

4. Ubior pocztu sztandarowego stanowig:

1) chorazy: ciemne spodnie, biata koszula, ciemna marynarka;
2) asysta: ciemne spodnice jednakowej dtugosci, biate bluzki.

5. W czasie uroczystosci poczet rezerwowy moze zastgpowac poczet sztandarowy. Zmiana nastgpuje zawsze
z zachowaniem powagi i poszanowania dla sztandaru.

6. W przypadku, gdy uroczystosci zudzialem pocztu odbywaja si¢ na zewnatrz budynku w trudnych
warunkach atmosferycznych, dopuszczalny jest inny taktowny strgj.

§ 111. 1. Sztandarem opiekuje si¢ nauczyciel opiekun pocztu sztandarowego powotany przez Dyrektora
Szkoty.

2. Opiekun pocztu sztandarowego odpowiada za przygotowanie sktadu pocztu do godnego reprezentowania
Szkoty, uczy odpowiednich postaw i zachowania, dba 0 przestrzeganie ceremoniaty szkolnego.

§ 112. 1. Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych, o ktorych mowa w § 107 ust. 2.
2. Sztandar za zgoda Dyrektora Szkoty moze bra¢ udziat w:

1) uroczystosciach organizowanych przez administracje samorzadowa i panstwowa;

2) uroczysto$ciach religijnych: uroczyste msze $wigte, uroczystosci pogrzebowe;

3) waznych wydarzeniach innych szkot i spotecznoscei lokalne;.

2. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy wybrany spo$rod uczniow.

§ 113. 1. W czasie uroczystosci sztandar jest wprowadzany po podaniu komendy ,,baczno$¢ - sztandar Szkoty
wprowadzi¢” i wyprowadzany ,,baczno$¢ - sztandar Szkoty wyprowadzi¢”.

2. Poczet sztandarowy opuszcza miejsce uroczystosci przed czgscig artystyczna.
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3. W przypadku, gdy poczet uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub gdy ogloszono zatobe
narodowa, sztandar zostaje udekorowany czarnym kirem w lewym gérnym rogu.

§ 114. Opis sposobow przeprowadzania najwazniejszych uroczysto$ci szkolnych zudzialem sztandaru
Szkoty oraz zbidr zasad postaw sztandaru i pocztu sztandarowego, a takze zachowania si¢ mtodziezy w trakcie
uroczystosci szkolnych ustala Dyrektor Szkoty.

Rozdzial 10.
Postanowienia koncowe

§ 115. 1. Szkota uzywa pieczeci okraglych — matej i duzej.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej i materiatowej okres$laja odrebne przepisy.
§ 116. 1. Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

2. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje na stronie internetowej
Szkoty.

§ 117. 1. W Szkole funkcjonuja:

a) w roku szkolnym 2017/2018 klasy Il i I1I;
b) w roku szkolnym 2018/2019 klasa IlI,
wlaczonego do Szkoty Gimnazjum.

2.Na rok szkolny 2017/2018 nie przeprowadza si¢ postgpowania rekrutacyjnego do klasy
I Gimnazjum.

3. Z dniem 1 wrzesnia 2018 r. likwiduje si¢ klas¢ II, a z dniem 1 wrzes$nia 2019 r. klase III dotychczasowego
Gimnazjum.

4. W stosunku do uczniow Gimnazjum, ktorzy nie uzyskali promocji do nastgpnej klasy lub nie ukonczyli
Gimnazjum maja zastosowanie przepisy art. 128 - Przepisow wprowadzajacych.

5. Nauczyciele Gimnazjum z dniem 1 wrze$nia 2017 r. staja si¢ nauczycielami Szkoty. Do nauczycieli
Gimnazjum majg zastosowanie przepisy niniejszego statutu.

6. Do nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 5, majg takze zastosowanie odpowiednio przepisy niniejszego
statutu.

7.Do uczniow Gimnazjum stosuje si¢ odpowiednio przepisy Statutu Zespolu Szkét Nrl
Szkota Podstawowa Nr 1 i Gimnazjum Nr 1 w Bieczu.

8.Z dniem 31lsierpnia 2019r. Statut Zespotu Szkét Nrl Szkota Podstawowa NrliGimnazjum
Nr 1 w Bieczu traci moc.

Wiceprzewodniczacy Rady

Andrzej Bochenek
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