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UCHWALA NR XXX/174/2017

RADY GMINY LIPNICA WIELKA
z dnia 14 sierpnia 2017 roku

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: funkcyjnego, za wystuge lat, za warunki pracy, wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, nagréd ze specjalnego funduszu nagréd, dodatku

mieszkaniowego oraz dodatku motywacyjnego.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z2016r. poz 446 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 7 w zwigzku
z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017r., poz. 1189) Rada
Gminy Lipnica Wielka uchwala co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek 1iszczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: funkcyjnego, za wystuge lat, za warunki pracy, wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, nagréd ze specjalnego funduszu nagréd, dodatku
mieszkaniowego oraz dodatku motywacyjnego — w brzmieniu okreslonym w zalaczniku nr 1 do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXV/156/2009 Rady Gminy Lipnica Wielka z dnia 30 kwietnia 2009 roku
w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajagcego wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: funkcyjnego, za wystuge lat, za warunki pracy, wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, nagréd ze specjalnego funduszu nagréd, dodatku
mieszkaniowego oraz dodatku motywacyjnego ( Dz. Urz. Woj. Matopolskiego z 2009 r. Nr 431 poz. 3142 ze
zZm.)

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Lipnica Wielka.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Matopolskiego, z moca obowigzujacg od 1 wrzesnia 2017 roku.

Przewodniczacy Rady

Mariusz Wnenk
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XXX/174/2017
Rady Gminy Lipnica Wielka
z dnia 14 sierpnia 2017 r.

Regulamin okres$lajacy wysokosé stawek i szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw:
funkcyjnego, za wystuge lat, za warunki pracy, wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, nagréd ze specjalnego funduszu nagréd, dodatku mieszkaniowego oraz dodatku

motywacyjnego.

Rozdziat 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole -nalezy przez to rozumie¢ przedszkole albo szkotg, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Lipnica Wielka;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze -nalezy przez rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa
w pkt 1;

3) roku szkolnym -nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastgpnego;

4) klasie -nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;
5) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin -nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela;

6) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (tj. Dz. U. z 2014r. Poz. 416 ze zm.) )

7) regulaminie -nalezy przez to rozumie¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek i szczegdétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: funkcyjnego, za wystuge lat, za warunki pracy, wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, nagréd ze specjalnego funduszu nagréd, dodatku
mieszkaniowego oraz dodatku motywacyjnego;

8) Karcie Nauczyciela -rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. -Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.
22016 1. poz. 1379 ze zm.)

9) kwocie bazowej — nalezy przez to rozumie¢ kwote bazowa w ztotych dla nauczycieli oglaszang corocznie
w ustawie budzetowej;

10) organie prowadzacym szkote -rozumie si¢ przez to Gming Lipnica Wielka

Rozdzial 2.
Dodatek funkcyjny

§ 2. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym
ze:
1) dyrektorowi -w wysokosci: 400 zt — 700 zt,
2) wicedyrektorowi -w wysokosci: 300 zt — 500 zt

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 11 2, uwzgledniajac wielkos¢
szkoty, liczbe uczniéw i oddzialéw, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczbg stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki

lokalowe, Ssrodowiskowe 1 spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:
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1) dla dyrektora szkoty, przedszkola— W¢jt Gminy, a
2) dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 2 — dyrektor szkoty, przedszkola

§ 3. 1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajgcia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze
nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy w klasach liczacych do 20 uczniéw — 60 zt
2) wychowawstwo w klasach liczacych powyzej 20 uczniéw — 70 zt
3) wychowawstwo w klasach gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych — 70 zt
4) funkcje opiekuna stazu — 40 zi
2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 ustala dyrektor szkoty.

§ 4. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 2 oraz w § 3, powstaje od pierwszego dnia,
w ktérym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji.

2. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 i 2, nie wylacza prawa do otrzymywania dodatku,
o ktérym mowa w § 3 ust. 1.

3. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowiazkéw opiekuna stazu przystuguje za kazda osobe odbywajaca
staz i powierzong danemu nauczycielowi.

4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klase powierzona nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

Rozdziat 3.
Dodatek za wyshuge lat

§ 5. 1. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat

okreslajg przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz.U. z2016r. poz.1379ze zm.) oraz §
7 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r.
poz. 416 ze zm.).

2. Dodatek za wystuge przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nast¢pujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciggu
miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

§ 6. Dodatek za wystuge wyptaca si¢ z géry w terminach wyplat wynagrodzenia.

Rozdzial 4.
Dodatki za warunki pracy

§ 7. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek w wysokosci 10% - 20% wynagrodzenia zasadniczego, za prace
w warunkach trudnych lub uciazliwych, okreslonych w przepisach § 8 i § 9 rozporzadzenia, przy czym:

1) z tytulu zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza uposledzona umystowo w stopniu
glebokim — 15% wynagrodzenia zasadniczego,

2) z tytulu zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach
(oddziatach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego — 10% wynagrodzenia zasadniczego,

3) zaje¢¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych - 10% wynagrodzenia zasadniczego,

4) z tytulu prowadzenia zaje¢ przez nauczycieli szkét (oddziatéw) specjalnych w oddziale Iub grupie
wychowawczej z uposledzonymi umystowo w stopniu lekkim, w ktérych znajduje si¢ co najmniej jedno
dziecko ze stanem chorobowym, wymienionym w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
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Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteridw oceny niepelnosprawnosci u oséb w wieku do
16 roku zycia oraz w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci, a w przypadku gdy
w takim oddziale Iub grupie wychowawczej znajduje si¢ dziecko uposledzone umystowo w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem ze zajecia dydaktyczne sa prowadzone wedlug odrebnego
programu nauczania obowigzujacego w tego typu szkole specjalnej, a zajecia wychowawcze -wedlug
odrgbnego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce — 15% wynagrodzenia
zasadniczego,

2. Wysoko$¢ dodatku o ktérym mowa w § 7 ust. 1 pkt 3 regulaminu uzalezniona jest od rodzaju
prowadzonych zajec i przyznaje go dyrektor szkoty.

§ 8. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

2. Jezeli nauczyciel realizuje w trudnych lub ucigzliwych warunkach tylko cz¢$¢ obowigzujacego wymiaru
lub jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zaj¢¢, dodatek wyptaca si¢ proporcjonalnie do liczby
przepracowanych godzin w tych warunkach.

3. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem zasad, o ktérych mowa w § 7, ustala dla
nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora — Wéjt Gminy

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

Rozdziat 5.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 9. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg oraz godzing doraznego zastepstwa nauczyciela
dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela, oblicza si¢, dzielac odpowiednig minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
wynikajaca zrozporzadzenia (lgcznie zdodatkiem =za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub uciazliwych), przez
miesi¢czng liczbe godzin bedaca wynikiem pomnozenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 -z zaokragleniem do petnych godzin, w ten sposéb,
ze czas zajec do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

2.Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktérej realizacja nastgpuje w zastgpstwie nieobecnego
nauczyciela.

3. Godziny doraznych zastepstw nalezy w pierwszej kolejnosci przydziela¢ nauczycielom posiadajacym
kwalifikacje do prowadzenia tych zajec.

§ 10. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuncze, a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazda
godzing pracy obliczane jak za godzin¢ ponadwymiarowa.

§ 11. Nauczyciel realizujacy tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ zgodnie art. 42 ust. 3 Karty

Nauczyciela, dla ktérego ustalony plan zaje¢ w pewnych okresach roku szkolnego nie wyczerpuje
obowiazujacego tego nauczyciela tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, winien nauczaé
odpowiednio wieksza liczbe godzin w innych okresach danego roku szkolnego. Praca wykonywana zgodnie
z tak ustalonym planem zaj¢¢ nie jest pracag w godzinach ponadwymiarowych. Okres rozliczenia godzin dla
takiego nauczyciela ustala dyrektor szkoty.

Rozdziat 6.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 12. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie

finansowym szkoly, z tym ze:
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1) 70 % $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora;
2) 30 % srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagrody
uzaleznione jest w szczegdlno$ci od:

1) posiadania co najmniej dobrej oceny pracy;

2) otrzymywania w danym roku szkolnym lub w roku szkolnym poprzedzajagcym rok przyznania nagrody
dodatku motywacyjnego przez co najmniej szeS¢ miesigcy;

3) legitymowania si¢ osiagnigciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuncze;.
3. Nagrody nauczycielom przyznaja:
1) ze srodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 — dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej;

2) ze §rodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 — Wéjt Gminy z wilasnej inicjatywy lub na wniosek dyrektora
szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej.

§ 13. 1. Nagrody, o ktérych mowa w § 12, sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej, a takze
w trakcie roku szkolnego.

2. Wysokos¢ nagrody Wéjta Gminy jednorazowo dla jednej osoby nie moze przekraczaé¢ 1.200,00 zt (tysiac
dwiescie zlotych).

3. Wysokos$¢ nagrody dyrektora szkoty dla jednej osoby nie moze przekracza¢ jednorazowo 600,00 zi
(szeséset ztotych).

Rozdzial 7.
Dodatek mieszkaniowy

§ 14. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego

obowigzkowego wymiaru godzin i posiadajagcemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego wynosi miesiecznie 1 zi.

3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela. Nauczycielowi dodatek
przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Wéjt Gminy.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego;

2) od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyl wniosek o jego
przyznanie.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie;
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;
3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby

wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa
o prac¢ na czas okreslony, dodatek wyplaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta byta
zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

Rozdzial 8.
Dodatek motywacyjny

§ 15. Okreslona w tabeli rozporzadzenia minimalna stawka wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela zostaje
zwigkszona w ramach dodatkowych $rodkéw przyznanych przez organ prowadzacy.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Malopolskiego —-6— Poz. 5317

§ 16. Zwickszona stawka wynagrodzenia zasadniczego (dodatek motywacyjny) jest ruchomg czescia
podstawowego wynagrodzenia nauczyciela i moze by¢ przyznawana zaleznie od ilo$ci i jako$ci wykonanej pracy
oraz innych pozytywnych jej wynikéw.

§ 17. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie osiaggniec¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych a w szczegdélnosci:

1) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych
osiagni¢e¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindéw i sprawdzianéw albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.;

2) umiejetno$¢ rozwigzywania probleméw wychowawczych uczniéw we wspdlpracy z rodzicami;

3) petne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw
potrzebujacych szczegdlnej opieki;

4) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ i wypelnianie przydzielonych obowigzkéw;
5) podnoszenie kwalifikacji i umieje¢tnosci zawodowych;

6) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;

7) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej;

8) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych;

9) przestrzeganie dyscypliny pracy;

10) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okre§lonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela a w
szczeg6lnosci:

a. udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b. udziat w pracach zespotéw przedmiotowych i innych,

c. opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty,

d. prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli,

e. aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
11) promowanie szkoty i jej pracy w Srodowisku lokalnym i na zewnatrz Gminy;

12) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych pozytywnymi efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania;

13) realizowanie w szkole zadah edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej.

§ 18. Ustala si¢ taczng pule srodkéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkéw motywacyjnych dla
nauczycieli w przedszkolu, oddziatach przygotowania przedszkolnego i szkotach podstawowych, w liceum oraz
technikum w wysokos$ci réwnej iloczynowi 6,0% kwoty bazowej i $redniej ilosci etatéw nauczycieli w tych
szkotach.

§ 19. O wysokos$ci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkét decyduja w szczegdlnos$ci
nastepujace kryteria:
1) umieje¢tno$¢ racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty:
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane srodki finansowe,
b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,

c¢) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz umiej¢tnos¢ ich wlasciwego wykorzystania na cele szkoty
(w tym pozyskiwanie §rodkéw unijnych i innych),
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d) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujgcym
optymalne warunku do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,

e) udziat lub wspdtudziat w organizacji prac zwigzanych poprawa bazy materialowej szkoty,
2) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:
a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowo$¢ zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dzialan motywujacych nauczycieli do doskonalenia ipodnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

c¢) prowadzenie stabilnej polityki kadrowej,
d) organizowanie konferencji szkoleniowych,
e) wspotpraca z placéwkami doskonalenia nauczycieli,
f) podejmowanie innych dziatah majacych na celu promowanie szkoty,
3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:
a) osiagnigcia uczniéw szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne w skali gminy, powiatu, wojewddztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez wprowadzanie programéw autorskich, innowacji eksperymentéw
pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

c) dbalos¢ oklimat wychowawczy szkolty poprzez rozwigzywanie konkretnych probleméw
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
spotecznym,

d) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadno$ci i przedsigbiorczosci uczniéw,

e) obecno$¢ szkét w srodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach i przeglagdach organizowanych
przy wspotpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspétpraca z Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.

§ 20. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, w granicach przyznawanych szkole $rodkéw,
przyznaje dyrektor szkoty w oparciu o niniejszy regulamin.

§ 21. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi kwote, ktérej wysokos¢ nie powinna przekroczy¢
20% kwoty bazowe;j.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora i wicedyrektora stanowi kwotg, ktérej wysoko$¢ miesci si¢
w przedziale 15% - 30% kwoty bazowej. Dodatek ten przyznaje Wéjt Gminy.

§ 22. 1. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i w kazdej placéwce jest przyznawany dwa razy
w roku szkolnym na okres: wrzesien — styczen, luty — czerwiec danego roku szkolnego

2. Za lipiec i sierpien dodatek motywacyjny jest wyptacany wedtug sredniej urlopowe;.

§ 23. 1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nierealizowania przez nauczyciela godzin
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych z powodu przebywania nauczyciela na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia;
2) zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden miesiac.

2. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze dodatek motywacyjny nie przystuguje
w okresie:

1) przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia;
2) zwolnienia lekarskiego dtuzszego niz jeden miesiac.

3. Nauczyciele powracajacy z urlopu macierzynskiego, wychowawczego, urlopu dla poratowania zdrowia
lub zwolnienia lekarskiego trwajacego dtuzej niz jeden miesigc otrzymuja dodatek motywacyjny wedtug kwoty
przyznanej w okresie przed rozpoczeciem tego urlopu.
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§ 24. O przyznaniu dodatku motywacyjnego, nauczyciel lub dyrektor szkoty, placéwki powiadamiany jest na
pisSmie. Cofnigcie przyznanego dodatku motywacyjnego nastepuje réwniez w formie pisemne;.

§ 25. Nauczycielom pracujacym w kilku szkotach, dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorami pozostatych szkét.

§ 26. Nauczyciele podejmujacy prace po raz pierwszy w szkole oraz nauczyciele powracajacy z urlopu
bezptatnego trwajacego dluzej niz 0,5 roku, moga otrzymaé¢ dodatek motywacyjny zgodnie z§
21 ust. 1 regulaminu.

§ 27. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe

§ 28. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu zaje¢ poszczegdlne skladniki
wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego
za wychowawstwo klasy, ktéry przystuguje w pelnej wysoko$ci bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

§ 29. Regulamin wchodzi w Zycie w terminie i na warunkach okre$lajacych wejécie w zycie uchwaty.

§ 30. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.

Przewodniczacy Rady

Mariusz Wnenk
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