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UCHWALA NR XXX1/322/2017
RADY MIEJSKIEJ W WOJNICZU

z dnia 14 wrze$nia 2017 roku

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkolach
prowadzonych przez Gmine Wojnicz.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2016 .
poz. 446 ze zm.), art. 30 ust. 6 i ust. 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22017 r. poz. 1189 ze zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli,
Rada Miejska w Wojniczu uchwala, co nastgpuje:

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin Wynagradzania Nauczycieli zwany dalej Regulaminem, okreslajacy:

1) wysoko$¢ stawek dodatkéw za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
mieszkaniowego oraz szczeg6lowe warunki ich przyznawania,

2) szczegbdtowy sposob obliczania i1wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

3) wysokos$¢ i warunki wyplacania nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy z wylaczeniem
swiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gming Wojnicz.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio dyrektora lub wicedyrektora
szkoty, przedszkola, placowki lub zespotu szkot,

3) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,
4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial lub grupe,

5) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nast¢pnego,

6) szkole bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to przedszkole, szkole iplacowke wymieniona
w art. 1 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela, a takze odpowiednio ich zespoty.
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Rozdzial 2.
WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§ 3. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela wynika =z kwalifikacji nauczyciela, stopnia awansu
zawodowego nauczyciela ijest okreslone w tabelach, zawartych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy.

Rozdzial 3.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 4. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowgq ustala si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego wynikajacg zjego osobistego zaszeregowania z uwzglednieniem dodatku za
warunki pracy przez miesi¢czng liczbe godzin wymiaru zaje¢ nauczyciela.

1. Miesieczng liczbe godzin wymiaru zajec¢, o ktorym mowa w ust. 1 ustala si¢ mnozac realizowany przez
nauczyciela tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w §rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ z dotu.

§ 5. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ tak jak wynagrodzenie za godzine
ponadwymiarowg wg zasad okreslonych w § 4 ust. 112.

2. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw przyshuguje za godziny faktycznie zrealizowane
i jest ptatne z dotu.

Rozdzial 4.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 6. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wysluge lat zgodnie z postanowieniami art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu zdnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od

pracy.
2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciggu miesigca.

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapilo pierwszego dnia miesigca
3. Dodatek za wystluge lat wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 5.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 7. 1. Ustala si¢ maksymalng miesigczng wysoko$¢ dodatku motywacyjnego za osiaggniecia dydaktyczne,
wychowawecze i opiekuncze, jako$¢ $wiadczonej pracy, podejmowanie dodatkowych zadan i wysoka oceng

pracy:
1) dla nauczycieli, w tym dla wicedyrektoréw szkot - do 30% osobistego wynagrodzenia zasadniczego,

2) dla dyrektorow szkot - do 40% osobistego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Maksymalna wysoko$¢ srodkoéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne bedzie okre§lona
w uchwale budzetowej Gminy Wojnicz i wynosi¢ bedzie nie mniej niz:

1) 1% planowanej kwoty na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli, w tym wicedyrektoréw szkot,
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2) 1% planowanej kwoty na wynagrodzenia zasadnicze dyrektorow szkot.

3. Nauczycielowi rozpoczynajagcemu prace w szkole moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny po
6 miesigcach pracy.

4.Za podstawg do wyliczenia kwoty dodatkéw wymienianych w ust. 1 przyjmuje si¢ osobista stawke
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony od 3 do 6 miesiecy zamykajacy si¢ w roku
budzetowym.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ w okresach miesi¢gcznych w terminie wyptaty wynagrodzenia.

7. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli, w tym dla wicedyrektorow szkoét przyznaje dyrektor szkoty
w ramach przydzielonych w planie finansowym szkoty $rodkdéw przez Burmistrza Wojnicza, z zastrzezeniem
ust. 1 pkt 11 ust. 2 pkt. 1, a takze w oparciu o szczegdlowe zasady przyznawania tego dodatku, ustalone przez
dyrektora szkoty w formie regulaminu, uzgodnionego ze zwigzkami zawodowymi i Burmistrzem Wojnicza,
z uwzglednieniem zasad okreslonych w niniejszym regulaminie.

8. Warunkiem przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) osiaganie w pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) dobrych wynikdéw nauczania, potwierdzonych wynikami sprawdziandéw, egzamindéw gimnazjalnych,
uzyskiwanych przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
prowadzenie zaje¢ wyréwnawczych lub praca z uczniem szczegolnie uzdolnionym,

b) dobrych wynikéw nauczania, potwierdzonych sukcesami uczniow w konkursach przedmiotowych
i artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach, itp.

2) korelacja tre$ci programowych z innymi przedmiotami,
3) stosowanie roznorodnych metod nauczania oraz pordownywanie efektywnos$ci stosowanych metod,
4) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,

5) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespolu przedmiotowego lub =z wlasnej inicjatywy,
prowadzenie lekcji,

6) rozwigzywanie probleméw wychowawczych:
a) umiejetne rozpoznawanie problemow uczniow,
b) wspoélpraca z rodzicami,
¢) petne rozpoznanie §rodowiska wychowawczego uczniow,
d) aktywne i1 efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegodlnej opieki,
e) wspotpraca z pedagogiem, psychologiem, kuratorem i poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

7) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie izwalczanie przejawow patologii spotecznej,
wspotpraca z policja,

8) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy:
a) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych z warsztatem pracy,
b) prezentowanie swojego dorobku pedagogicznego.
9) podnoszenie umiejetnosci zawodowych:
a) udziat w doskonaleniu warsztatu pracy,
b) udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego.

10) jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem,

11) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowigzkow, prawidtowe prowadzenie
dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,
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12) dbato$¢ o mienie szkoty, poszerzanie i unowocze$nianie bazy dydaktycznej,
13) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych, przestrzeganie dyscypliny pracy,

14) organizowanie imprez iuroczystosci szkolnych, udzial w komisjach przedmiotowych, olimpiadach,
zawodach sportowych i innych,

15) opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoly,

16) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,
17) realizacja konkurséw i programoéw finansowanych ze srodkow zewnetrznych.

9. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje Burmistrz Wojnicza na podstawie kryteriow, ktore
zostang okreslone poprzez odrgbne zarzadzenie Burmistrza Wojnicza w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi.

Rozdzial 6.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 8. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora, albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoly przystuguje dodatek funkcyjny.

§ 9. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektora przyznawany jest w zaleznosci od: wielkosci szkoty, liczby
pozostalych stanowisk kierowniczych w szkole, jej struktury organizacyjnej i ztozono$ci zadan wynikajacych
Z zajmowanego stanowiska.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora od otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego okresla
ponizsza tabela:

Lp. Stanowisko Dodatek w %
1. Dyrektor szkoty liczace;j:
- do 16 oddziatow 10% —35 %
- 17 1 wiecej oddziatow 20% — 40 %
2. Dyrektor przedszkola lub innej placowki o$wiatowe;j 10% -25%

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek okreslonych wust. 2 ustala dla dyrektorow
Burmistrz Wojnicza.

4. Dodatek funkcyjny dla zastgpcow dyrektora nie moze przekroczy¢ 60% dodatku funkcyjnego dyrektora.

5. Analogiczna zasada obowigzuje dla innych stanowisk kierowniczych w szkole, z tym, ze ich wysokos¢
nie moze przekroczy¢ 40% dodatku funkcyjnego dyrektora.

6. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki Kkierownicze
w zastgpstwie. W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca po uplywie
jednomiesigcznego okresu petnienia tych obowiazkow i gasnie z pierwszym dniem miesigca nastgpujgcego po
zaprzestaniu petnienia tych obowiazkow.

7. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom z tytutu:
1) sprawowania funkcji opiekuna stazu - w wysokosci 30 zt,
2) powierzenia wychowawstwa klasy w klasach i oddziatach:
a) do 10 uczniéw - w wysokosci 50 zt,
b) do 20 ucznidéw - w wysokosci 100 zi,
¢) powyzej 20 uczniéw - w wysokosci 120 zi.
3) sprawowania funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta w wysokos$ci 400 zt
4) powierzenia wychowawstwa w oddziatach przedszkolnych — w wysokosci 50 zt.

§ 10. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nastapilo powierzenie funkcji, w tym takze, gdy powierzenie funkcji nastepuje w zastepstwie. Jesli powierzenie
funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca, dodatek przystuguje od tego dnia.
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2. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko (funkcj¢) na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania — z koncem miesigca, w ktorym
nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
w ktorym nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, nie przystuguje réwniez w czasie urlopu dla poratowania
zdrowia oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat
petienie z innych powoddéw obowigzkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek, ajezeli zaprzestanie
obowiazkoéw nastapito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkol przyznawany jest na okres danego roku szkolnego.

Rozdzial 7.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 11. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych, ucigzliwych warunkach przyshuguje z tego tytutu dodatek
za warunki pracy.

2.Za prace w trudnych lub uciazliwych warunkach uznaje si¢ prowadzenie zaje¢ wyszczegdlnionych
odpowiednio w § 81§ 9 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od

pracy.

3. Nauczycielom i wychowawcom przystuguje dodatek w wysokosci 10 % stawki godzinowej za kazda
godzing przepracowang w warunkach, o ktorych mowa w ust. 2.

4. Dodatki za trudne lub ucigzliwe warunki pracy przystugujg za faktycznie przepracowane godziny.

5. Dodatki za trudne lub ucigzliwe warunki pracy wyptaca sie w catosci jezeli nauczyciel realizuje w tych
warunkach caly obowigzujacy wymiar zaje¢. Dodatki za warunki pracy wyplaca sie w wysokosci
proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych Iub uciazliwych tylko cze¢$¢ obowigzujacego
wymiaru zaj¢¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze godzin.

6. Wynagrodzenie za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.
7. Dodatek za warunki pracy nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora Burmistrz Wojnicza.

Rozdzial 8.
WYSOKOSC I WARUNKI WYPLACANIA NAGROD ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 12. 1. W budzecie Gminy Wojnicz tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich
osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1% planowanego rocznego osobowego funduszu
wynagrodzen, z zastrzezeniem ust. 4.

2. Z funduszu nagrod, o ktorym mowa w ust. 1:

1) 70 % s$rodkoéw przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez dyrektora,

2) 30 % srodkow przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza Wojnicza dla dyrektoréw i nauczycieli.
3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod moga by¢ przyznawane z okazji:

1) Dnia Edukacji Narodowej,

2) innych waznych okolicznosci.

4. W ramach posiadanych w budzecie Gminy Wojnicz dodatkowych $rodkéw finansowych na
wynagrodzenia Burmistrz Wojnicza moze przyzna¢ nagrody w kwocie wigksze] niz przewidziane
w ust. 2 pkt. 2.

5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wystepuje:

1) dla nauczycieli szk6t prowadzonych przez organ prowadzacy: dyrektor szkoly, Sekretarz Gminy, Rada
Rodzicow, nauczyciele pelniacy funkcje kierownicze w szkole, zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli,

2) dla dyrektora szkoty: w drodze uchwaly Rada Rodzicéw, Rada Pedagogiczna, Sekretarz Gminy, zwigzki
zawodowe zrzeszajace nauczycieli.
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4. Wnioski o przyznanie nagrody powinny zawiera¢ nastepujace dane kandydata do nagrody:
1) imi¢ i nazwisko,
2) date urodzenia,
3) informacje¢ o wyksztalceniu, stopniu awansu zawodowego,
4) staz pracy pedagogicznej,
5) nazwe¢ szkoty,
6) zajmowane stanowisko,
7) otrzymane dotychczas nagrody,
8) oceng pracy pedagogicznej,

9) uzasadnienie, w ktéorym nalezy zamie$ci¢ informacje o dorobku zawodowym i osiggni¢ciach w ostatnich
latach, po otrzymaniu ostatniej nagrody.

§ 13. 1. Nagroda dyrektora szkoly lub Burmistrza Wojnicza moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory
przepracowat w szkole co najmniej 1 rok i posiada wyr6zniajaca ocen¢ pracy lub pozytywna ocen¢ dorobku
zawodowego oraz legitymuje si¢ wysokimi osiggnigciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j:

1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej:

a) wykazuje tworcze podejscie do zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, stosuje
nowatorskie metody nauczania i wychowania, opracowuje wlasne programy nauczania i wychowania,

b) opracowuje i wdraza w szkole program autorski, innowacj¢ pedagogicznag, inicjuje i koordynuje projekty
szkolne, stosuje nowatorskie metody i formy pracy lekcyjnej i pozalekcyjne;,

¢) uzyskuje wymierne efekty w pracy dydaktyczno — wychowawczej potwierdzone w zewng¢trznym badaniu
umiejetnosci, sprawdzianie lub egzaminie gimnazjalnym,

d) rozwija zainteresowania i talenty uczniow, prowadzi dodatkowe zajgcia dla ucznidw uzdolnionych.
Z sukcesem przygotowuje do udzialu w konkursach, zawodach sportowych, festiwalach itp.,

e) prowadzi dziatalno$¢ na rzecz promocji szkoty i gminy,

f) prowadzi udokumentowang, réznorodng dziatalno§¢ wychowawczg w poszanowaniu narodowych
warto$ci i tradycji. Poswieca dodatkowy czas uczniom i skutecznie rozwigzuje problemy wychowawecze,

g) osigga sukcesy w pracy zuczniami uzdolnionymi lub majgcymi trudno$ci w nauce oraz w pracy
resocjalizacyjnej z uczniami,

h) wzbogaca oferte edukacyjna szkoty, przygotowuje iorganizuje uroczystosci szkolne oraz imprezy
kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe.

2) w zakresie pracy opiekunczo — wychowawczej:

a) na biezaco rozpoznaje sytuacj¢ uczniow iich rodzin, organizuje uczniom i wychowankom, bedacym
w trudnej sytuacji materialnej i osobistej, pomoc i opieke,

b) efektywnie aktywizuje $rodowisko rodzicow, angazujgc ich w prace isprawy szkolne, wilacza do
wspolpracy ze szkota,

¢) organizuje i prowadzi na terenie szkoly dziatania majace na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow
patologii spotecznej, w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu,
d) organizuje stalg iefektywng wspolprace szkoty zinstytucjami, stowarzyszeniami i organizacjami,
dzialajacymi na rzecz ucznidow (w zakresie zapobiegania iusuwania przejawoéw patologii spotecznej
1 niedostosowania spolecznego dzieci i mtodziezy oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym).
3) w zakresie doskonalenia zawodowego i organizacji wtasnej pracy:

a) aktywnie przewodniczy zespolowi nauczycieli i organizuje wspdlprace zespotu przedmiotowego Iub
wychowawczego,
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b) udziela efektywnej pomocy nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie lub jest opiekunem
praktyk studenckich; prowadzi lekcje kolezenskie (otwarte),

¢) upowszechnia wilasne osiggnigcia i doswiadczenia pedagogiczne lub wychowawcze w §rodowisku
lokalnym lub Internecie,

d) prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego,

e) podejmuje rézne formy doskonalenia zawodowego a zdobyte umiejetnosci wykorzystuje do pracy
wlasnej,

f) inicjuje i realizuje dzialania w projektach edukacyjnych, programach oraz akcjach ogoélnopolskich,
g) wspotpracuje z partnerami lokalnymi i §rodowiskowymi.
2. Nagroda Burmistrza Wojnicza moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoly za:

1) dbatos¢ o wysoki poziom nauczania iwychowania poprzez odpowiednig organizacj¢ pracy szkoty,
wlasciwy doboér programéw nauczania, innowacje pedagogiczne, odpowiednie sprawowanie nadzoru
pedagogicznego,

2) prawidlowe gospodarowanie $rodkami imieniem szkoly, wzbogacanie bazy szkoly, przestrzeganie
dyscypliny budzetowe;j,
3) pozyskiwanie i racjonalne wydatkowanie §rodkow pozabudzetowych na rzecz szkoty,

4) dbanie o wizerunek szkoty poprzez réznorodne formy wiaczajace srodowisko lokalne (instytucje spoteczno
— kulturalne, organizacje, osoby prywatne) do wspolnych dziatan na rzecz szkoly i integrowania szkoty
Z nimi,

5) pozyskiwanie rodzicow do wspolpracy ze szkola, wlaczanie rodzicow w tworzenie autonomii
i ,,charakteru” szkoty otwartej,

6) realizowanie zadan organu prowadzacego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

7) tworzenie dobrego klimatu pracy, wiasciwych stosunkéw migdzyludzkich iumiejetne rozwigzywanie
konfliktow.

§ 14. Niezaleznie od nagrody organu prowadzacego, nauczyciel moze otrzyma¢ w danym roku nagrody:
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, kuratora o§wiaty lub dyrektora szkoty.

§ 15. Nagroda nie jest uzalezniona od absencji chorobowej. Pracownik zachowuje prawo do nagrody
w okresie pobierania wynagrodzenia za czas niezdolno$ci do pracy oraz zasitkow z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial 9.
DODATEK MIESZKANIOWY

§ 16. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin, posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska, zatrudnionemu na
terenie wsi oraz miast liczacych do 5 tysiecy mieszkancow przystuguje dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego wynosi miesi¢cznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 5zt
2) przy dwoch osobach w rodzinie - 7 zt
3) przy trzech osobach w rodzinie - 10 zt
4) przy czterech osobach i wigcej w rodzinie  — 12 z

§ 17. 1. Do cztonkéw rodziny, o ktorych mowa w § 16 ust. 2 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujacych: wspétmatzonka oraz dzieci i rodzicéw pozostajacych na jego wytgcznym utrzymaniu,

2. Nauczycielowi ijego wspotmalzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysoko$ci okreslonej w § 16 ust. 2. Matzonkowie wspdlnie
okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyplacat dodatek.
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3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli,
o ktérych mowa w ust. 2 na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi
Burmistrz Wojnicza.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie.
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej;
w przypadku jednak, gdy znauczycielem powolanym do stuzby zawarta byla umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyplaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa byta zawarta.

4) korzystania z urlopu wychowawczego.
5) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia,
6) przebywania w stanie nieczynnym
5. Zmiana wysokos$ci dodatku mieszkaniowego nastepuje od 1 - go dnia nastgpnego miesiaca.

Rozdzial 10.
PRZEPISY KONCOWE

§ 18. W sprawach nieunormowanych w Regulaminie maja zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela,
Kodeksu Pracy oraz aktow wykonawczych wydanych na ich podstawie.

§ 19. Regulamin zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.
§ 20. Postanowienia Regulaminu mogg by¢ zmieniane w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

§ 21. Traci moc Uchwata Nr 1X/72/2015 Rady Miejskiej w Wojniczu z dnia 29 czerwca 2015 r. w sprawie
Regulaminu  Wynagradzania Nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placowkach
prowadzonych przez Gming Wojnicz.

§ 22. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Wojnicza.

§ 23. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Matopolskiego i wchodzi
w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Sebastian Wrobel
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