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UCHWALA NR XXX/193/2017

RADY GMINY MICHALOWICE
z dnia 30 stycznia 2017 roku

w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
mieszkaniowego oraz niektorych innych skladnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy

Dziatajac na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8, art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U.z 2016 r., poz. 446 z p6zn. zm.) w zwiazku
z art. 30 ust. 6 1 ust. 6a, art. 49 ust. 2, art. 54 ust 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst
jednolity: Dz. U. Nr z 2014 r., poz. 191 z p6zn. zm.), w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli Rada Gminy Michatowice uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, mieszkaniowego oraz niektérych
innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, stanowiacy zalacznik do uchwaty.

§ 2. Regulamin, o ktérym mowa w § 1 uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacym nauczycieli.
§ 3. Tracg moc:

1. Uchwata Nr XX1I1/157/2008 Rady Gminy Michatowice z dnia 29 grudnia 2008 roku w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Michatowice,

2. Uchwata Nr XXV/209/2004 Rady Gminy Michatowice z dnia 19 listopada 2004 roku w sprawie kryteriow
i trybu przyznawania nagréd Wéjta i Dyrektora szkoty dla nauczycieli uczacych w szkotach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Michalowice oraz sposobu podziatu srodkéw na te nagrody pomiedzy organ
prowadzacy a Dyrektoréw szkot.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Michatowice.
§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2017 r.

§ 6. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Matopolskiego.

Przewodniczaca Rady Gminy Michatowice
Ewa Krawczyk
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Zalacznik

do Uchwaty Nr XXX/193/2017
Rady Gminy Michatowice

z dnia 30 stycznia 2017 r.

REGULAMIN
okreslajacy wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych skladnikéw wynagrodzenia
wynikajacych ze stosunku pracy.

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 roku w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2014 r., poz. 416 z p6zn. zm.);

2) Wojcie — rozumie si¢ przez to Wéjta Gminy Michatowice;

3) nauczycielu — rozumie si¢ przez to rowniez wychowawce i innego pracownika pedagogicznego, do ktérego
maja zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela, zatrudnionego w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu
pracy w jednostce organizacyjnej gminy Michatowice;

4) szkole — rozumie si¢ przez to réwniez zespot szkot.

5) stawce bazowej — rozumie si¢ przez to stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
z przygotowaniem pedagogicznym, z najwyzszym poziomem wyksztalcenia..

§ 2. Regulamin okre$la:
1) wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkdw:
a) za wystuge lat;
b) motywacyjnego;
c¢) funkcyjnego;
d) za warunki pracy;
e) mieszkaniowego;

2) szczegbtowy sposéb obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw;

3) wysokos$¢ oraz szczeg6towe warunki przyznawania nagrdd ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli,
o ktérych mowa w § 1 ust. 3.

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze
przepis szczegllny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia
spolecznego.

§ 4. Naliczenia okreséw pracy uprawniajacych do dodatku oraz ustalenia jego procentowej wysokoSci
dokonuje na podstawie przepisow:

1) Dyrektor szkolty — nauczycielom szkoty;

2) Wajt — dyrektorom.
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Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5. 1. Nauczycielom, niezaleznie od formy nawigzania stosunku pracy oraz posiadanego stopnia awansu
zawodowego, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.
§ 6. 1. Dodatek motywacyjny moze otrzyma¢ nauczyciel, ktory :
1) rzetelnie wypetnia zadania i obowiazki zwigzane z powierzonym stanowiskiem takie jak:
a) systematyczne i rzetelne przygotowywanie si¢ do realizacji przydzielonych obowiazkéw,
b) prawidlowe i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
¢) rzetelne 1 terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
d) wspieranie dziatan na rzecz uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
e) przeciwdziatanie zjawiskom przemocy i réznym zagrozeniom w szkole,
2) spetnia warunki dodatkowe, o ktérych mowa w ust. 2 ponizej.
2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego zalezna jest od osiagnie¢ i uzyskanych efektéw pracy w zakresie:
1) realizacji procesu dydaktycznego, w tym:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
osiagnie¢ dydaktycznych potwierdzanych wynikami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach (szkolnych, migedzyszkolnych, wojewddzkich, ogdlnopolskich),
przegladach i festiwalach,

b) kierowanie rozwojem ucznia poprzez wtasciwa pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz atrakcyjnose,
efektywnos$¢ prowadzenia zaj¢c lekcyjnych i pozalekcyjnych,

¢) podnoszenie umiejetnosci zawodowych poprzez studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne, udzial
w doskonaleniu nauczycieli;

2) osiagnie¢ wychowawczo-opiekunczych:

a) rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, zapewniajace aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki poprzez wtasciwg diagnoze zespotu klasowego, prowadzenie
dziatan majacych na celu przeciwdziatanie agresji, patologii i uzaleznieniom,

b) rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspdlpracy z ich rodzicami lub opiekunami
prawnymi, ” poprzez wlasciwie, efektywnie prowadzone rozmowy indywidualne z uczniem i rodzicem,
rzetelne przygotowanie i prowadzenie zebran z rodzicami, organizacj¢ (udziat) w spotkaniach z rodzicami
w ramach zespotu nauczyciele uczacy — rodzic — uczen”.

c) inspirowanie rodzicéw do udzialu w Zzyciu szkoly zaangazowanie, aktywna postawa nauczyciela
w konkretnych dziataniach.

3) wprowadzania innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania,
w tym:

a) opracowywanie programOw nauczania, innowacji pedagogicznych, edukacyjnych, wychowawczych,
opiekunczych, organizacyjnych, publikacji,

b) podejmowanie dzialan zmierzajacych do rozwijania przez uczniéw ukierunkowanych zainteresowan
i uzdolnien; innych niz kota zainteresowan, wycieczki, konkursy, projekty edukacyjne,

c) prowadzenie zaje¢ otwartych, petnienie funkcji lidera zespotu przedmiotowego lub zadaniowego,
przejawianie innych form aktywnosci wramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli oraz aktywne pelnienie innych funkcji w szkole, wptywajacych na podniesienie jako$ci pracy
szkoty,

d) organizowanie konkurséw przedmiotowych, festiwali, przegladéw i innych przedsiewzig¢ na rzecz
edukacji,
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e) prowadzenie konsultacji, két zainteresowan, projektow,
f) organizowanie wycieczek, wyj$¢ i wyjazdéw z mtodzieza,

g) realizowanie innych zadan statutowych szkoty, w tym organizowanie imprez oraz uroczystosci szkolnych
i pozaszkolnych np. opieka nad samorzagdem uczniowskim, prowadzenie kroniki szkoty, opieka nad strong
internetowg szkoty, opieka nad pocztem sztandarowym, opracowanie plandéw szkolnych, protokotowanie
spotkan RP, praca w zespotach.

4) realizowania w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowej, w tym:

a) opracowywanie i pozyskiwanie grantéw o$wiatowych,
b) zaangazowanie w rekreacj¢ fizyczng i zajecia sportowe dla uczniéw,
¢) rozwdj zawodowy zgodny z potrzebami szkoty,

d) promowanie najzdolniejszych uczniéw, laureatéw i finalistow olimpiad przedmiotowych i konkurséw
mi¢dzynarodowych,

e) upowszechnianie oferty edukacyjnej szkoty,

f) zaangazowanie w opracowywanie lub realizacje réznorodnych projektéw edukacyjno-spotecznych,.

g) spoleczne dzialania na rzecz pracownikéw oraz lepszego funkcjonowania szkoty.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektor6w bierze si¢ pod uwage dodatkowo:
1) przestrzeganie przepisow i regulacji prawnych;

2) sprawno$¢ prowadzenia gospodarki finansowej szkoty: wlasciwe planowanie budzetu oraz zgodna
z zasadami ustawy o finansach publicznych jego realizacja, terminowo$¢ 1 rzetelno$¢ sporzadzania
sprawozdan budzetowych i finansowych, informacji dla Centrum Obstugi Edukacji oraz innych jednostek
organizacyjnych administracji samorzadowej i panstwowej;

3) wypelnianie obowigzku uzgadniania i stosowania regulaminéw wewnetrznych w szkolach zgodnie
z zapisami ustawy o zwigzkach zawodowych oraz innymi przepisami prawa;

4) zapewnienie i doskonalenie warunkéw realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczego;

5) tworzenie warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom (wspélpraca z policjg i innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz bezpieczenstwa oraz przeciwdziatanie zjawiskom przemocy i innym zagrozeniom
w szkole);

6) pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw finansowych i rzeczowych przez szkofe;
7) prawidlowe zarzadzanie obiektami przynaleznymi szkole;

8) ksztattowanie dobrych relacji i integrowanie pracownikéw szkoty wokét realizowanych zadan statutowych
szkoty;

9) realizacja polityki o§wiatowej ustalonej przez organ prowadzacy;
10) dbatos¢ o rozw6j zawodowy nauczycieli zgodnie z potrzebami szkoty;
11) dziatania na rzecz promocji szkoty oraz wspédtpracy ze srodowiskiem;

12) prawidlowe i rzetelne prowadzenie dokumentacji szkoty, w tym prowadzenie akt osobowych pracownikéw,
dokumentacji zwigzanej z nadaniem stopni awansu zawodowego nauczycielom, racjonalne i zgodne
z przepisami prawa zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi;

13) sprawna i prawidtowa organizacja pracy szkoty, wlasciwe organizowanie i przeprowadzanie egzamindw
zewngtrznych;

14) podejmowanie skutecznych dziatan na rzecz podnoszenia efektywnoS$ci nauczania oraz wychowania;
15) pozytywne wyniki kontroli zewn¢trznych oraz oceny organu sprawujacego nadzor pedagogicznys;

16) inicjatywa oraz udzial w przedsiewzigciach oraz w projektach uzupetniajacych i rozszerzajacych ofertg
szkoty;
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17) osobisty rozw6j zawodowy, zgodny z potrzebami szkoty.

§ 7. 1. Srodki na dodatki motywacyjne ustala si¢ w rocznym planie finansowym szkoty, wedlug stanu
zatrudnienia na dzien 30 wrze$nia.

2. Kwota odpisu na dodatek motywacyjny dla nauczycieli wynosi 5 % kwoty przeznaczonej na
wynagrodzenia zasadnicze tych nauczycieli, z wylaczeniem dyrektoréw i wicedyrektoréw szkot.

3. Kwota odpisu na dodatki motywacyjne dla dyrektoréw i wicedyrektoréw szk6ét wynosi 15 %
wynagrodzenia zasadniczego dyrektoréw i wicedyrektorow.

4. Ustala si¢ wysoko$¢ dodatku motywacyjnego:

1) indywidualnie przyznana kwota dodatku motywacyjnego dla nauczyciela nie moze by¢ wyzsza niz 40 %
1 nie nizsza niz 2,5 % stawki bazowej (w ramach posiadanych srodkéw, o ktérych mowa w ust. 2),

2) indywidualnie przyznana kwota dodatku motywacyjnego dla wicedyrektora nie moze by¢ wyzsza niz 45 %
i nie nizsza niz 2,5 % stawki bazowej (w ramach posiadanych $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 3),

3) indywidualnie przyznana kwota dodatku motywacyjnego dla dyrektora nie moze by¢ wyzsza niz 60 % i nie
nizsza niz 2,5 % stawki bazowej (w ramach posiadanych §rodkéw, o ktérych mowa w ust. 3).

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ kwotowo na czas okreslony, nie krétszy niz 6 miesiace i nie dluzszy
niz 1 rok szkolny.

6. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela w granicach posiadanych srodkéw finansowych przyznaje dyrektor
szkoty, a dla dyrektora szkoty - Wéjt, ustalajac jego wysoko$¢ oraz okres, na jaki zostaje przyznany.

7. Dodatek motywacyjny przystuguje w petnej wysoko$ci w trakcie calego okresu, na jaki zostat przyznany,
z zastrzezeniem ust. 8.

8. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie urlopu dla poratowania zdrowia.
9. Informacje¢ o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuje si¢ w formie pisemne;j.

Rozdzial 4.
DODATKI FUNKCYJNE

§ 8. 1. Dodatki funkcyjne przystuguja nauczycielom, o ktérych mowa w§ 5 rozporzadzenia,
z zastrzezeniem ust. 2.

2. Nauczycielowi, sprawujacemu funkcje¢ wychowawcy oddziatu przedszkolnego przystuguje dodatek
w wysokosci 90 zt miesigcznie, jesli funkcja wychowawcy zostala powierzona dwém nauczycielom.

3. Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych okresla Zatagcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu
$ 9. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 7 przyznaja:

1) Wéjt — dyrektorom;

2) dyrektor — nauczycielom.

§ 10. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala W¢jt Gminy Michalowice,
uwzgledniajac wielkos¢ szkoty, jej strukture organizacyjng oraz ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska wg tabeli stanowiacej Zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora szkoty wynosi od 50 do 65 % dodatku przystugujacego
dyrektorowi.

§ 11. Dodatki funkcyjne przyznaje si¢:

1) dyrektorom, wicedyrektorom i innym nauczycielom, ktérym powierzono przewidziane w statucie szkoty
stanowiska kierownicze — corocznie, na okres danego roku szkolnego;

2) wychowawcom, opiekunom stazu — na okres powierzenia funkc;ji.

§ 12. 1. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okresach, za ktdre nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.
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2. Dodatek funkcyjny z tytulu powierzenia zadan opiekuna stazu nie przysluguje w okresie przerw
w odbywaniu stazu przez nauczyciela.

3. Nauczyciel sprawujacy funkcje opiekuna stazu otrzymuje dodatek odrebnie za kazdego nauczyciela.

Rozdzial 5.
DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§ 13. 1. Nauczycielom pracujagcym w warunkach trudnych, o ktérych mowa w § 8 rozporzadzenia,
przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Wysoko$¢ dodatku za trudne warunki pracy w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Michatowice okresla tabela, stanowigca Zatacznik Nr 2 do niniejszego regulaminu, z zastrzezeniem § 14.

§ 14. Za prace w warunkach ucigzliwych o ktérych mowa w § 9 rozporzadzenia przystuguje dodatek
w wysokosci okreslonej w tabeli stanowiacej Zatagcznik Nr 2 do niniejszego regulaminu, z zastrzezeniem § 15.

§ 15. 1. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel i nauczyciel,
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze realizuje w tych warunkach caty obowiazujacy go wymiar zajec.
Dodatek wyptaca si¢ w proporcjonalnej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czes¢
obowigzujacego go wymiaru godzin, lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze godzin.

2. w przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za trudne i ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi
prawo do jednego, wyzszego dodatku.

§ 16. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy przyznaje:
1) Dyrektor — nauczycielom danej szkoty;
2) W¢jt — dyrektorom.

Rozdzial 6.
DODATEK MIESZKANIOWY

§ 17. 1. Nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
W wymiarze nie nizszym niz polowa obowiazujacego wymiaru zaje¢, przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy, uzalezniony od stanu rodzinnego nauczyciela.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust 1, ustala si¢ w zalezno$ci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego
nauczyciela, i wynosi miesi¢cznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 10,00 (stownie: dziesie¢ ztotych),
2) przy dwu do czterech os6éb w rodzinie - 20,00 (stownie: dwadzie$cia ztotych),
3) przy pigciu i wiecej os6b w rodzinie - 30,00 (stownie: trzydziesci ztotych).

3. Do cztonkéw rodziny, o ktoérej mowa wust. 2, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdllnie z nim
zamieszkujacych:

1) wspéimatzonka,

2) pozostajace na wylacznym utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego wspdotmalzonka dzieci do
ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadgimnazjalnej nie dtuzej jednak niz
do 21 roku zycia,

3) pozostajace na wylacznym utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego wspdétmatzonka niepracujace dzieci
bedace studentami, do czasu ukonczenia studiéw wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku
zycia,

4) dzieci niepelnosprawne nieposiadajace wtasnego zrédta dochodu.

4. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi bedacemu takze nauczycielem przystuguje tylko jeden dodatek,
w wysokosci ustalonej w ust. 2. Matzonkowie wspdlnie okre$laja pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat ten
dodatek.

5. Nauczycielowi dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa
w ust. 4 na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wajt.
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6. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 5, nauczyciel dotagcza o§wiadczenie dotyczace jego stanu rodzinnego,
okreslonego zgodnie zasadami wskazanymi w ust. 3.

7. O zaistnialej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 3, nauczyciel powiadamia na pisSmie
dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty - Wéjta. w przypadku niepowiadomienia o zmianie liczby cztonkéw rodziny
nienaleznie pobrane przez nauczyciela §wiadczenie podlega zwrotowi.

8. Dodatek przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie, a jesli jest to pierwszy dzien miesigca, od tego dnia.

9. Dodatek przystuguje nauczycielowi w okresie wykonywania pracy, a takze:

1) niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania wynagrodzenia za czas choroby,

3) pobierania zasitku: chorobowego, macierzynskiego, opieki nad chorym cztonkiem rodziny.
10. Dodatek wyptacany jest z géry w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 7.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY

DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 18. Nauczycielom przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za zrealizowane godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw.

§ 19. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢
dzielac ustalong dla nauczyciela stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru godzin ustalonego dla danego rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin ustalony na
podstawie art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub okre§lony na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela
przez 4,16 z zaokragleniem do peilnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

3. Jezeli godzina doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub uciazliwych, wynagrodzenie
zasadnicze, o ktérym mowa w ust. 1, podwyzsza si¢ o przystugujacy z tytutu tych warunkéw dodatek.

§ 20. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje
za dni, wktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
o organizacji roku szkolnego, dni ustawowo wolnych od pracy, rozpoczynania lub koficzenia zaje¢ w srodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy.

2. Liczbe platnych godzin ponadwymiarowych ustala si¢ odejmujac od sumy zrealizowanych przez
nauczyciela w danym tygodniu godzin zaje¢ planowych liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin ustalonego na podstawie art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub okreslonego na podstawie art. 42 ust. 4a lub
ust. 7 Karty Nauczyciela.

3. Liczbg ptatnych godzin ponadwymiarowych nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze
w szkole, i ktéremu, na podstawie innych przepiséw, obnizony zostat obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin,
ustala si¢ w spos6b okreslony w ust. 2, z tym, ze w miejsce obowigzkowego tygodniowego wymiaru zajec
przyjmuje si¢ jego wymiar obnizony.

4. w tygodniach, w ktérych przypadaja dni, o ktérych mowa w ust. 1, tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin, o ktérym mowa w ust. 2, pomniejsza si¢ o 1/5 tego wymiaru (dla nauczycieli dla ktérych ustalono
czterodniowy tydzien pracy o 1/4 tego wymiaru) za kazdy taki dzien, z zastrzezeniem ust 5.
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5. Ustalona w oparciu o zapis ust.4 liczba godzin ponadwymiarowych nie moze przekracza¢ liczby godzin
ponadwymiarowych przydzielonych nauczycielowi w tygodniowym planie nauczania.

6. Liczba godzin zastepstw doraznych jest liczba godzin doraznych faktycznie odbytych w danym tygodniu.

7. Zaplanowane zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze przypadajace w dniach, w ktérych
nauczyciel nie mégt ich przeprowadzi¢ z powodu:

1) zdarzef losowych lezacych po stronie pracodawcy;

2) wykonywania, zleconej przez dyrektora, wicedyrektora lub upowazniong przez dyrektora osobe, innej, niz
zajecia pracy, pozostajacej w zakresie zadan statutowych szkoty;

3) innych przyczyn przewidzianych w przepisach prawa traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

Rozdzial 8.
NAGRODY I INNE SWIADCZENIA WYNIKAJACE ZE STOSUNKU PRACY

§ 21. 1. Na podstawie art. 49 Karty Nauczyciela w budzecie Gminy Michatowice tworzy si¢ specjalny
fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiagni¢cia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1 %
planowanych rocznych wynagrodzen nauczycieli.

2. Fundusz, o ktérym mowa w § 21 dzielony jest w nastepujacy sposéb:

1) 80 % s$rodkéw przekazywanych jest bezposrednio do budzetéw szkoét, proporcjonalnie do wielkosci
planowanych rocznych wynagrodzen zatrudnionych w nich nauczycieli, z przeznaczeniem na nagrody
dyrektora;

2) 20 % srodkéw pozostaje w budzecie gminy z przeznaczeniem na nagrody organu prowadzacego.

§ 22. Nagrody, o ktérych mowa w § 21 nie wchodza do podstawy wynagrodzenia za czas choroby i zasitkow
z funduszu ubezpieczen spotecznych.

§ 23. 1. Nagrode Dyrektora szkoty przyznaje si¢ nauczycielom, ktérzy spelniaja co najmniej trzy z ponizej
wskazanych kryteriow:

1) posiadaja co najmniej dobrg ocen¢ pracy;
2) legitymuja si¢ wybitnymi osiagnigeciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuncze;j;
3) angazuja si¢ w realizacje zadan statutowych szkoty lub innych zadan na rzecz o§wiaty i wychowania;

4) prawidlowo realizuja zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa ucznidw w czasie zajec
organizowanych przez szkofe.

2. Nagroda Dyrektora szkoty jest przyznawana w formie nagrody finansowej w wysokosci od 20 % do
100 % kwoty bazowej oraz okolicznosciowego dyplomu, ktérego kopi¢ zamieszcza si¢ w aktach osobowych.

3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Dyrektora szkoty moga wystapi¢:
1) Dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicéw,
4) rada szkoty,
5) zwiazki zawodowe reprezentujace pracownikOw o$wiaty dziatajgce na terenie szkoty /placéwki/.

4. Wnioski o przyznanie nagrody Dyrektora szkoty powinny by¢ sformutowane na druku wedtug podanego
wzoru, stanowigcego Zatacznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu oraz zaopiniowane przez rade pedagogiczng.

5. Whioski nalezy sktada¢ w sekretariacie szkoty do konca wrze$nia.

6. Wnioski o nagrod¢ Dyrektora szkoty wstepnie rozpatruje i nominuje kandydatéw komisja w sktadzie
powotanym przez dyrektora szkoty. w sktad komisji wchodzg minimum 3 osoby, w tym:

1) przedstawiciele rady pedagogicznej;
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2) przedstawiciele zwiazkow zawodowych reprezentujacych pracownikéw o$wiaty dziatajacych na terenie
szkoty.

7. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Dyrektor szkoty.

§ 24. 1. Nagroda W¢jta Gminy Michalowice jest przyznawana nauczycielom, ktérzy posiadaja powszechnie
uznany dorobek w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, realizacji zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, a takze w zakresie spraw zwigzanych z organizacja,
administrowaniem i finansowaniem szkoty lub placéwki.

2. Nagroda W¢jta Gminy Michatowice jest przyznawana w formie nagrody finansowej w wysokosci od
100 % do 160 % kwoty bazowej oraz okoliczno$ciowego dyplomu, ktérego kopi¢ zamieszcza si¢ w aktach
osobowych.

3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wéjta Gminy Michatowice moga wystapic:
1) W¢jt Gminy lub jego Zastgpca;

2) Przewodniczacy Komisji Zdrowia, Os$wiaty, Kultury i Bezpieczenstwa Publicznego Rady Gminy
Michatowice;

3) Dyrektor Centrum Obstugi Edukacji w Michatowicach;
4) Dyrektor szkoty;
5) zwiazki zawodowe reprezentujace pracownikOw oswiaty dziatajace na terenie gminy.

4. Wnioski o przyznanie nagrody Wdjta powinny by¢ sformutowane na druku wedtug podanego wzoru,
stanowigcego Zatacznik Nr 4 do niniejszego regulaminu, a w przypadku wniosku sktadanego przez Dyrektora
szkoty i dotyczacego nauczyciela, takze zaopiniowanego przez rad¢ pedagogiczng.

5. Whnioski nalezy sktada¢ w Centrum Obstugi Edukacji w Michatowicach w terminie do 15 wrze$nia.

6. Whnioski o nagrody Wéjta wstepnie rozpatruje i nominuje kandydatéw komisja w sktadzie powotanym
przez Wéjta. w sklad komisji wchodza:

1) trzy osoby desygnowane przez W¢jta Gminy Michalowice;
2) po dwoch przedstawicieli rad pedagogicznych szkét, wskazanych przez te rady,

3) po jednym przedstawicielu zwigzkdw zawodowych reprezentujacych pracownikéw oswiaty, dziatajacych na
terenie gminy.

7. Decyzje o przyznaniu nagrody organu prowadzacego podejmuje Wéjt Gminy Michatowice.

§ 25. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach mozliwe jest przyznanie nagrody Dyrektora i Wéjta Gminy
Michatowice w terminie innym niz Dzien Edukacji Narodowe;j.

Rozdzial 9. ]
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 26. Zmiany regulaminu nast¢pujg w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.
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Zatacznik Nr 1

do Regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz
szczegbétowe warunki przyznawania
nauczycielom

dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy,
mieszkaniowego oraz niektérych innych
sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze
stosunku pracy

Tabela wysokosci dodatkéw funkcyjnych

Lp Stanowisko kierownicze lub powierzone Kwota dodatku funkcyjnego
zadania w zlotych
1
Dyrektor szkoty
od 1 do 8 oddziatéw 500- 600
od 9 do 11 oddziatéow 600- 700
od 12 do 14 oddziatéw 700 - 800
od 15 do 17 oddziatéw 800 - 900
od 18 do 20 oddziatéw 900 - 1000
21 1 wiecej oddziatéw 1000 - 1100
2 Wychowawca klasy, oddziatu przedszkolnego 130
3
Opiekun stazu: 50
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Zatacznik Nr 2

do regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz
szczegbtowe warunki przyznawania
nauczycielom

dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy,
mieszkaniowego oraz niektérych innych
sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze
stosunku pracy

Tabela wysokos$ci dodatkéw za trudne warunki pracy

Wysokos¢ dodatkéw w tabeli okreslona jest procentowo od wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela

Lp Trudne warunki pracy Wskaznik procentowy
1 Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi i mlodzieza
uposledzong umystowo w stopniu gtgbokim 15
2 Prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego 10
3
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze w klasach taczonych 10
w szkotach podstawowych
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Zatacznik Nr 3

do regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz

szczegbtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego ,
za warunki pracy, mieszkaniowego oraz niektérych innych
sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych

ze stosunku pracy

................................................................... Michatowice..................
(pieczed instytucji wystepujqcej z wnioskiem)

WNIOSEK
0 przyznanie
NAGRODY DYREKTORA SZKOLY

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoty

UFOAZONEJ/MU. . ettt 19...... r.
posiadajgce]/mu WYKSZtaICeNIe ... ..ot e e
StOpieN aWanSU ZAWOUAOWEZO ... c.uutnntnt ettt ettt et e ettt et et et e et et e e et e et eaeaaenennen

staz pracy ogétem - ...l lat, wtym...........ooeeiiennen. lat pracy pedagogicznej

ZATUANIONE /MU ... .. et e e e e ettt ettt

(dyrektora szkoty, organu prowadzqcego, organu nadzoru pedagogicznego)
ostatnia ocena pracy i rok j&j OtrZYMANIA ... .euutenueetnt ettt et e e e et et et e e et eeaaeeneeneens

za nastepujace osiagnigcia uzyskane w kolejnym/ch roku/latach, poczawszy od daty otrzymania
poprzedniej nagrody (konkretnie uzasadni¢):

Opinia zwigzkéw zawodowych Opinia rady pedagogicznej Wystepujacy z wnioskiem
(pieczec i podpis)
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Zatacznik Nr 4

do regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz

szczegbtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,

funkcyjnego i za warunki pracy, mieszkaniowego oraz
niektdérych innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych
ze stosunku pracy

......................................................... Michalowice........................
(pieczgl instytucji wystepujqcej z wnioskiem)

WNIOSEK
0 przyznanie
NAGRODY WOJTA GMINY MICHALOWICE

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Wdjta Gminy Michatowice

Pani/U ..o

UTOAZONEJ/MU. ... eeeeee et e 19.....1.

posiadajace]/mu WYKSZtaICeNIe . .......ouiiniiti i e e

StOpieN aWanNSU ZAWOUAOWEZO ... ..uunntent ettt ettt et e et et et e ettt et e e ae et e et et e et eae e e eneenens

staz pracy ogétem - ...l lat, wtym.........c.ooooeiiieaen. lat pracy pedagogicznej

7.1 (6 10V T0) 1S 14101 o
(nazwa i adres szkoty)

NA STANOWISKU ..ottt et e ettt ettt et et et et

dotychczas otrzymane nagrody oraz rok ich otrzymania : ..............coooiiiiiiiiiiiiiiiiii

"""""""""""""" (dyrektora sckoly, organu prowadzqcego, organu nadzoru pedagogicznego)

ostatnia ocena pracy i rok j&j OtrZYMANIA .....e.ueenteneeet ettt et et et ee et e e e eeneeaeeneeneennenns

za nastgpujace osiagnigcia uzyskane w kolejnym/ch roku/latach, poczawszy od daty otrzymania
poprzedniej nagrody (konkretnie uzasadni¢):

Opinia zwigzkéw zawodowych Opinia rady pedagogicznej Wystepujacy z wnioskiem
(pieczec i podpis)
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