
 

 

UCHWAŁA NR XXI/190/16 

RADY GMINY SIEPRAW 

z dnia 29 grudnia 2016 roku 

w sprawie pomocy zdrowotnej dla nauczycieli 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym  

(tj. z 2016 r, poz. 446 zm.: poz. 1579), art. 72 ust. 1 w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. 

Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1379; zm.: Dz. U. z 2014 r. poz. 1198 oraz z 2016 r. poz. 668 i poz. 

1010), Rada Gminy Siepraw uchwala, co następuje: 

§ 1. Uchwała określa: 

- rodzaje świadczeń przyznawanych w ramach dodatkowej pomocy zdrowotnej dla nauczycieli, o której mowa 

art. 72 ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1379; zm.: Dz. U. 

z 2014 r. poz. 1198 oraz z 2016 r. poz. 668 i poz. 1010), 

- warunki i sposób przyznawania w/w świadczeń. 

§ 2. 1. Pomoc zdrowotna przyznawana jest nauczycielowi w związku z jego: 

1) długotrwałą, przewlekłą lub ciężką chorobą wymagającą stosowania specjalistycznego leczenia, terapii lub 

rehabilitacji; 

2) leczeniem uzdrowiskowym lub rehabilitacją związanymi z chorobą lub wypadkiem; 

3) niepełnosprawnością stwierdzoną orzeczeniem o zaliczeniu do jednej z grup inwalidzkich lub  

o zakwalifikowaniu do jednego z trzech stopni niepełnosprawności wydanym przez właściwe ograny  

i koniecznością stosowania wyrobów medycznych pomocniczych minimalizujących skutki 

niepełnosprawności (protezy, aparaty słuchowe, okulary korygujące wzrok itp.), a także w przypadku 

konieczności ponoszenia przez nauczyciela kosztów zakupu środków pomocniczych niezbędnych  

do wykonywania zawodu, w szczególności: szkieł optycznych lub okularów, aparatów słuchowych, itp. 

2. Pomoc zdrowotna przyznawana jest na pokrycie niżej wymienionych kosztów: 

1) zakupu leków zleconych przez lekarza; 

2) zakupu szkieł korygujących wadę wzroku; 

3) zakupu sprzętu rehabilitacyjnego; 

4) zakup sprzętu ortopedycznego lub innych urządzeń niezbędnych do przeprowadzenia leczenia lub 

poprawiających warunki życia nauczyciela w czasie choroby; 

5) zakupu niezbędnych wyrobów medycznych zleconych przez lekarza, w tym m.in. zakupu aparatu 

słuchowego; 

6) zakupu środków higienicznych i opatrunkowych niezbędnych do pielęgnacji osób obłożnie chorych; 
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7) zapewnienia opieki w czasie choroby, w przypadku nauczycieli nieposiadających bliskiej rodziny (dzieci, 

rodziców) lub konieczności zapewnienia dodatkowej opieki w czasie choroby lub konieczności sprawowania 

opieki w zakładzie leczniczym; 

8) wykonania niezbędnych badań specjalistycznych; 

9) refundacji dojazdów nauczyciela do ośrodka specjalistycznego lub rehabilitacyjnego w przypadku 

konieczności specjalistycznego leczenia, wykonania specjalistycznego badania  lub rehabilitacji poza 

obszarem Gminy Siepraw. 

3. Koszty, o których mowa w ust. 2 muszą wynikać z sytuacji nauczyciela opisanej w ust. 1. 

4. Pomoc zdrowotna jest udzielana w formie bezzwrotnego świadczenia finansowego zwanego dalej 

świadczeniem. 

5. Świadczenie przyznawane jest, jako refundacja całości lub części kosztów poniesionych przez nauczyciela 

z zastrzeżeniem ust. 6. 

6. Świadczenie może być przyznane przed poniesieniem wydatku, na podstawie przedstawionej umowy lub 

innych dokumentów, z których wynikać będą koszty, o których dofinansowanie stara się nauczyciel. 

§ 3. 1. Wysokość przyznanego świadczenia uzależniona jest od długotrwałość i przebiegu choroby, sytuacji 

materialnej rodziny nauczyciela,  wysokości poniesionych przez nauczyciela w roku budżetowym wydatków na 

leczenie. 

2. Sytuacja materialna nauczyciela będzie badana na podstawie średniego miesięcznego przychodu brutto 

nauczyciela, jego współmałżonka i ich dzieci pozostających na ich wyłącznym utrzymaniu, (przy czym dzieci 

uczące się nie dłużej niż do 26 roku życia, dzieci orzeczoną niepełnosprawnością bez względu na wiek),  

ze wszystkich źródeł przychodu z ostatnich trzech miesięcy poprzedzających miesiąc złożenia wniosku. 

§ 4. 1. Świadczenie przyznaje się nauczycielowi raz w roku budżetowym, wyjątkowo w uzasadnionych 

przypadkach świadczenie może być przyznane powtórnie w danym roku budżetowym z zastrzeżeniem ust. 2. 

2. W przypadku dofinansowania zakupu okularów korygujących wzrok świadczenie jest przyznawane  nie 

częściej niż raz na trzy lata. 

3. Maksymalna wysokość świadczenia w roku budżetowym nie może przekroczyć kwoty 2000 zł,  

a w przypadku dofinansowania zakupu okularów lub szkieł korygujących wzrok, kwoty 300 zł. 

4. Koszty dojazdu do ośrodka specjalistycznego lub rehabilitacyjnego, wykonywanego samochodem 

prywatnym ustalane są według stawek za jeden kilometr przebiegu, nie wyższych niż określone w rozporządzeniu 

Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r w sprawie warunków ustalania i sposobu dokonywania zwrotu 

kosztów używania do celów służbowych samochodów osobowych, motocykli i motorowerów niebędących 

własnością pracodawcy (Dz. U. Nr 27, poz. 271; zm.: Dz. U. z 2004 r. Nr 237, poz. 2376, z 2007 r. Nr 201, 

 poz. 1462 oraz z 2011 r. Nr 61, poz. 308). 

5. Świadczenia będą przyznawane w zależności od posiadanych w budżecie Gminy Siepraw środków  

na pomoc zdrowotną dla nauczycieli. 

§ 5. Środkami pomocy zdrowotnej dysponuje Wójt Gminy Siepraw. 

§ 6. 1. Świadczenie jest przyznawane na wniosek uprawnionego nauczyciela, jego opiekuna prawnego,  

a także po uzyskaniu zgody nauczyciela, na wniosek dyrektora szkoły, w której nauczyciel jest zatrudniony. 

2. W przypadku braku opiekuna prawnego, jeżeli stan zdrowia nauczyciela nie pozwala na złożenie wniosku, 

a pomoc jest niezbędna, świadczenie można przyznać na wniosek członka rodziny lub z urzędu. 

3. Do wniosku o przyznanie świadczenia należy dołączyć dokumentację obejmującą: 

1) dokumenty potwierdzające, iż nauczyciel pozostaje w sytuacji określonej w § 2 ust. 1 i konieczności 

poniesienia kosztów, o które wnioskuje nauczyciel w tym szczególnie zaświadczenia lekarzy specjalistów; 

2) oryginalne imienne dokumenty (rachunki, faktury i inne) potwierdzające poniesione przez nauczyciela 

koszty leczenia w roku budżetowym przed złożeniem wniosku; 

3) oryginalną fakturę (faktury) umowę (umowy) itp. dotyczące kosztów, które mają być dofinansowane; 

4) oświadczenie o sytuacji materialnej rodziny nauczyciela zawierające dane o: 
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- średnim miesięcznym przychodzie brutto nauczyciela oraz jego współmałżonka i dzieci  pozostających na 

wyłącznym utrzymaniu nauczyciela i jego współmałżonka (przy czym dzieci uczące się nie dłużej niż do 

26 roku życia  oraz dzieci z orzeczoną niepełnosprawnością bez względu na wiek) ze wszystkich źródeł 

przychodu z ostatnich trzech miesięcy poprzedzających miesiąc złożenia wniosku, 

- liczbie osób pozostających na wyłącznym utrzymaniu nauczyciela, (przy czym dzieci uczące się nie dłużej 

niż do 26 roku życia, a  dzieci z orzeczoną niepełnosprawnością bez względu na wiek), 

- wyliczonej wysokości  przychodu przypadającą na jednego członka rodziny; 

5) inne dokumenty uzasadniające przyznanie pomocy zdrowotnej dla nauczyciela. 

§ 7. 1. Wniosek o pomoc zdrowotną winien być złożony do 20 października roku budżetowego do Centrum 

Obsługi Szkół w Sieprawiu, z zastrzeżeniem ust. 5. 

2. Centrum Obsługi Szkół w Sieprawiu sprawdza czy wniosek pochodzi od uprawnionego nauczyciela  

i przedstawia wniosek Wójtowi Gminy Siepraw. 

3. Wniosek rozpatruje Wójt Gminy Siepraw do 15 grudnia każdego roku. 

4. Nauczyciel otrzymuje pisemną informację o przyznaniu lub odmowie przyznania pomocy zdrowotnej. 

5. W przypadku wyjątkowych, gdy wystąpi pilna potrzeba przyznania świadczenia termin, o którym jest 

mowa w ust. 1 nie obowiązuje. 

6. Świadczenie jest wypłacane w kasie Urzędu Gminy Siepraw lub na konto wskazane przez nauczyciela. 

§ 8. Traci moc Uchwała Nr XI/95/11 Rady Gminy Siepraw z dnia 26 października 2011 r. w sprawie 

określenia rodzajów świadczeń przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli korzystających z 

opieki zdrowotnej oraz warunków i sposobu ich przyznawania (Dz. Urz. Woj. Małop. Nr 543 poz. 5748). 

§ 9. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia uchwały w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Małopolskiego. 

  

 Przewodniczący Rady Gminy 

 

 

Leszek Wierzba 
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