
 

 

UCHWAŁA NR XXX/387/VII/2017 

RADY MIASTA TRZEBINI 

z dnia 24 lutego 2017 roku 

w sprawie określenia kryteriów na drugim etapie postępowania rekrutacyjnego do publicznych 

przedszkoli, oddziałów przedszkolnych w publicznych szkołach podstawowych lub publicznych innych 

form wychowania przedszkolnego prowadzonych przez Gminę Trzebinia oraz określenia dokumentów 

niezbędnych do potwierdzenia tych kryteriów 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2016 r. 

poz. 446 z późn. zmianami) oraz art. 131 ust. 4 i 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe 

(Dz.U. z 2017 r. poz. 59), na wniosek Burmistrza Miasta Trzebini 

Rada Miasta Trzebini uchwala, co następuje: 

§ 1. Określa się następujące kryteria oraz odpowiadającą im liczbę punktów na drugim etapie postępowania 

rekrutacyjnego do publicznych przedszkoli, oddziałów przedszkolnych w publicznych szkołach podstawowych 

lub publicznych innych form wychowania przedszkolnego prowadzonych przez Gminę Trzebinia: 

1) Kandydat objęty obowiązkiem rocznego przygotowania przedszkolnego - 120 pkt; 

2) Aktywność zawodowa obojga rodziców/prawnych opiekunów kandydata - praca lub nauka w trybie 

dziennym (kryterium stosuje się do pracującego lub uczącego się rodzica/prawnego opiekuna samotnie 

wychowującego kandydata) - 80 pkt; 

3) Aktywność zawodowa jednego z rodziców/opiekunów prawnych kandydata - praca lub nauka w trybie 

dziennym - 30 pkt; 

4) Przedszkole wskazane we wniosku jest najbliżej położonym od miejsca zamieszkania kandydata i jego 

rodziców/opiekunów prawnych lub od miejsca pracy jednego z rodziców/opiekunów prawnych 

przedszkolem– 20 pkt; 

5) Uczęszczanie do tej samej placówki rodzeństwa kandydata – 8 pkt; 

6) Rodzina kandydata w ciągu ostatnich 6 m-cy była objęta pomocą Ośrodka Pomocy Społecznej w formie 

zasiłku stałego lub zasiłku okresowego – 5 pkt. 

§ 2. Dokumentami potwierdzającymi spełnianie kryteriów określonych w § 1 pkt 1-6 są odpowiednio: 

1) Oświadczenie rodzica/opiekuna prawnego; 

2) Zaświadczenie z zakładu pracy potwierdzające zatrudnienie (w przypadku samozatrudnienia aktualny wpis 

do działalności gospodarczej) lub zaświadczenie potwierdzające naukę w trybie dziennym; 

3) Zaświadczenie z zakładu pracy potwierdzające zatrudnienie (w przypadku samozatrudnienia aktualny wpis 

do działalności gospodarczej) lub zaświadczenie potwierdzające naukę w trybie dziennym; 
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4) Oświadczenie potwierdzające adres miejsca pracy rodzica/opiekuna prawnego lub potwierdzające adres 

miejsca zamieszkania kandydata i jego rodziców/opiekunów prawnych; 

5) Oświadczenie rodzica/opiekuna prawnego; 

6) Zaświadczenie z Ośrodka Pomocy Społecznej. 

§ 3. Traci moc Uchwała Nr IV/29/VII/2015 Rady Miasta Trzebini z dnia 30 stycznia 2015 r. w sprawie: 

określenia kryteriów na drugim etapie postępowania rekrutacyjnego do przedszkoli i innych form wychowania 

przedszkolnego prowadzonych przez Gminę Trzebinia oraz określenia dokumentów niezbędnych do 

potwierdzenia tych kryteriów 

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Trzebini. 

§ 5. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Małopolskiego. 

  

 Przewodnicząca Rady Miasta Trzebini 

Grażyna Hrabia 
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