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UCHWALA NR XXXI1/223/2017
RADY GMINY GDOW

z dnia 23 lutego 2017 roku

w sprawie Regulaminu przyznawania dodatkow oraz innych skladnikéw wynagrodzenia nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i przedszkolach dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Gdow oraz
w sprawie okreslenia wysokoS$ci nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, szczegotowych zasad jego

przyznawania i wyplacania

Na podstawie art. 30 ust. 6 1 6a, art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.].
Dz. U. z2016r., poz. 1379 zpézn. zm.), w zwigzku z art. 18 ust. 2, pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 446 z p6zn. zm.) Rada Gminy Gdow uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Uchwala si¢ Regulamin przyznawania dodatkéw oraz innych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Gdow, stanowiacy
zatgcznik Nr 1 do niniejszej uchwatly.

2. Uchwala si¢ wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, szczegdétowe zasady jego
przyznawania i wyplacania, okreslone w zalaczniku Nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Gdow.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XLIX/271/2009 zdnia 29 stycznia 2009 r. w sprawie Regulaminu
wynagradzania nauczycieli okre$lajacego wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektérych innych skladnikow
wynagrodzenia, zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw, oraz
w sprawie wysoko$ci 1iszczegdtowych zasad przyznawania iwyplacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego (Dz. Urz. Woj. Matopolskiego z 2009 r., Nr 168, poz. 1189 z p6zn. zm.).

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa Matopolskiegoi wchodzi

w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia i ma zastosowanie do wynagrodzen nauczycieli poczawszy od
1 marca 2017 r.

Przewodniczacy Rady Gminy Gdow

Tadeusz Ciezarek
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Zalgcznik Nr 1
do Uchwaly Nr XXX11/223/2017 Rady Gminy Gdow
z dnia 23 lutego 2017 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA DODATKOW ORAZ INNYCH SKEADNIKOW
WYNAGRODZENIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH
DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST GMINA GDOW.

ROZDZIAL 1.

Postanowienia wstepne.

§ 1.

Niniejszy Regulamin przyznawania dodatkow oraz innych skladnikow wynagrodzenia
nauczycieli zatrudnionych w szkotach dla ktoérych organem prowadzacym jest Gmina Gdow
zwany regulaminem okresla wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki, przyznawania
nauczycielom:

1) dodatku za wystugg lat.

2) dodatku motywacyjnego.

3) dodatku funkcyjnego.

4) dodatku za warunki pracy.

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

6) nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.

§ 2.

Ilekro¢ w dalszych przepisach niniejszego regulaminu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) ustawie —nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U.z 2016 1., poz. 1379 z p6zn. zm.),

2) rozporzadzeniu, nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r.,
poz. 416 z p6zn. zm.),

3) organie prowadzacym szkole — rozumie si¢ przez to Gming Gdow,

4) szkole — rozumie si¢ przez to takze przedszkole,

5) klasie —nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat,

6) wojcie — rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Gdow,

7) wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumie¢ zasadnicze wynagrodzenie
nauczyciela realizujagcego tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin okreslone w
rozporzadzeniu,

8) obowigzkowym wymiarze czasu pracy —rozumie si¢ przez to: tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin okre$lony w art. 42 ust. 3 ustawy oraz Uchwale Nr XXXII1/221/2005 Rady
Gminy Gdow z dnia 11 kwietnia 2005 r. w sprawie okreslenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ pedagogdéw, psychologéw, logopedow oraz
nauczycieli o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin zatrudnionych
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w szkotlach 1 placowkach o$wiatowych dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Gdow (Dz. Urz. Woj. Matopolskiego z 2005 r. Nr 293 poz. 2144),

9) miesiecznej liczbie godzin — rozumie si¢ przez to: obowigzkowy wymiar godzin
pomnozony przez wspotczynnik 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob,
ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna
godzing,

10) godzinie ponadwymiarowej — rozumie si¢ przez to: przydzielong nauczycielowi godzing
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opickunczych, zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym,

11) godzinie doraznych zastepstw — rozumie si¢ przez to: przydzielong nauczycielowi
godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie za nieobecnego nauczyciela,

12) kwocie bazowej — rozumie si¢ przez to kwote bazowsg przyjeta dla nauczycieli w ustawie
budzetowej na dany rok kalendarzowy.

§ 3.

Nauczycielom zatrudnionym w szkolach Gminy Gdoéw przystuguja dodatki do wynagrodzen
oraz inne sktadniki wynagrodzenia na warunkach okreslonych w niniejszym regulaminie.

ROZDZIAL 2.

Dodatek za wysluge lat
§4.

1. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wyshluge lat
okreslajg przepisy ustawy oraz rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastagpito od
pierwszego dnia miesigca,

2) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciaggu miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
oraz za okres urlopu dla poratowania zdrowia.

4. Dodatek za wystuge lat jest wliczany do obliczania podstawy zasitku za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznos$ci sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, a takze do obliczenia zasitku
macierzynskiego i $wiadczenia rehabilitacyjnego.

5. Nauczyciel pozostajacy w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkotach sktada
o$wiadczenie o wymiarze zatrudnienia w kazdej ze szkot.

6. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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ROZDZIAL 3.

Warunki przyznawania dodatku motywacyjnego

§ 5.

1. Warunki przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkot:

1) prowadzenie wiasciwej polityki kadrowe;j,

2) racjonalne wykorzystywanie $srodkéw finansowych,

3) dbatos¢ o wizerunek szkoty, wyposazenie pomieszczen dydaktycznych, estetyke
otoczenia itp.,

4) realizacje zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajgcych udziat i role szkoty
w $srodowisku lokalnym,

5) wspotprace ze zwigzkami zawodowymi, rodzicami i organem prowadzacym,

6) szczegolne osiggnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,

7) organizacj¢ czasu wolnego (zaj¢cia pozalekcyjne, dni otwarte szkoty, itp.),

8) jakos¢ $wiadczonej pracy skutkujacej uzyskiwanym przez ucznidow sukcesow
w konkursach, olimpiadach itp.,

9) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow poprzez
ksztattowanie postaw odpowiedzialno$ci za wiasng edukacje, planowania wlasnej
przysztosci, pracy nad sobg oraz wlasciwych postaw moralnych i spotecznych,

10) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

11) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

12) rozwigzywanie problemow szkoty

13) przestrzeganie dyscypliny pracy.

2. Warunki przyznania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli szkot:

1) udokumentowane osiggni¢cia edukacyjne uczniow,

2) osiagniecia wychowawczo - opiekuncze,

3) osiggnig¢cia ucznidw, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz
w innych obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

5) aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniow potrzebujacych opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci w stalej wspotpracy z rodzicami,
wlasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc socjalng,

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

7) udzial w komisjach i zespotach Rady Pedagogicznej,

8) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi w szkole,

9) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych
I pozaszkolnych,

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,

11) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania
we wspblpracy z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny oraz innymi
instytucjami wspomagajacymi,

12) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajgcych udziat i rolg szkoty
w $srodowisku lokalnym,

13) podnoszenie kwalifikacji pedagogicznych,

14) przestrzeganie dyscypliny pracy.
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§ 6.

1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli moze wynosi¢ maksymalnie 12% otrzymywanego
przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.
2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora moze wynosi¢ maksymalnie 30% otrzymywanego
przez dyrektora wynagrodzenia zasadniczego.
3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor, a dodatek motywacyjny

dla dyrektorow szkot przyznaje Woijt.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony nie krotszy niz 1 miesigc i nie

dhuzszy niz 4 miesigce.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL 4.

Dodatek funkcyjny

§7.

1. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty,

2) wychowawstwo klasy,
3) funkcj¢ opiekuna stazu,
4) doradcy metodycznego,
5) kierownika sekcji.

2. Nauczycielom, o ktorych mowa w ust. 1 dodatki funkcyjne przystuguja w stawkach

miesiecznych okreslonych w tabeli:

Stanowiska kierownicze w szkole

% kwoty bazowej

Dyrektor:
1) przedszkola od 1 do 3 oddziatow
2) przedszkola od 4 do 9 oddziatéw
3) przedszkola powyzej 9 oddziatow

4) szkoty do 6 oddziatow

5) szkoty od 7 do 9 oddziatéw
6) szkoty od 10 do 11 oddziatow
7) szkoty od 12 do 15 oddziatow
8) szkoly od 16 do 19 oddziatow
9) szkoly powyzej 19 oddziatow

35
40
50

40
47
50
55
60
65

Wicedyrektor do 60% dodatku funkcyjnego dyrektora
Wychowawstwo klasy:
1) do 15 uczniow 5
2) od 16 do 25 uczniéw 6,5
3) powyzej 25 ucznidw 8
Opiekun stazu 2
Doradca metodyczny 8
Kierownik sekcji 2

3. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 przystuguje takze nauczycielom przedszkoli
1 oddziatow przedszkolnych w szkotach podstawowych.
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4.  Dodatki funkcyjne w stawkach okreslonych dla dyrektoréw szkot, przystuguja réwniez
nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

5. Dodatek funkcyjny przyznaje dla dyrektora Wojt Gminy, a dla wicedyrektora — dyrektor
placowki.

6. Dodatek funkcyjny dla wychowawcy klasy, opiekuna stazu, doradcy metodycznego
i kierownika sekcji przyznaje dyrektor na czas petnienia danej funkcji przez nauczyciela.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie funkcji, a jezeli powierzenie nastgpito
pierwszego dnia miesigca — 0od tego dnia.

8.  Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okresach za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujagcego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia funkcji, a jezeli zaprzestanie petnienia funkcji
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

9.  Dodatki funkcyjne wyptaca si¢ z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

ROZDZIAL 5.

Szczegolowe zasady i wysokos¢ dodatkow za warunki pracy

§ 8.

1.  Nauczycielom pracujacym w trudnych i ucigzliwych warunkach pracy oraz warunkach
szkodliwych dla zdrowia przystuguja z tego tytutu dodatki.

2. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkow pracy stanowigcych podstawe do przyznania
z tego tytutu dodatku okresla rozporzadzenie.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w cato$ci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia caly obowigzujacy go wymiar zajec.
Dodatek wyplaca sie¢ w wysokoSci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia tylko czgsé
obowigzujacego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze
godzin.

4.  Dodatki za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu.

ROZDZIAL 6.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§9.

Przez godzing ponadwymiarowa, za ktorg przystuguje wynagrodzenie nalezy rozumie¢ kazda
godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, przydzielong w arkuszu
organizacyjnym szkoty powyzej tygodniowego wymiaru godzin, o ktérym mowa w art. 42
ust. 3 1 6 ustawy oraz Uchwale Nr XXXI11/221/2005 Rady Gminy Gdoéw z dnia 11 kwietnia
2005 r. w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
pedagogoéw, psychologdéw, logopedow oraz nauczycieli przedmiotéw o réznym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin zatrudnionych w szkotach i placowkach o§wiatowych dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Gdow.
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§ 10.

=

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje za godziny zrealizowane.

2. Wynagrodzenie za jedng godzin¢ ponadwymiarowg i godzing doraznego zastepstwa
oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢
w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaj¢¢, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub godzin doraznych zastepstw.

3. Woynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich

realizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy w zwigzku z zawieszeniem zajeé

z powodu epidemii, mrozéw lub innych nadzwyczajnych zdarzen losowych, wyjazdem

ucznidw na wycieczki lub na imprezy oraz chorobg ucznia nauczanego indywidualnie -

traktuje si¢ jako odbyte pod warunkiem, ze nauczyciel pozostawal do dyspozycji
pracodawcy.

§11.

Za przydzielone przez dyrektora zastgpstwa dorazne nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie jak
za godziny ponadwymiarowe.

§12.

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢
Z dotu, na podstawie sporzadzonego zestawienia zatwierdzonego przez dyrektora.

ROZDZIAL 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
§ 13.

1. Nauczyciele mogg otrzymywac nagrody ze specjalnego funduszu nagrod za osiggnigcia

dydaktyczno-wychowawcze.

2. W budzecie Gminy Gdow tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod, w wysokosci co najmnie;j
1% planowanego osobowego funduszu ptac nauczycieli, z przeznaczeniem na nagrody
organu prowadzacego i nagrody dyrektoréw, z czego:

1) 80% s$rodkoéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow,

2) 20% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta Gminy Gdow.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy.
Wysokos¢ nagrod, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 okreslaja dyrektorzy.
Wysoko$¢ nagrody, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 2 ustala Wojt.

ok w
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6. Wysoko$¢ indywidualnej nagrody Wojta nie moze przekroczyé 1,5-krotnej kwoty
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadajacego
tytul doktora lub magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

7. Wysoko$¢ nagrody Dyrektora nie moze przekroczy¢ 1-krotnej kwoty minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego, o ktdrym mowa w ust. 6

8. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej, a w uzasadnionych
przypadkach moga by¢ przyznane w innym terminie (np. jubileuszu szkoty, nadania
imienia szkole itp.)

9. Szczegoétowe zasady przyznawania nagrod dla nauczycieli okresla odrgbna Uchwata Rady
Gminy Gdow.

ROZDZIAL 8.

Postanowienia koncowe.
§ 14.

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie zastosowanie maja przepisy ustawy oraz
przepisy prawa pracy.

§ 15.

Regulamin zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

Przewodniczacy Rady Gminy Gdow

Tadeusz Ci¢zarek
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Zalgcznik Nr 2 do
Uchwaly Nr XXX11/1223/2017 Rady Gminy Gdéw
z dnia 23 lutego 2017 r.

WYSOKOSC NAUCZYCIELSKIEGO DODATKU MIESZKANIOWEGO,
SZCZEGOLOWE ZASADY JEGO PRZYZNAWANIA I WYPLACANIA

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin na terenie wsi lub w miescie liczagcym do 5000
mieszkancoOw 1 posiadajagcemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska
nauczyciela przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznos$ci od liczby oséb
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) dla jednej osoby — 10,00 zt

2) dla dwoch osob — 15,00 zt

3) dla trzech os6b — 20,00 zt

4) dla czterech i wigcej 0sob — 25,00 zt

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela, o ktorych mowa w ust. 2, zalicza si¢ nauczyciela oraz
wspoOlnie z nim zamieszkujacych:

1) malzonka,

2) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do
ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu wukonczenia przez nie szkoly
ponadpodstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujace
dzieci begdace studentami, do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 25 roku zycia, po przedtozeniu zaswiadczenia o kontynuowaniu
nauki,

4) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wlasnego zrodta dochodow.

4. Nauczycielowi 1 jego matzonkowi bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacym, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej
W ust. 2.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela,
a w przypadku nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyshuguje nauczycielowi od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyl wniosek o jego
przyznanie.

7. O zaistnialej zmianie liczby cztonkow rodziny, o ktoérej mowa w ust. 2, nauczyciel
otrzymujacy dodatek jest obowigzany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty
a dyrektor szkoty otrzymujacy dodatek — Wojta Gminy Gdow. W przypadku
niepowiadomienia dyrektora szkoty lub Wojta o zmianie liczby cztonkow rodziny,
nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

8. Dodatek przyshuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.

9. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek,
wyptacany przez wskazanego przez niego pracodawce.
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10. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowe;j
stuzby wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej
zawarta byla umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz
do konca okresu, na ktory umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odr¢bnych przepisach.

11. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptacany jest z dotu.

Przewodniczacy Rady Gminy Gdow

Tadeusz Cigzarek
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