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UCHWALA NR XXIX/282/2017
RADY POWIATU W OSWIECIMIU

z dnia 28 marca 2017 roku

w sprawie rozwiazania Powiatowego Zespolu Nr 3 Szkét Technicznych i Ogélnoksztalcacych
im. por. Stefana Jasienskiego w O$wiecimiu oraz Powiatowego Zespolu Nr 5 Szkot Budowlanych
w Oswiecimiu i utworzenia centrum ksztalcenia zawodowego i ustawicznego o nazwie: Powiatowe
Centrum Ksztalcenia Technicznego i Branzowego w O$wiecimiu

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit.i) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2016 r.
poz. 814 z p6zn. zm.), art. 60 ust. 1, art. 62 ust. 5 oraz art. 62a ust. 1i2 w zwigzku z art. 58 ust. 11 6 ustawy
z dnia 7 wrzesénia 1991 r. 0 Systemie o$wiaty (Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 z pdzn. zm.) art. 162 ust. 1 w zwigzku
z art. 369 pkt. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe¢ — Prawo o$wiatowe (Dz.U.
z 2017 r. poz. 60) Rada Powiatu uchwala, co nastepuje:

§1.Z dniem 3lsierpnia 2017 r. rozwiazuje si¢ Powiatowy Zespot Nr3 Szkét Technicznych
i Ogolnoksztatcacych im. por. Stefana Jasienskiego w O$wigcimiu przy ul. Stanistawy Leszczynskiej 8 w sktad
ktorego wchodza:

- III Liceum Ogodlnoksztatcagce w Oswigcimiu;

- Technikum Nr 2 w O$wigcimiu;

- Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 3 w Oswigcimiu;
- Szkota Policealna Nr 2 w O$wigcimiu.

§ 2. Z dniem 31 sierpnia 2017 r. rozwiazuje si¢ Powiatowy Zespot Nr 5 Szkot Budowlanych im. Edwarda
Szymanskiego w Oswigcimiu przy ul. Obozowej 31 w sktad ktérego wchodza:

- Technikum Nr 4 w O$wigcimiu;
- Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 2 w O$wigcimiu,
- IV Liceum Ogo6lnoksztatcace dla Dorostych w O$wigcimiu;
- Szkota Policealna Nr 4 w Oswigcimiu.
§ 3. Z dniem 1 wrzeénia 2017 r. taczy si¢:
- Branzowa Szkote I stopnia Nr 2 w Oswigcimiu;
- Branzowa Szkote I stopnia Nr 3 w Oswigcimiu;
- Il Liceum Ogolnoksztatcgce w Oswigcimiu;
- IV Liceum Ogo6lnoksztatcace dla Dorostych w O$wigcimiu;
- Szkote Policealng Nr 2 w O$wigcimiu;

- Szkote Policealng Nr 4 w Oswiecimiu;
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- Technikum Nr 2 w O$wiecimiu;
- Technikum Nr 4 w O$wiecimiu;

- Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Os$wigcimiu w centrum ksztalcenia zawodowego i ustawicznego
0 nazwie: Powiatowe Centrum Ksztatcenia Technicznego i Branzowego w Oswiecimiu, z siedziba

przy ul. Stanistawy Leszczynskiej 8, 32-600 Oswigcim i tworzy si¢ jednostke budzetows.

§ 4. Mienie rozwigzanych zespotéw szkot wg stanu na dzien rozwigzania oraz mienie Centrum Ksztatcenia
Praktycznego w Os$wigcimiu przejmuje na wyposazenie i realizacj¢ celow statutowych Powiatowe Centrum
Ksztalcenia Technicznego i Branzowego w O$wigcimiu.

§5.Z dniem 1 wrzeSnia 2017 roku Powiatowe Centrum Ksztalcenia Technicznego i Branzowego
w Oswiecimiu przejmuje wszystkie naleznosci i zobowigzania rozwigzanych zespolow szkot wg stanu

na dzien rozwigzania.

§ 6. Utworzonemu Centrum nadaje si¢ akt zalozycielski stanowigcy zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.
§ 7. Utworzonemu Centrum nadaje si¢ Statut stanowiacy zatgcznik Nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 8. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Oswiecimiu.

§ 9. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Matopolskiego.

Przewodniczacy Rady Powiatu w O$wigcimiu
Radostaw Wloszek
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Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XX1X/282/2017
Rady Powiatu w Oswigcimiu

z dnia 28 marca 2017 r.

AKT ZALOZYCIELSKI

Na podstawie art. 58 ust. 1 i 6, w zwigzku z art. 5¢ pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie o§wiaty
(. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z p6zn. zm.), z dniem 1 wrze$nia 2017 r. Rada Powiatu w Oswigcimiu nadaje akt
zatozycielski dla centrum ksztalcenia zawodowego i ustawicznego o nazwie:

Powiatowe Centrum Ksztalcenia Technicznego i Branzowego w OSwiecimiu,
z siedzibg przy ul. Stanislawy Leszczynskiej 8, 32-600 Oswiecim
w sktad ktérego wchodza:
1) Branzowa Szkota I stopnia Nr 2 w Oswigcimiu;
2) Branzowa Szkota I stopnia Nr 3 w Oswiecimiu;
3) Il Liceum Ogolnoksztatcace w O$wigcimiu;
4) IV Liceum Ogolnoksztatcgce dla Dorostych w Oswiecimiu;
5) Szkota Policealna Nr 2 w O$wigcimiu;
6) Szkota Policealna Nr 4 w O$wiecimiu;
7) Technikum Nr 2 w O$wigcimiu;
8) Technikum Nr 4 w Oswiecimiu;

9) Centrum Ksztatcenia Praktycznego w O$wigcimiu.

Przewodniczacy Rady Powiatu w O$wigcimiu
Radostaw Wloszek
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Zatagcznik Nr 2

do uchwaty Nr XX1X/282/2017
Rady Powiatu w Oswiecimiu

z dnia 28 marca 2017 r.

STATUT

POWIATOWEGO CENTRUM KSZTALCENIA TECHNICZNEGO I BRANZOWEGO
W OSWIECIMIU
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STATUT
POWIATOWEGO CENTRUM KSZTALCENIA TECHNICZNEGO | BRANZOWEGO
W OSWIECIMIU

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Powiatowe Centrum Ksztalcenia Technicznego i Branzowego w O$wiecimiu jest publicznym
zespotem szkot iplacowki, prowadzacym ksztalcenie zawodowe i ustawiczne oraz ogdlnoksztalcace dla
mtodziezy i dorostych zwanym dalej ,,Centrum”.

2. W sktad Centrum wchodza nastgpujace szkoty:
1) Branzowa Szkota I stopnia Nr 2 w Oswigcimiu;
2) Branzowa Szkota I stopnia Nr 3 w Oswiecimiu;
3) 11l Liceum Ogolnoksztatcagce w O$wigcimiu;
4) IV Liceum Ogolnoksztatcgce dla Dorostych w Oswiecimiu;
5) Szkota Policealna Nr 2 w Oswigcimiu;
6) Szkota Policealna Nr 4 w O$wiecimiu;
7) Technikum Nr 2 w Oswiecimiu;
8) Technikum Nr 4 w Oswiecimiu;
9) Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Oswiecimiu.
3. Siedziba Centrum znajduje si¢ pod adresem: 32-600 O$wigcim, ul. Stanistawy Leszczynskiej 8.
4. Organem prowadzacym jest Powiat O§wigcimski.
5. Nadzér pedagogiczny nad Centrum sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty w Krakowie.
6. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:
1) Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Ksztalcenia Technicznego i Branzowego
w Oswigcimiu;
2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkoty i placowke wchodzaca w sktad Centrum, wymieniong w § 1 ust. 2;
3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum;
4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow i stuchaczy szkot wymienionych w § 1 ust. 2;
5) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i innych pracownikéw pedagogicznych Centrum;
6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, badz prawnych opiekunéw uczniow Centrum.
7. Centrum jest jednostka budzetowa.
8. Zasady prowadzenia przez Centrum gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odregbne przepisy.
§ 2. 1. Nazwy szkot wehodzacych w sktad Centrum sktadaja si¢ z nazwy Centrum i nazwy szkoty:

1) Powiatowe Centrum Ksztalcenia Technicznego i Branzowego w Oswiecimiu — Branzowa Szkota I stopnia
Nr 2 w Oswigcimiu;

2) Powiatowe Centrum Ksztatcenia Technicznego i Branzowego w Oswigcimiu — Branzowa Szkota I stopnia
Nr 3 w Oswigcimiu;

3) Powiatowe Centrum Ksztatcenia Technicznego i Branzowego w O$wiecimiu — III Liceum Ogolnoksztatcace
w Oswigcimiu;

4) Powiatowe Centrum Ksztatcenia Technicznego i Branzowego w Oswigcimiu — IV Liceum Ogolnoksztatcace
dla Dorostych;

5) Powiatowe Centrum Ksztatlcenia Technicznego i Branzowego w O$wigcimiu — Szkota Policealna
Nr 2 w Oswigcimiu;
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6) Powiatowe Centrum Ksztalcenia Technicznego i Branzowego w Os$wigcimiu — Szkota Policealna
Nr 4 w Oswiecimiu;

7) Powiatowe Centrum Ksztalcenia Technicznego i Branzowego w Oswiecimiu —  Technikum
Nr 2 w Oswigcimiu;

8) Powiatowe Centrum Ksztalcenia Technicznego i Branzowego w Oswiecimiu —  Technikum
Nr 4 w Oswiecimiu;

9) Powiatowe Centrum Ksztatcenia Technicznego i Branzowego w Oswigcimiu — Centrum Ksztalcenia
Praktycznego w Os$wigcimiu.

2. Centrum posiada pieczeé urzedowa okragla z godtem, zawierajaca pelng nazwe Centrum:

Powiatowe Centrum Ksztatcenia Technicznego i Branzowego w O$wigcimiu, oraz kazda ze szkét posiada
odrebng pieczec urzedowa okragla z godtem.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Centrum

§ 3. 1. Centrum realizuje cele i zadania okres$lone w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie oswiaty (t.].
Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z pézn. zm.) oraz w przepisach wydanych na jej podstawie. Centrum dazy

do wspomagania ucznia w jego wszechstronnym rozwoju. Centrum realizuje podstawowe cele i tresci
nauczania oraz zadania wychowawcze, atakze stwarza warunki do nabywania umiejetnosci okreslonych
w podstawach programowych dla poszczegdlnych zawodow.

2. Centrum w szczego6lnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty;
2) umozliwia zdawanie egzaminu maturalnego;
3) umozliwia zdawanie egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;
4) przygotowuje uczniow do wyboru zawodu i kierunkow dalszego ksztatcenia;
5) ksztattuje postawy moralne i spoteczne z zachowaniem poczucia tozsamos$ci narodowej;
6) ksztattuje uczucia obywatelskie i patriotyczne;
7) przygotowuje do prawidtowego funkcjonowania w zyciu rodzinnym i spotecznym;
8) ksztattuje postawy tolerancji i szacunku dla drugiego cztowieka;
9) stwarza warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow;
10) ksztattuje aktywnos$¢ spoteczng i umiejetnos¢ spedzania wolnego czasu;
11) upowszechnia wiedze ekologiczna;
12) ksztattuje nawyki higienicznego trybu zycia i rozwijania sprawnosci fizycznej;
13) rozwija w uczniach poczucie wilasnej wartosci oraz wiary we wlasne mozliwosci.
3. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Centrum sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie: zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogolnego
i z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczng nauke zawodu, organizowane w ramach planu
nauczania i w oparciu o0 podstawe programowa;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne,
b) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych,
C) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych,

d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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e) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw (w tym m.in.: konkursy przedmiotowe, zawody
sportowe, imprezy artystyczne, wycieczki szkolne).

4. Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 3 s3 organizowane w ramach posiadanych przez Centrum $rodkéw
finansowych.

5. Organizacje obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla rozktad zajg¢ ustalony przez
dyrektora Centrum na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

§ 4. 1. Do zadan Centrum nalezy w szczegolnosci:

1) ksztatcenie uczniow w szkotach wchodzacych w sktad Centrum w oparciu 0 podstawe programowsg Oraz
przedmiotowe modutowe programy nauczania;

2) organizowanie i realizacja praktycznej nauki zawodu, wynikajacej z programu nauczania dla danego
zawodu, polegajacej na prowadzeniu zaje¢ praktycznych dla uczniéw szkoét prowadzacych ksztatcenie
zawodowe, W zakresie catego lub czgéci programu nauczania dla danego zawodu oraz prowadzeniu
ksztalcenia ustawicznego w formie kwalifikacyjnego kursu zawodowego, organizowanego na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach;

3) przygotowanie oferty ksztalcenia ustawicznego;
4) zapewnienie uczniom mozliwos$ci uczestniczenia we wlasciwie zorganizowanym procesie dydaktycznym;
5) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi na zaje¢ciach obowigzkowych i dodatkowych;

6) wspotpraca z urzgdami, stowarzyszeniami, organizacjami spotecznymi, uczelniami i innymi instytucjami
w zakresie wynikajacym z potrzeb lokalnego rynku pracy oraz rozwoju regionu i lokalnego rynku pracy;

7) organizowanie egzaminow zewnetrznych potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie, dla zawodow, dla
ktorych Centrum uzyska upowaznienie Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Krakowie;

8) przygotowanie oferty ksztalcenia dostosowanej do potrzeb rynku pracy.

2. Do zadan Centrum nalezy takze realizowanie innych zadan edukacyjnych zleconych przez inne jednostki
organizacyjne i podmioty gospodarcze, a w szczegdlnosci:

1) organizowanie specjalistycznego doskonalenia nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych
i praktycznej nauki zawodu;

2) organizowanie dla oséb dorostych kursow podwyzszajacych kwalifikacje lub umozliwiajacych uzyskanie
dodatkowych kwalifikacji.

§ 5. 1. Centrum wykonuje swoje zadania poprzez:

1) organizacje¢ zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia ogdlnego w celu realizacji podstawy programowej
ksztatcenia og6lnego;

2) organizacje zajec¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia zawodowego w celu realizacji podstaw programowych
ksztatcenia w poszczegbdlnych zawodach;

3) organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

4) realizacje szczegolowych celow izadan wychowawczych zawartych w programie wychowawczym
i programie profilaktyki;

5) Scistg wspodtprace z rodzicami uczniéw w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki;

6) organizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz wspoétdziatanie z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi;

7) organizacje zaje¢ rozwijajacych zainteresowania iuzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
i specjalistycznych dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

8) pomoc w przygotowaniu uczniéw do udziatu w konkursach i olimpiadach;
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9) umozliwienie realizacji indywidualnego toku nauczania i indywidualnego programu nauki w przypadku
uczniow wybitnie zdolnych.

§ 6. 1. Centrum prowadzi ksztatcenie dla mtodziezy w nastepujacych zawodach:

1) Branzowa Szkota Istopnia Nr 2 w O$wiecimiu: mechanik pojazdow samochodowych, elektryk, monter
izolacji budowlanej, $lusarz, blacharz samochodowy, stolarz, elektromechanik pojazdow samochodowych,
mechanik-monter maszyn i urzadzen, operator obrabiarek skrawajacych, monter instalacji iurzadzen
sanitarnych, monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie, murarz-tynkarz;

2) Branzowa Szkota Istopnia Nr 3w Os$wiecimiu: monter mechatronik, elektromechanik pojazdow
samochodowych;

3) Szkota Policealna Nr 2 w Oswiecimiu: technik bezpieczenstwa i higieny pracy;
4) Szkota Policealna Nr 4 w Oswigcimiu: technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej;

5) Technikum Nr 2 w O$wigcimiu: technik informatyk, technik logistyk, technik spedytor, technik mechanik,
technik pojazdéw samochodowych, technik mechatronik, technik automatyk;

6) Technikum Nr 4 w O$wigcimiu: technik budownictwa, technik architektury krajobrazu, technik urzadzen
i systemow energetyki odnawialnej;

2. Dyrektor Centrum w porozumieniu z organem prowadzacym, moze wprowadzi¢ nowe zawody
po zasiegnieciu opinii powiatowej i wojewodzkiej rady zatrudnienia.

§ 7. 1. Centrum ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych
W ustawie, stosownie do warunkoéw szkoty i wieku ucznia poprzez:

1) zapewnienie uczniom szkoty odpowiednich warunkéw wychowania;
2) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow;
3) realizowanie programu wychowawczego szkoty i szkolnego programu profilaktyki.
2. Centrum zapewnia opieke oraz dba o warunki sprzyjajace prawidlowemu rozwojowi ucznidw poprzez:

1) prowadzenie wywiadoéw przez wychowawce klasy i zespot wychowawczy w celu poznania sytuacji zyciowej
i materialnej uczniéw;

2) organizowanie dla ucznidw irodzicow rozmow i wykltadow, prowadzonych przez psychologow
i pedagogdw, dotyczacych probleméw zycia psychicznego i metod wychowawczych;

3) prowadzenie poradnictwa specjalistycznego dla uczniow i rodzicow;

4) gromadzenie w bibliotece szkolnej lektury o tematyce pedagogicznej i psychologicznej, bedacej
do dyspozycji uczniow, nauczycieli i rodzicow;

5) udzielenie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

6) udzielanie pomocy uczniom ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie.

3. Program wychowawczy Centrum i szkolny program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwoju
uczniow stanowi odrgbny dokument.

Rozdzial 3.
Organy Centrum

§ 8. 1. Organami Centrum s3:
1) Dyrektor Centrum;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Rada Stuchaczy;

5) Samorzad Uczniowski.
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2. Organy wymienione:
1) wust. 1 pkt 1) i 2) sa wspolne dla wszystkich typow szkot i placowek wchodzacych w sktad Centrum;
2) w ust. 1 pkt 4) dotycza szkot dla dorostych;
3) w ust. 1 pkt 3) i 5) dotycza szkot dla mtodziezy.
3. Kazdy organ ma prawo swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.
4. Organy wymienione w ust. 1 pkt 2)-5) dziataja na podstawie przyjetych regulaminow.

Dyrektor Centrum

§ 9. 1. Centrum Kieruje i zarzadza osoba, ktorej organ prowadzacy powierzyt stanowisko dyrektora.
2. Dyrektor Centrum w szczeg6lnosci:
1) kieruje dziatalnoscig Centrum i reprezentuje je na zewnatrz;

2) jest kierownikiem zaktadu pracy i pracodawcg dla zatrudnionych w Centrum nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami, jako pracodawca w szczegolnosci:

a) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracownikow niebgdacych nauczycielami,
b) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom,

C) wystepuje z wnioskami po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrod
i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw,

d) dokonuje oceny pracy nauczycieli Centrum;
3) koordynuje dziatania organéw Centrum;
4) zapewnia warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;
5) przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwaty;
6) sprawuje nadzor pedagogiczny nad pracg nauczycieli oraz innych pracownikoéw pedagogicznych Centrum;
7) organizuje dziatalno$¢ szkoty, w szczeg6lnosci:
a) opracowuje arkusz organizacyjny szkoty,
b) decyduje w sprawach tygodniowego rozktadu zajec,
C) opracowuje plan pracy szkoty,
d) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminow przeprowadzanych w Centrum;

8) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie;

9) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez Centrum oraz innym pracownikom podczas pracy;

10) stwarza warunki do dziatania w Centrum: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowaweczej i opiekunczej;

11) podejmuje decyzje o skresleniu z listy ucznia/stuchacza na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;j
po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego/Rady Shuchaczy;

12) wspotpracuje z Radg Rodzicéw, Samorzgdem Uczniowskim i Radg Stuchaczy, organem prowadzgcym oraz
Z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, dyrekcjami szkét i innymi jednostkami;

13) w porozumieniu z organem prowadzacym ipo zasiggnigciu opinii powiatowe] i wojewodzkiej rady
zatrudnienia, wystepuje do organu prowadzacego o wprowadzenie ksztalcenia w ramach zawodow,
w ktorych ksztatci Centrum;

14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych.
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Rada Pedagogiczna

§ 10. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Centrum realizujacym statutowe zadania dotyczace
ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Centrum.
3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Centrum.
4. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planoéw pracy Centrum;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow i stuchaczy;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum;
5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg przez
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:
1) organizacj¢ pracy Centrum, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
oraz kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;
2) projekt planu finansowego Centrum;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora Centrum w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac izaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

6. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian do Statutu i uchwala je.

7. Uchwaly Rady Pedagogicznej Centrum sa podejmowane zwykta wigkszo$cia glosow w obecno$ci co
najmniej potowy jej cztonkow.
8. Rada Pedagogiczna Centrum ustala regulamin swojej dziatalnosci i dziata zgodnie z nim.

9. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

10. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem 0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
z innego stanowiska kierowniczego w Centrum.

11. W przypadku okre$lonym w ust. 10 organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzic¢
postepowanie wyjasniajgce i powiadomié¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania
wniosku.

12. Dyrektor Centrum wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy Centrum i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia
jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego Centrum. Rozstrzygniecie
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

13. Nauczyciele zobowigzani sg do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore
moga narusza¢ dobra osobiste uczniow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Centrum.

Rada Rodzicéow

§ 11. 1. Rada Rodzicoéw stanowi reprezentacje¢ rodzicow uczniow szkot okreslonych w § 1 ust. 2 pkt 1)-3)
i 7)-8).

2. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci i dziata zgodnie z jego postanowieniami.
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3. Do kompetencji rady rodzicow nalezy miedzy innymi:

1) wystgpowanie do Rady Pedagogicznej lub dyrektora, organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;

2) uchwalanie w porozumieniu zradg pedagogiczng programu wychowawczego szkoty oraz programu
profilaktyki;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;

4) przedstawianie opinii o pracy nauczyciela przed sporzadzeniem przez dyrektora szkoty oceny dorobku
zawodowego,

5) opiniowanie materiatow ¢wiczeniowych, zestawu podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych,

6) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow badz innych zroédet w celu wspierania dziatalnosci
statutowej szkot. Zasady wydatkowania tych funduszy okresla regulamin Rady.

Samorzad Uczniowski i Rada Stluchaczy

§ 12. 1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkot dla mtodziezy, a Rade Stuchaczy wszyscy
stuchacze szk6t dla dorostych. Samorzad Uczniowski iRada Stuchaczy moga przedstawia¢ Radzie
Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Centrum wnioski iopinie we wszystkich sprawach Centrum
w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami i Stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu (zachowania stuchaczy szkot dla
dorostych nie ocenia si¢);

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi
potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem Centrum;

6) prawo wyboru nauczycieli petnigcych role opiekunow samorzadu i Rady Stuchaczy;

7) dysponowanie funduszami bedacymi w posiadaniu Samorzadu oraz $rodkami wspolnie wypracowanymi
przez og6t uczniow;

8) przedstawianie wnioskOw o przyznanie uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrow;

9) opiniowanie wniosku dyrektora szkoty o skreslenie ucznia z listy uczniow.
2. Samorzad Uczniowski oraz Rada Stuchaczy dziatajg zgodnie ze swoimi regulaminami.
§ 13. 1. Ustala si¢ nastgpujace zasady wspotdziatania organéw Centrum:

1) kazdemu organowi Centrum zapewnia si¢ mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych w Statucie szkoty i przepisach prawa;

2) kazdy organ Centrum moze wiaczy¢ sie do rozwigzywania konkretnych problemow Centrum, proponujac
swojg opini¢ w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego;

3) organy Centrum mogg zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organow w celu wymiany
informacji lub pogladow;

4) Dyrektor Centrum zapewnia biezaca wymiang informacji pomig¢dzy organami Centrum 0 planowanych
i podejmowanych dziataniach lub decyzjach.
2. Sposob rozwigzywania sporow migdzy organami Centrum:

1) w przypadku zaistnienia sporu migedzy organami Centrum, z wylaczeniem dyrektora Centrum, organem
wlasciwym do ich rozstrzygania jest dyrektor Centrum. Od wyniku rozstrzygnigcia, organom przystuguje
prawo do odwotania w terminie 14 dni do organu prowadzgcego szkote;
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2) jezeli strong sporu jest Dyrektor Centrum, wowczas organem wlasciwym do rozstrzygnigcia sporu jest organ
prowadzacy szkote;

3) rozstrzygniecie organu prowadzacego jest ostateczne.

Rozdzial 4.
Organizacja Centrum

§ 14. 1. W Centrum sg utworzone nastgpujace stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektor (w liczbie ustalonej wg odrebnych przepisow);
2) glowny ksiggowy;
3) kierownik administracji.
2. Dyrektor Centrum okresla zakresy obowigzkoéw poszcezegolnych stanowisk Kierowniczych.

§ 15. 1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, ferii zimowych i letnich
oraz przerw $wigtecznych okreslaja odrebne przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania iopieki w danym roku szkolnym zawiera arkusz
organizacji Centrum opracowany przez Dyrektora Centrum.

§ 16. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkot okreslonych w § 1 ust. 2 pkt 1-8 jest oddziat.

2. Podstawowa jednostka organizacyjng placowki okreslonej w § 1 ust. 2 pkt 9 jest pracownia. Podstawowa
forma pracy dydaktycznej sa zajgcia praktyczne prowadzone w pracowniach, laboratoriach lub warsztatach
produkcyjnych. Podstawowa jednostka organizacyjng zaje¢ jest grupa zlozona z ucznidow realizujacych
okreslony program nauczania.

3. Liczba uczniéw w oddziale jest zgodna z odrgbnymi przepisami.

4. Organizacj¢ statych, obowigzkowych i dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych (w szczegolnosci
z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych uczniéw) okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora
Centrum na podstawie arkusza organizacji, z uwzglgdnieniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

5. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym realizowanym
w salach lekcyjnych, pracowniach szkolnych oraz pracowniach zaje¢ praktycznych.

6. Zasady korzystania z pracowni iinnych pomieszczen dydaktycznych okreslaja odrgbne regulaminy
ustalone przez Dyrektora Centrum.

§ 17. 1. Czas trwania zajec:
1) zajecia ogdlnoksztatcace — 45 minut;
2) zajecia z zakresu ksztalcenia zawodowego teoretycznego — 45 minut;
3) zajecia z zakresu ksztalcenia zawodowego praktycznego (pracownie) — 45 minut;
4) zajecia z zakresu ksztatcenia zawodowego praktycznego (zajecia praktyczne) — 55 minut;
5) zajecia z zakresu ksztalcenia zawodowego praktycznego (praktyka zawodowa) — 60 minut.

2. Podziat oddziatéw na grupy na zajeciach, ktore tego wymagaja — dokonywany jest zgodnie z odrebnymi
przepisami.

3. Zajecia obowigzkowe mogg by¢ tez prowadzone w zespolach miedzyoddzialowych.

§ 18. 1. Praktyczna nauka zawodu jest realizowana przez uczniow zgodnie z programem nauczania dla
zawodu, przyjetym w szkolnym planie dla danego oddziatu.

2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych.

3. Na praktyki zawodowe uczen, zgodnie z odrgbnymi przepisami, moze zosta¢ skierowany do podmiotow
wskazanych przez Dyrektora Centrum.

4. Praktyka zawodowa odbywa sie zgodnie z programem dostarczonym przez szkofe.

5. Catos$¢ ksztatcenia praktycznego organizuje i nad jego przebiegiem sprawuje nadzor wicedyrektor.
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§ 19. 1. Centrum organizuje ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych, tj. kwalifikacyjnych kursach
zawodowych, umozliwiajacych uzyskiwanie i Uzupelnianie wiedzy oraz kwalifikacji zawodowych, a takze
W szkotach dla dorostych.

2. Centrum moze realizowac zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajgce z programu nauczania
dla danego zawodu.

3. Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony wedtug programu nauczania uwzgledniajacego podstawe
programowa ksztatcenia w zawodach, w zakresie jednej kwalifikacji.

1) ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego umozliwia przystgpienie do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacj¢ w zawodzie przeprowadzonego na warunkach i w sposob okreslony w odrebnych przepisach;

2) minimalna liczba godzin ksztalcenia na kursie jest rtowna minimalnej liczbie godzin ksztatcenia zawodowego
okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach dla danej kwalifikacji;

3) liczba stuchaczy uczestniczacych w kwalifikacyjnym kursie zawodowym wynosi co najmniej 35. Za zgoda
organu prowadzacego liczba stuchaczy moze by¢ mniejsza;

4) warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu na kwalifikacyjnym kursie zawodowym okres$laja
odrgbne przepisy;

5) Centrum informuje Okrggowa Komisj¢ Egzaminacyjng o rozpoczeciu ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym w terminie 14 dni od daty rozpoczecia tego ksztalcenia, w formie okre$lonej odrebnymi
przepisami;

6) na podstawie wniosku ztozonego do dyrektora Centrum, stuchacz podejmujacy ksztalcenie na
kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest zwalniany z zaj¢é dotyczacych odpowiednio treéci ksztatcenia lub
efektow ksztatcenia zrealizowanych w dotychczasowym procesie ksztalcenia, o ile sposdb organizacji
ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym umozliwia takie zwolnienie, w przypadku posiadania:

a) dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe lub innego rownorzgdnego,

b) s$wiadectwa uzyskania tytutu zawodowego, dyplomu uzyskania tytutu mistrza lub innego réwnorzg¢dnego,
¢) $wiadectwa czeladniczego lub dyplomu mistrzowskiego,

d) swiadectwa ukonczenia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe,

e) $wiadectwa ukonczenia liceum profilowanego,

) $wiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie,

g) zaswiadczenia o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego,

7)na podstawie wniosku zlozonego do Dyrektora Centrum shuchacz posiadajacy zaswiadczenie
0 ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych, jest zwalniany z zaje¢ dotyczacych efektow ksztalcenia,
zrealizowanych na tym kursie umiejetnosci zawodowych.

§ 20. 1. Dziatalno$¢ produkcyjna i ustugowa oraz organizowane przez Centrum Ksztalcenia Praktycznego
kursowe formy ksztatcenia mogg by¢ prowadzone i finansowane w formie gospodarki pozabudzetowej,

na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

2. Uczniowie i stuchacze szkot publicznych dla ktorych organem prowadzacym nie jest Powiat Oswigcimski
moga korzysta¢ z zaje¢ organizowanych w placowce, na zasadach okre§lonych w porozumieniu zawieranym
pomigdzy stronami.

3. Centrum Ksztalcenia Praktycznego realizuje ustugi edukacyjne dla uczniow szkot niepublicznych na
zasadach odptatnosci.

§ 21. Zajecia poza terenem Centrum oraz wycieczki, biwaki, wyjazdy na zawody sportowe oraz inne imprezy
organizowane sg zgodnie z obowigzujacymi przepisami okre§lonymi przez ministra wlasciwego

ds. o$wiaty i wychowania.
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§ 22. 1. Biblioteka Centrum jest interdyscyplinarng pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicOw oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy
0 regionie.

2. Biblioteke wraz z centrum multimedialnym prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

3. Biblioteka udostepnia zbiory uczniom, nauczycielom, pracownikom szkoty, rodzicom i innym osobom za
zgoda dyrektora szkoty.

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiajace dostep do jej zbioréw ustala, za zgodg dyrektora, nauczyciel
bibliotekarz z uwzglgdnieniem planu zaje¢ dydaktycznych.

5. Do zadan bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
1) udostgpnianie zbiorow;

2) ksztattowanie umiejetno$ci  uczniow  w zakresie samodzielnego poszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z réznych zrodet oraz krytycznego i umiejetnego wykorzystania technologii
informacyjnej i mediow;

3) poradnictwo w doborze lektur;
4) uczenie uczniow aktywnego odbioru dobr kultury;
5) inspirowanie uczniow do rozwijania zainteresowan;

6) prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa i dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa
i spoteczna;

7) prowadzenie tzw. lekcji bibliotecznych;
8) pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan zwigzanych z ksigzka i innymi zrodtami informacji;
9) prowadzenie wykazu obowigzkowych programow nauczania i podrgcznikow szkolnych;
10) kierowanie dziatalnoscig bibliotecznej pracowni multimedialne;j;
11) gromadzenie zbiorow;
12) ewidencja, opracowanie i selekcja zbiorow;
6. Organizacje¢ i funkcjonowanie biblioteki okresla odrebny regulamin.
§ 23. 1. Dla realizacji celow statutowych Centrum zapewnia niezbedng baze¢ lokalowa.
2. Zasady korzystania z pracowni szkolnych okres$lajg wewngtrzne regulaminy.

Rozdzial 5.
Nauczyciele i inni pracownicy Centrum

§ 24. 1. W Centrum zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw administracyjnych i pracownikow obstugi.
2. Zasady zatrudniania pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 okres$laja odrebne przepisy.

3. Wszyscy pracownicy maja obowiazek wykonywaé swoja prace zgodnie z powierzonymi obowigzkami,
ustalonymi przez Dyrektora Centrum.

§ 25. Do zadan pracownikdéw administracji 1 obstugi nalezy w szczegdlnoSci:
1) prowadzenie obstugi finansowo — ksiggowej Centrum;
2) prowadzenie dokumentacji kadrowej pracownikow;
3) prowadzenie obstugi administracyjnej Centrum;
4) utrzymanie czystosci, porzadku na terenie Centrum.

§ 26. 1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za
jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Prawa i obowiazki nauczycieli okresla Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy i inne przepisy.
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3. Do podstawowych zadan i obowigzkoéw nauczycieli nalezy:

1) realizacja zajg¢¢ zgodnie zpodstawg programowg ksztalcenia ogoélnego oraz podstawg programowa
ksztatlcenia zawodowego iprogramem nauczania oraz zadaniami wynikajacymi z planu dydaktyczno-
wychowawczego Centrum;

2) odpowiedzialnos¢ za prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego;
3) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

4) bezstronno$¢ 1 obiektywizm w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwe ich traktowanie z poszanowaniem
godnosci osobistej;

5) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzgt szkolny;
6) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan;
7) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez Centrum;
8) pehienie dyzuréw zgodnie z harmonogramem dyzurow;
9) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umieje¢tnosci pedagogicznych;
10) diagnozowanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniéw i pomaganie w ich eliminowaniu;
11) wilasciwe i terminowe prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej;
12) wykonywanie czynnosci zwigzanych z przeprowadzeniem egzaminéw zewngtrznych;
13) prowadzenie prac w ramach zespotow przedmiotowych, oddziatowych i zadaniowych.
§ 27. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego
przedmiotu lub zaje¢ zgodnie z zatwierdzonym przez Dyrektora Centrum programami nauczania;

2) wyposazenia w niezbedne pomoce dydaktyczne;
3) decydowania 0 ocenie biezacej, srodrocznej i rocznej postgpow swoich uczniow;
4) wyrazania opinii w sprawie oceny zachowania swoich ucznioéw;

5) uprawnien wynikajagcych ze stosunku pracy iinnych uprawnien wynikajacych z przepisOw prawa
oswiatowego.

§ 28. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespoOl, ktorego zadaniem jest
w szczegolnosci biezgca analiza i 0cena procesu nauczania i wychowania, realizacja ustalonych indywidualnych
programow pracy z uczniem wymagajacym pomocy, a takze wspomaganie szczegdlnych uzdolnien ucznia.

2. Dyrektor powotuje zespot wychowawczy, zespoty/komisje przedmiotowe oraz zespoly/komisje
problemowo-zadaniowe. Ich pracg kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
Zebrania zespohu sa protokotowane.

3. Zespot wychowawczy w szczegdlnosci:

1) ocenia proces nauczania i wychowania poszczegdlnych uczniow pod katem wykrywania potrzeby udzielenia
pomocy,

2) wypracowuje wspoélne linie dziatania w pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekuncze;j,
3) wypracowuje wiasciwe metody i formy pracy z mtodzieza,

4) podejmuje dzialania prewencyjne,

5) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.

4. W Centrum funkcjonuja zespoly/komisje przedmiotowe, ktore powotywane sg zgodnie z corocznym
planem pracy szkoty.
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5. Cele i zadania zespotow przedmiotowych:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programdéw nauczania,
korelowania tre$ci nauczania przedmiotoéw pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji w Sprawie wyboru
programu nauczania i podrecznika,

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobu badania wynikow nauczania,
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego

dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, klasopracowni i uzupetianiu ich wyposazenia,

5) wspolne opiniowanie przygotowywanych w Centrum autorskich innowacyjnych, eksperymentalnych
programéw nauczania.

6. Zespoty przedmiotowe opracowuja szczegdlowe plany pracy na rok szkolny z uwzglednieniem celow
i zadan dydaktycznych i wychowawczo-opiekunczych szkoty oraz planu rozwoju szkoty.

7. Na zakonczenie roku szkolnego, podczas posiedzenia rady pedagogicznej przewodniczacy zespolu
przedmiotowego przedstawia sprawozdanie z pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem wnioskéw do pracy na
nastepny rok szkolny.

8. Dyrektor w miar¢ potrzeby powotuje nauczycielskie zespoty/komisje problemowo-zadaniowe. W sktad
kazdego zespotu wchodzi z urzgdu dyrektor szkoty lub wskazany przez niego wicedyrektor. Praca zespotu kieruje
przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu. Praca zespotu podlega ewaluacji wewnatrz
zespotowej. Przewodniczacy zespolu przedstawia dyrektorowi szkoty sprawozdanie zuwzglednieniem
skutecznosci osiggania wyznaczonych celéw i wnioskami do dalszej pracy.

§ 29. 1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w Centrum podczas zaje¢ sprawuje nauczyciel prowadzacy
zajecia.

2. Opieke nad uczniami podczas przerw szkolnych peinig nauczyciele dyzurujacy, zgodnie z okreslonym
przez Dyrektora Centrum harmonogramem dyzurow.

3. Opieke nad uczniami podczas wycieczek i imprez organizowanych przez Centrum sprawuja wyznaczeni
przez Dyrektora nauczyciele lub kierownik wycieczki.

§ 30. 1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacemu w tym oddziale zwanemu ,,wychowawcg”.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia
w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz pomig¢dzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

3. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) wspotpracuje zrodzicami, w sprawach postgpu w nauce izachowaniu si¢ ucznia, wiaczajac ich do
rozwigzywania problemow wychowawczych, a takze w sprawy zycia oddziatu i szkoty;

3) utrzymuje systematyczny kontakt z innymi nauczycielami, pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami
w celu koordynacji oddzialywan wychowawczych;

4) ksztattuje wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajace sie na tolerancji i poszanowaniu godno$ci osoby
ludzkiej.

4. Wychowawca ma prawo do:

1) wspotdecydowania z uczniami i rodzicami uczniéw o programie i planie dziatan wychowawczych na rok
szkolny lub edukacyjny;
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2) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swej pracy wychowawczej od
Dyrektora Centrum i instytucji wspierajacych prace Centrum;

3) decydowania 0 ocenie zachowania swoich wychowankow po zasiggnigciu opinii innych nauczycieli, zgodnie
ze Szkolnym Systemem Oceniania;

4) wnioskowania 0 pomoc W rozwigzaniu probleméw swoich wychowankow do organdow szkoty lub innych
0s0b.

5. Rodzice na biezaco informowani sa o wynikach nauczania poprzez:
1) organizacj¢ zebran z rodzicami (co najmniej 2 razy w roku);
2) indywidualne rozmowy z nauczycielem lub wychowawca podczas ustalonych przez nich godzin;

3) indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami podczas dnia pracy, pod warunkiem, ze nie zakloca to
organizacji pracy nauczyciela i zapewnia bezpieczenstwo uczniow, z zachowaniem prawa do odmowienia
rodzicowi rozmowy, gdy zajda w/w okolicznosci.

§ 31. Zadania opiekuna semestru w szkotach dla dorostych oraz opiekuna kwalifikacyjnego kursu
zawodowego (KKZ):

1) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania powierzonego semestru/KKzZ;

2) zapoznanie stuchaczy ze statutem i regulaminami Centrum;

3) rozwigzywanie na biezaco wszystkich spraw zwigzanych z procesem nauczania;

4) monitorowanie frekwencji stuchaczy na zajeciach;

5) wspotpraca z nauczycielami prowadzacymi zajecia w danym semestrze w zakresie koordynacji wymagan
i ich indywidualizaciji.
§ 32. 1. W Centrum zatrudniony jest pedagog szkolny / psycholog.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniom iich rodzicom jest udzielana zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

3. Pedagog pelni rol¢ wspomagajaca w stosunku do wychowawcow klas.
4. Pedagog w zakresie swych obowigzkow podlega bezposrednio Dyrektorowi Centrum.
5. Do zadan pedagoga nalezy w szczego6lnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposobéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw, rodzicow
i nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli wynikajgcych z programu wychowawczego
i profilaktyki;

5) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych — koordynacja programu profilaktyki;
6) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej.
6. Psycholog w zakresie swoich obowiazkow podlega bezposrednio Dyrektorowi Centrum. Do zadan
psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie §rodowiska ucznia;

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia iumozliwianiu ich
zaspokojenia;

3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
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5) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczego
szkoty i programu profilaktyki, o ktorych mowa w odrebnych przepisach, oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie;

7) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniow, nauczycieli i rodzicow;

8) wspieranie uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu
i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie;

9) wspieranie nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zaje¢ zwigzanych
z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

10) wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia;

11) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych
przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktérego stwierdzono zaburzenia iodchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

12) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
13) umozliwianie rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
14) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 33. 1. W celu udzielania uczniom iich rodzicom poradnictwa zawodowego w Centrum zatrudnia sig¢
doradce zawodowego.

2. Doradca zawodowy w zakresie swoich obowigzkow podlega bezposrednio Dyrektorowi Centrum.
3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniéow na informacje edukacyjne i zawodowe;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego
poziomu ksztatcenia;

3) kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.;

4) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniéw w swiadomym planowaniu kariery
i podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do aktywnego poszukiwania pracy, prezentowania si¢
na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedz¢ na temat regut i trendow rzadzacych rynkiem pracy;

5) prowadzenie poradnictwa zawodowego — indywidualnego i grupowego;
6) wspolpraca z gronem pedagogicznym, wychowawcami i rodzicami;
7) wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, urzgdami pracy;

8) wspotpraca ze wszystkimi szkotami na terenie powiatu oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo
i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom;

9) $ledzenie loséw absolwentéw Centrum;
10) gromadzenie i udostgpnianie informacji dotyczacych pracy zawodowej, rynku pracy, zawodow.

Rozdzial 6.
Uczniowie Centrum

§ 34. Rekrutacja uczniow do szkol Centrum odbywa si¢ na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami
dotyczacymi warunkow i trybu przyjmowania uczniow do szkot publicznych.

§ 35. Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej oraz rodzaje tej
dokumentacji okreslajg odrebne przepisy.

§ 36. 1. Uczen Centrum ma prawo do:

1) swobodnego dostepu na zajecia lekcyjne zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec;
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2) korzystania z dostgpnych w szkole pomocy dydaktycznych oraz ze zbioréw biblioteki szkolnej;
3) pomocy w nauce np.: w formie pomocy kolezenskiej, zaje¢ wyrownawczych, konsultacji z nauczycielem;
4) pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz pomocy przedmedycznej;

5) oceniania, klasyfikowania oraz promowania go zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz zapisami zawartymi
w Statucie;

6) swobody wyrazania mysli, przekonan §wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza dobra innych osob;
7) rownego traktowania, niezaleznie od wyznawanej religii, innosci kulturowe;j i etnicznej;

8) wygtaszania opinii, przedstawiania iobrony swojego stanowiska z zachowaniem zasad wspéizycia
spotecznego;

9) przedstawiania wtasnego stanowiska, gdy zapadaja decyzje dotyczace uczniow lub indywidualnego ucznia;

10) przedstawienia radzie pedagogicznej, radzie rodzicow oraz dyrektorowi centrum wnioskow i opinii we
wszystkich sprawach szkotly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

11) poszanowania jego godnoséci a w szczegdlnosci ochrony jego zycia prywatnego, rodzinnego i tajemnicy
korespondencji;

12) opieki wychowawczej i higienicznych warunkow pobytu w szkole, zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

13) sktadania wnioskow dotyczacych egzaminoéw klasyfikacyjnych, podwyzszenia przewidywanej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub z zachowania, zgodnie z procedurg zawartg w Statucie;

14) sktadania zastrzezen dotyczacych trybu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, zgodnie z procedurg zawartg w Statucie;

15) zwrocenia sig¢ o pomoc do wychowawcy, dyrektora lub innych instytucji w przypadku naruszenia jego praw;

16) odwotania si¢ od decyzji wychowawcy, nauczyciela, rady pedagogicznej i dyrektora do wyzszej instancji
(odwotanie odnosi si¢ do decyzji administracyjnych);

17) pomocy materialnej oraz stypendium za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe — na podstawie odrebnych
przepisow.

2. Uczen Centrum ma obowigzek:
1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zaj¢ciach obowigzkowych organizowanych przez szkote;
2) usprawiedliwia¢ kazda nieobecno$¢ na biezaco, zgodnie z zasadami okre§lonymi w Statucie Centrum;
3) przestrzegaé punktualno$ci na zajgciach szkolnych;
4) zachowywac si¢ kulturalnie w czasie zaje¢é i przerw oraz imprez organizowanych przez szkote;

5) starannie i systematycznie wykonywa¢ prace domowe, prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe, uzupetnia¢ braki
powstate w wyniku absenciji;

6) informowac rodzicow o swoich postepach w nauce i o terminach spotkan z wychowawcg;
7) Scisle stosowac si¢ do polecen nauczyciela prowadzacego zajecia;
8) stosowac¢ sie do odrebnych regulaminéw pracowni, sali gimnastycznej i biblioteki;

9) dba¢ o schludny wyglad, w szczegdlnosci dbaé o higieng osobista, nosi¢ odpowiedni strdj (ubranie
estetyczne, nie wyzywajace), bez widocznego makijazu;

10) posiada¢ odpowiedni strdj na zajecia wychowania fizycznego;
11) wierzchnie okrycie oraz obuwie pozostawia¢ w szatni szkolnej;
12) stosowac si¢ do przyjetych zasad dotyczacych nieobecnosci:

a) poinformowanie wychowawcy klasy o0 przyczynie nieobecnosci ucznia przekraczajacej 3 dni.
Poinformowanie telefoniczne nie jest rownoznaczne z jej usprawiedliwieniem,
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b) usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia winno mie¢ formg pisemna, na drukach szkolnych,

c) usprawiedliwienie musi zawiera¢ wyjasnienie przyczyny niecobecno$ci. Jezeli argumentacja rodzica jest
niejasna, badz zdaniem wychowawcy podana przyczyna jest zbyt btaha lub budzaca watpliwosci,
wychowawca moze zwrécic si¢ o szczegdtowe wyjasnienia,

d) uczen zobowigzany jest do usprawiedliwienia nieobecnosci na pierwszej godzinie wychowawczej
po powrocie do szkoty, jednak nie pdzniej niz w ciagu 7 dni od przyjscia do szkoty,

e) wychowawca nie ma obowigzku usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia po uptywie 7 dni od chwili
jego powrotu do szkoty,

f) w przypadku, kiedy uczen przed uptywem siedmiodniowego terminu usprawiedliwienia nieobecno$ci
ponownie jest nieobecny w szkole, ma obowigzek niezwlocznie powiadomi¢ wychowawce o przyczynie,

0) uczniowie pelnoletni mogg sami usprawiedliwia¢ nieobecnos$ci w przypadku pisemnej deklaracji rodzicow
skierowanej do wychowawcy klasy,

h) uczen, ktory permanentnie opuszcza zajecia isg to nieobecnos$ci nieusprawiedliwione, ponosi
konsekwencje wynikajace ze statutu szkoty,

i) decyzje, czy dang nieobecno$¢ ucznia uznaé za uzasadniong czy nie, podejmuje wychowawca klasy,
Jj) wychowawca przechowuje usprawiedliwienia do konca roku szkolnego,

K) o sp6znieniu ucznia na lekcje mowimy wtedy, gdy jego nieobecno$é nie trwa dtuzej niz 15 minut,

1) usprawiedliwiane bedg jedynie spdznienia na pierwszg lekcj¢ spowodowane trudnosciami w dojezdzie
do szkoty,

m) pozostate spoznienia nie beda usprawiedliwiane i bedg obnizaty ocene z zachowania,

n) uczen moze zwolni¢ si¢ z lekcji W waznej sprawie tylko na podstawie pisemnej prosby rodzicow,

0) zwolnienia state z powodu trudnego dojazdu moga by¢ rozpatrywane w sytuacji, kiedy uczen musi
oczekiwa¢ na ,kolejny autobus” powyzej 1,5 godziny. Wyjatkowe sytuacje beda rozpatrywane
indywidualnie,

p) ostateczng decyzje o kazdorazowym zwolnieniu ucznia podejmuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu,
z ktérego uczen wnioskuje o zwolnienie,

r) nauczyciel w danym dniu moze odméwié¢ zwolnienia ucznia, jesli treSci lekcji nie zostaty wyczerpane,
s) nieusprawiedliwiona absencja skutkuje udzieleniem kar statutowych:

- za 15 godzin nieusprawiedliwionych — upomnienie przez wychowawce,

- za 30 godzin nieusprawiedliwionych — nagana udzielona przez wychowawce,

- za 40 godzin nieusprawiedliwionych — upomnienie udzielone przez dyrektora,

- za 70 godzin nieusprawiedliwionych — nagana udzielona przez dyrektora,

- w przypadku przekroczenia limitu 100 godzin nieusprawiedliwionych wychowawca sktada wniosek do
Dyrektora szkoty o skreslenie z listy uczniow.

13) stosowa¢ sie do zasad dotyczacych uzywania telefonéw komorkowych — w czasie zaje¢ szkolnych
I egzaminéw organizowanych na terenie szkoly zabronione jest uzywanie telefonéw oraz innych urzadzen
elektronicznych zaktécajacych pracg. Niedozwolone jest nagrywanie i rozpowszechnianie jakichkolwiek
tresci dotyczacych ucznidw, nauczycieli oraz pracownikow szkoty bez ich zgody;

14) przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego — okazywac szacunek dorostym, przeciwstawiaé si¢ przejawom
brutalnosci i wulgarnosci, szanowaé poglady i przekonania innych ludzi, ich wolno$¢ i godnos$¢ oraz
nietykalnos¢ fizyczna;

15) podporzadkowaé si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, nauczycieli,
samorzadu szkolnego oraz innych pracownikow szkoty;
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16) szanowa¢ zycie, zdrowie i bezpieczenstwo wiasne iinnych — unikaé¢ lekkomys$lnego narazania siebie
i innych na niebezpieczenstwo;

17) przebywac¢ na terenie szkoty podczas przerw;

18) szanowac¢ mienie szkolne, wlasne i cudze, naprawi¢ szkody umyslnie wyrzadzone;

19) unika¢ zachowan stojacych w sprzeczno$ci z obowigzujacym prawem, w szczegolnosci:
a) nie stosowaé przemocy nawet w formie zabawy,

b) nie pali¢ papieroséw, nie uzywaé alkoholu, narkotykoéw oraz innych $rodkow odurzajacych w szkole ani
w jej okolicy,

C) nie posiada¢, nie rozprowadza¢ na terenie Centrum oraz wszystkich imprezach /wyjazdach
organizowanych przez szkote alkoholu, narkotykéw i srodkow odurzajacych oraz nie przebywaé pod ich
wplywem,

d) nie przynosi¢ do szkoty niebezpiecznych przedmiotow;

20) podporzadkowac si¢ zakazowi umieszczania na stronach internetowych tresci obrazliwych, szkalujacych
I o$mieszajacych nauczycieli, pracownikow szkoty oraz uczniow.

Kazde tamanie lub nieprzestrzeganie wyzej wymienionych zasad skutkuje karami statutowymi.
§ 37. 1. Uczen Centrum moze otrzymywac nagrody za:
1) wybitne osiggnigcia w hauce i sporcie;
2) znaczace osiagniecia w olimpiadach, konkursach przedmiotowych i innych oraz zawodach sportowych;
3) wyrdzniajacg prace spoleczna;
4) stuprocentowg frekwencje;
5) inne sukcesy podnoszace jego wiedze, umiejetnosci lub prestiz szkoty.
2. Uczniom spetniajacym kryterium wymienione w USt. 1 przyznaje si¢ nastepujace nagrody:
1) wyrdznienie wobec klasy (pochwata przez wychowawce klasy);
2) pochwata przez Dyrektora Centrum wobec uczniow calej szkoty na apelu;
3) dyplom, nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;

4) nagrody pieni¢zne za bardzo dobre wyniki w nauce i osiagniecia sportowe (zgodnie z odpowiednimi
regulaminami).

§ 38. 1. Celem stosowania kar jest eliminowanie zachowan negatywnych uczniéw. Uczen moze by¢ ukarany
W szczegolnosci za:

1) przestepstwa i przewinienia podlegajace Kodeksowi Karnemu;

2) naruszenie postanowien kodeksu ucznia;

3) naruszenie obowiazkow ucznia zawartych w Statucie;

4) lekcewazenia nauki i obowiazkéw szkolnych, brak poszanowania wlasnosci spotecznej i prywatnej;

5) posiadanie, rozprowadzanie lub przebywanie na terenie szkoly iwszystkich imprezach /wyjazdach
organizowanych przez szkote, pod wptywem alkoholu, narkotykow lub innych srodkow odurzajacych;

6) notoryczne palenie papierosow w szkole i na terenie bezposrednio do niej przylegajacym;
7) naruszenie dobr osobistych ucznidw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

8) wszelkie dziatania zagrazajgce zdrowiu i zyciu cztowieka;

9) celowe dziatania powodujace straty materialne szkoty;

10) dtugotrwata nieobecno$¢ nieusprawiedliwiong na zajgciach edukacyjnych;
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11) uporczywe, powtarzajace si¢ uniemozliwienie prowadzenia zajg¢ oraz dezorganizowanie pracy zespotu
klasowego;

12) przejawy agresji w stosunku do innych;

13) naruszanie postanowien Statutu Szkoty, Zarzadzen Dyrektora Szkoty i obowigzujacych Regulaminow.
2. Przewiduje si¢ nastgpujace kary dla uczniow:

1) upomnienie przez wychowawce wobec ogotu uczniow danej klasy;

2) upomnienie przez wychowawce lub nauczyciela z wpisem do zeszytu uwag;

3) pisemna nagana udzielona przez wychowawcg z powiadomieniem rodzicow;

4) pisemne upomnienie udzielone przez dyrektora z powiadomieniem rodzicéw;

5) pisemna nagana udzielona przez dyrektora z powiadomieniem rodzicow;

6) skreslenie z listy uczniow.
3. W przypadku skreslenia z listy uczniow szkoty stosuje sie nastgpujace procedury:

a) wniosek sktada do przewodniczacego Rady Pedagogicznej wychowawca lub inny cztonek Rady
Pedagogicznej w terminie umozliwiajgcym powiadomienie o wszczeciu postepowania rodzicow, omawiajac
podjete oddziatywania wychowawcze i ich skutki oraz zastosowane dotad kary przewidziane statutem,

b) dyrektor powiadamia 0 wszczeciu postgpowania rodzicow,

) uchwale o skresleniu z listy uczniéw podejmuje Rada Pedagogiczna w glosowaniu jawnym, upowazniajac
dyrektora do podjecia decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow,

d) Dyrektora Centrum podejmuje decyzje, po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego,

e) uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo odwotania od decyzji Dyrektora do Matopolskiego Kuratora
Oswiaty w Krakowie poprzez organ wydajacy decyzje (Dyrektora) w ciagu 14 dni od daty otrzymania pisma.

4. Przy udzielaniu kar nalezy uwzgledni¢ zasade doboru wysokosci kary do stopnia przewinienia i zasade
stopniowania kar. W szczegolnie istotnych dla interesu szkoty przypadkach kary moga by¢ stosowane
z pominigciem gradacji. Udzielona nagroda lub kara ma wptyw na oceng zachowania.

§ 39. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty poprzez:
1) udzielanie uczniom pomocy w razie trudno$ci w nauce;
2) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) system pomocy materialnej;
4) udzielanie pomocy przedmedycznej;

5) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas lekcji, w czasie przerw miedzy lekcjami oraz podczas
obowigzkowych imprez organizowanych przez szkote.

System oceniania wewnatrzszkolnego

§ 40. 1. Zasady oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniéw stosowane w Centrum zgodne sa
Z przepisami okreslonymi przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
Z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach, i realizowanych w szkole programow nauczania
uwzgledniajacych t¢ podstawe, oraz formutowaniu oceny.

3. Ocenianie biezace z zajg¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, €O
uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
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1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach w tym
zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce oraz ucznia w zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz
szczegoOlnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
informowanie 0 nich uczniow i rodzicow;

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w Centrum;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;
5) ustalanie ocen klasyfikacyjnych — srédrocznych i koncoworocznych oraz warunki ich poprawiania;

6) ustalanie warunkéw itrybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych/semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach ucznia
W nauce.

6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw o wymaganiach edukacyjnych
niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczeg6lnych sroédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania; sposobach sprawdzania
osiaggnie¢ edukacyjnych uczniéw; warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

7. Sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw powinny uwzglednia¢ specyfike przedmiotu,
indywidualne koncepcje dydaktyczne nauczycieli i szczegdlne potrzeby szkoty oraz mozliwosci uczniow.

8. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania; warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

9. Fakt przekazania uczniom informacji, o ktorych mowa w § 40 ust. 6 podlega udokumentowaniu zapisem
w dzienniku lekcyjnym — tabela z tytu dziennika oraz w temacie pierwszych zaj¢é z danego przedmiotu.

10. Fakt przekazania uczniom informacji, o ktorych mowa w § 40 ust. 8 podlega udokumentowaniu zapisem
w dzienniku lekcyjnym - tabela z tytu dziennika oraz w temacie pierwszych zaje¢ z wychowawcs.

11. Rodzice ucznia zostaja zapoznani z:

- wymaganiami edukacyjnymi niezbg¢dnymi do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych S$rodrocznych
i rocznych ocen Klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

- sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

-warunkami itrybem otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyijnych;

- warunkami i sposobem oraz kryteriami oceniania zachowania;
- warunkami i trybem otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

na pierwszym zebraniu rodzicow. Fakt ten dokumentuja podpisem. W trakcie calego roku szkolnego
dokumenty te sa dostepne w bibliotece szkolnej.
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12. Rodzice nieobecni na zebraniach rodzicow nie moga zglaszaé pretensji o braku informacji w kwestii
zagadnien poruszanych na danym spotkaniu.

§ 41. 1. Przewiduje si¢ nastepujace formy sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow:
1) prace pisemne:
a) prace klasowe (kilkugodzinna proba maturalna);
b) sprawdziany, testy sprawdzajace;
c) sprawdziany z biezacego materiatu (kartkowki z 3 ostatnich tematow);
d) zadania domowe;
e) referaty, prezentacje, projekty;
2) odpowiedzi ustne;
3) sprawdziany praktyczne;
4) wytwory prac i testy sprawnosciowe;
5) projekty grupowe, wyniki pracy w grupach;
6) aktywnos$¢ w czasie lekcji i poza lekcjami np. udziat w konkursach, zawodach;
7) przygotowanie do uczestnictwa z lekcji.

2. O terminie pracy klasowej, sprawdzianu lub testu sprawdzajacego uczniowie powiadomieni sg Co najmniej
tydzien wczesniej.

3. Sprawdziany z biezacego materiatu (1-3 lekcji) nie wymagaja wczesniejszej zapowiedzi.

4. Oceny sa jawne zaro6wno dla ucznia, jak i jego rodzicoéw. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa
udostepniane uczniowi na lekcji, a jego rodzicom w szkole, w czasie konsultacji z nauczycielem iw jego
obecnos$ci. Dopuszczalne jest sporzadzanie notatek lub wykonywanie zdjeé¢ prac pisemnych.

5. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy ocene powinien ja uzasadnic.
6. Nauczyciel jest zobowigzany:

1) dostosowa¢ wymagania edukacyjne na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym innej
poradni specjalistycznej, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

2) indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia,

b) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej wtym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii;

C) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym opracowanym dla ucznia na
podstawie przepisow w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3) zindywidualizowa¢ prace zuczniem posiadajacym opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na obowigzkowych zajgciach wychowania
fizycznego na podstawie tej opinii.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego — nalezy w szczegodlnosci bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia i wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

8. W uzasadnionych przypadkach, uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki
lub technologii informacyjnej na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, na czas okreslony w tej opinii.
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9. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 8, uniemozliwia ustalenie
srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony/zwolniona”.

10. Dyrektor Centrum prowadzacej ksztatcenie zawodowe w zawodzie, dla ktorego podstawa programowa
przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia z realizacji tych zaje¢ ucznia, ktory przedtozy prawo
jazdy odpowiedniej kategorii.

11. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji przebiegu wpisuje
si¢ ,,zwolniony/zwolniona”, a takze numer i kategori¢ posiadanego prawa jazdy oraz dat¢ wydania uprawnienia.

12. Dyrektor Centrum:

1) na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego;

2) w przypadku ucznia, o ktorym mowa w pkt 1, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia,

3) w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony/zwolniona”;

§ 42. 1. Oceny biezace, $rodroczne iroczne oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sig
W stopniach wedlug nastgpujace;j skali:

1) stopien celujacy
2) stopien bardzo dobry
3) stopien dobry

4) stopien dostateczny

N W s~ 01T O

5) stopien dopuszczajacy
6) stopien niedostateczny 1
2. Dopuszcza si¢ w ocenach czgstkowych stosowanie znakow ,,+7 1 ,,-".

3. Oceny biezace wpisywane sg przez nauczyciela do dziennika lekcyjnego cyfra lub w postaci skrotu
literowego:

1) stopien celujacy skrot  cel

2) stopien bardzo dobry -11- bdb, bd
3) stopien dobry -11- db

4) stopien dostateczny -11- dst

5) stopien dopuszczajacy -11- dop

6) topien niedostateczny -11- ndst, nd

4. Roczng oceng klasyfikacyjng w dokumentacji szkolnej wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.
5. W dzienniku nauczyciel uzywa skrotow, zapisow:

1) np — nieprzygotowanie do zaj¢¢ edukacyjnych,

2) bz — brak zadania,

3) nb — nieobecny,

4) 0 — niezgloszenie sie na prace pisemng w Wyznaczonych terminach,

5) przypisy do ocen — daty, zakresy, materiatu itp.
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6. Oceny ze sprawdzianow/prac klasowych wpisywane sg kolorem czerwonym. Minimalna liczba ocen
biezacych w okresie wynosi:

1) 3 oceny — z przedmiotow, ktore odbywaja sie¢ w wymiarze jednej godziny tygodniowo;
2) 4 oceny — z przedmiotow, ktore odbywajg si¢ w wymiarze dwoch i wigcej godzin tygodniowo.

§ 43. 1. Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢é edukacyjnych sg formulowane przez nauczycieli
w zespotach/komisjach przedmiotowych indywidualnie dla kazdego zespotu klasowego (przedmiotowy system
oceniania).

2. Oceny podlegaja poprawie w trybie i na warunkach okreslonych w przedmiotowych systemach oceniania.
Whiesienie/korzystanie podczas pracy pisemnej z urzadzen telekomunikacyjnych skutkuje uniewaznieniem
pracy i oceng niedostateczng bez mozliwosci jej poprawienia.

§ 44. 1. Prace pisemne zostaja poprawione w ciggu dwoch tygodni. Wyjatek stanowi sytuacja, Kiedy
nauczyciel jest nieobecny.

2. Poprawione prace pisemne nauczyciel przechowuje do wgladu do konca biezacego roku szkolnego.

3. W ciggu dnia moze odby¢ si¢ jedna, a wciggu tygodnia trzy prace klasowe lub sprawdziany, testy
sprawdzajace.

§ 45. 1. Podstawa oceniania i klasyfikowania stuchacza w szkole dla dorostych prowadzonej w formie
zaocznej sg egzaminy semestralne przeprowadzane z poszczegodlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe na poczatku
kazdego semestru informuja stuchaczy o terminach egzaminow semestralnych.

2. W szkole dla dorostych stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.
3. Oceny z egzamindéw semestralnych w formie pisemnej i ustnej ustala si¢ wedtug skali okreslonej w § 42.

4. W szkole dla dorostych oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wedtug skali, o ktorej mowa w § 42,
ustala si¢ po kazdym semestrze. Pozytywne semestralne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych stanowig podstawe do promowania stuchacza na semestr programowo wyzszy.

5. W kazdym semestrze stuchacz przystepuje do egzaminow semestralnych w formie pisemnej i ustnej
Z jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego i matematyki. W przypadku pozostatych zaje¢ edukacyjnych
egzaminy semestralne przeprowadza si¢ w formie ustnej.

6. Egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki sktada si¢ z czg¢éci pisemnej i czesci
ustnej. Z pozostatych zaj¢¢ edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje si¢ w formie ustnej.

7. Stuchacz moze by¢ zwolniony z egzaminu semestralnego w formie ustnej, o ktorym mowa w ust. 5, jezeli
z egzaminu semestralnego z tych zaj¢é w formie pisemnej otrzymat co najmniej ocene bardzo dobra.

8. Zwolnienie, oktérym mowa w ust. 7 jest réwnoznaczne ze zdaniem egzaminu semestralnego
i uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgodnej z oceng uzyskang
z egzaminu semestralnego w formie pisemnej.

9. Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan przygotowanych przez
nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.

10. Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawow zadan przygotowanych
przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia.

11. Shuchacz, ktory zprzyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu semestralnego
w terminie zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

12. Shuchacz, ktory w wyniku Kklasyfikacji semestralnej otrzymal negatywng semestralng oceng
klasyfikacyjna zjednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

13. Egzamin semestralny w terminie dodatkowym oraz poprawkowy o ktorym mowa w ust.11i 12
wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru jesiennego ni€ p6zniej niz do konca lutego lub po zakonczeniu semestru
wiosennego nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia.
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14. Egzamin poprawkowy z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki sktada si¢ z czgsci pisemnej
i czeSci ustnej. Z pozostatych zajeé edukacyjnych egzamin poprawkowy zdaje si¢ w formie ustnej.

15.Z egzaminu semestralnego, egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz egzaminu
poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imi¢ i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;
3) termin egzaminu;
4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu;
5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegdlnych stuchaczy.
16. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 15 dotacza sig :
1) prace pisemne stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemnej;

2) wylosowane przez poszczegolnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwigzlg informacja o odpowiedziach
stuchaczy.

17. Stuchacz konczy szkote jezeli w wyniku Klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg si¢ semestralne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w semestrze programowo najwyzszym Oraz
semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie
w semestrach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskal pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

18. Oceny semestralne wpisywane do arkusza ocen stuchacza, oceny koncowe oraz oceny w dokumentach
wydawanych przez szkote nalezy wpisywaé w pelnym brzmieniu.

19. Shuchacz, ktéry otrzymat co najmniej jedng oceng semestralng lub koncowa niedostateczng (z wyjatkiem
stuchaczy nie klasyfikowanych z przyczyn usprawiedliwionych) powtarza semestr.

20. W przypadkach losowych lub zdrowotnych Dyrektor Centrum na pisemny wniosek stuchacza, moze
wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru. Stluchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia
w danej szkole. Wniosek stuchacz sktada do Dyrektora Centrum nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia podjecia
przez rade pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy.

21. Stuchacz szkoty dla dorostych, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego inie otrzymat promocji na
semestr programowo wyzszy zostaje skreslony z listy stuchaczy w drodze decyzji Dyrektora Centrum.

§ 46. 1. Srédroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym;
2) respektowanie przez niego zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych;
3) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
4) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
5) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
6) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
7) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
8) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia;
9) okazywanie szacunku innym osobom;
10) przeciwdziatanie si¢ przejawom przemocy, agresji, wulgarnosci i nietolerancji.

2. Ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy w terminie ustalonym dla przeprowadzenia klasyfikacji
z zaje¢ edukacyjnych po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia. Ustalenie
oceny powinno odbywac si¢ na godzinie dla dyspozycji wychowawcy klasy, w obecnosci uczniow.
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3. Przy ustalaniu oceny Klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na
podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania
lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Ocene zachowania ustala si¢
wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
4. Ocena zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
§ 47. 1. Ustala si¢ kryteria ocen zachowania uczniow:

1) Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) ma wysokg frekwencje, na biezgco usprawiedliwia nieobecnosci, opuscit nie wigcej niz 5 pojedynczych
godzin zaje¢ bez usprawiedliwienia,

b) charakteryzuje si¢ wysoka kulturg osobista, uzewngtrzniajacg si¢ dbatoscig o kulture jezyka i wyglad
zewnetrzny,

€) odznacza si¢ bardzo duzym poczuciem dbatosci o zdrowie i bezpieczenstwo wlasne oraz innych osob (nie
stwierdzono u niego spozywania alkoholu, palenia papierosow),

d) dba o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

e) aktywnie pracuje w organizacjach szkolnych, reprezentuje szkote na zewnatrz (np. bierze udziat
w olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych, konkursach migdzyszkolnych),

f) angazuje si¢ w przygotowanie i czestniczy w akademiach, apelach oraz uroczystosciach szkolnych;
2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) ma dobrg frekwencje, na biezaco usprawiedliwia nieobecnosci, opuscit od 6 do 10 godzin zajec

bez usprawiedliwienia;

b) pracuje na rzecz szkoty;

C) uczestniczy w apelach i uroczystosciach szkolnych;

d) dba o wtasne zycie, zdrowie i nigdy nie stwarza zagrozenia zycia czy zdrowia wlasnego lub cudzego;

e) dba o kulture osobista;

f) z wiekszos$ci obowigzkoéw wywigzuje sie sumiennie;

g) bierze udziat w konkursach szkolnych, zawodach sportowych miedzy-klasowych;

h) wzorowo pehi dyzury klasowe.
3) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) bez usprawiedliwienia opuscit od 11 do 15 godzin zaje¢;

b) odznacza si¢ poczuciem dbatosci o zdrowie i bezpieczenstwo whasne i innych osob;

C) charakteryzuje si¢ dbatoscia o kulture osobista;
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d) stara si¢ dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w klasie i szkole inigdy nie dopuszcza si¢ umysinej
dewastacji wtasnosci cudzej lub wlasnej;

e) pracuje na rzecz klasy;
) bardzo rzadko zdarza mu si¢ by¢ upomnianym w kontekscie swojego zachowania w szkole;
g) stara si¢ zadowalajaco spetnia¢ obowigzki ucznia.
4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) bez usprawiedliwienia opuscit od 16 do 20 godzin zaj¢c;
b) mato angazuje si¢ w Zycie klasy i szkoty;
C) przestrzega elementarnych zasad kultury osobistej;

d) zdarza mu si¢ by¢ upomnianym na lekcjach, ale reaguje pozytywng zmiang zachowania na uwagi
nauczyciela;

€) przestrzega zasad bezpieczenstwa.
5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) bez usprawiedliwienia opuscit od 21 do 50 godzin zaje¢¢, dopuszcza si¢ fatszowania usprawiedliwien;

b) nie stara si¢ o zachowanie kulturalnych form prowadzenia rozmowy, swoim zachowaniem wplywa
destrukcyjnie na zespo6t klasowy, utrudnia prowadzenie zajg¢ lekcyjnych (rozmawianie, jedzenie,
hatasowanie, uzywanie telefonu komorkowego);

€) ma niewlasciwy stosunek do nauczycieli iinnych pracownikow szkoty (np. arogancja, niegrzeczne
i niekulturalne odpowiedzi itp.);

d) jest niesumienny, nie dotrzymuje ustalonych terminow, nie wykonuje powierzonych mu prac i zadan;
e) jest obojetny wobec przejawow zta, nie szanuje godnosci whasnej i innych ludzi;
f) lekcewazy bezpieczenstwo i nie zmienia swojej postawy mimo zwroconych uwag;
g) pali papierosy na terenie Centrum lub poza nim w trakcie zajec¢ (np. na wycieczce szkolnej).
6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) bez usprawiedliwienia opuscit powyzej 51 godzin zaj¢é, notorycznie wagaruje, dopuszcza si¢ fatszowania
usprawiedliwien;

b) nie reaguje na uwagi nauczycieli, dezorganizuje prace zespotu klasowego;
C) jest niesumienny, notorycznie odmawia wykonywania powierzonych mu prac;

d) jest wulgarny w stosunku do kolegow, nauczycieli i innych pracownikéw Centrum, narusza nietykalno$¢
cielesng innych os6b oraz ich godno$¢ osobista (zneca si¢ psychiczni lub fizycznie);

€) nie szanuje mienia publicznego;
f) dopuszcza si¢ aktow wandalizmu na terenie szkoty i poza nig, aktow kradziezy, wymuszen;
g) posiada lub rozprowadza alkohol, narkotyki na terenie szkoty.

2. Aby otrzymaé¢ dang ocen¢ z zachowania uczen nie musi spetnia¢ jednocze$nie wszystkich kryteriow,
natomiast w przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (np. kradziez, naruszenie norm prawnych,
drastyczne naruszenie norm obyczajowych, dziatanie na szkod¢ mienia szkoty) mozna wystawi¢ uczniowi ocen¢
nieodpowiednig lub naganng nawet wtedy, gdy byl pod innym wzgledem pozytywny.

3. Ocena zachowania moze ulec zmianie na wniosek wychowawcy po zatwierdzeniu przez Rade
Pedagogiczng w okresie migdzy wystawieniem oceny w terminie okreslonym przez Dyrektora, a ostatnim dniem
semestru lub roku szkolnego, jezeli uczen dopuscit si¢ razacego naruszenia obowiazkow w tym okresie.

4. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania okresla
§ 52.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Malopolskiego -30- Poz. 2250

§ 48. 1. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania izachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i oceny $rodrocznej klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikowanie $rodroczne uczniow ma charakter informacyjny i przeprowadza si¢ raz w ciggu roku
szkolnego na zakonczenie I okresu nauki w danym roku szkolnym, nie p6zniej niz na 3 dni

przed Klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
3. Uczen, ktory w wyniku $rodrocznej klasyfikacji:

1) otrzymat ocen¢ niedostateczng z jednych lub kilku zaje¢ edukacyjnych, uzupetnia braki w trybie ustalonym
przez nauczyciela w przedmiotowym systemie oceniania; nauczyciel uczacy decyduje o formie i terminie
sprawdzenia uzupetnienia brakow.

2) byt nieklasyfikowany z jednych lub kilku zaje¢ edukacyjnych, przystgpuje do pracy kontrolnej z tych zajec
nie pozniej niz dzien przed ostatecznym terminem wystawienia przewidywanych rocznych ocen
klasyfikacyjnych. Przystapienie do pracy kontrolnej jest warunkiem ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej.
Nieprzystgpienie do pracy kontrolnej skutkuje brakiem podstaw do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z danych zajec. Prace kontrolng po klasyfikacji srodrocznej przeprowadza nauczyciel przedmiotu, z ktorego
uczen jest niesklasyfikowany na lekcji i w terminie przez niego ustalonym. Jest to forma sprawdzenia wiedzy
i umiejetnosci, ktorych uczen nie opanowat w | semestrze z powodu swojej nieobecno$ci na zajgciach
edukacyjnych. Z przeprowadzenia pracy kontrolnej nauczyciel sporzadza protokot.

§ 49. 1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne:

1) z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli uczacych, uczniow klasy oraz ocenianego ucznia;

2) z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia
edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty;

3) oceng klasyfikacyjng z praktyk zawodowych ustala:

a) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy opiekun (kierownik) praktyk,
nauczyciel, instruktor lub kierownik praktycznej nauki zawodu w porozumieniu z osobami prowadzacymi
zajecia praktyczne lub praktyki zawodowe,

b) w pozostatych przypadkach — nauczyciel, instruktor praktycznej nauki zawodu.
4) ocena klasyfikacyjna z przedmiotu: przyroda:

a) warunkiem koniecznym uzyskania oceny pozytywnej z przedmiotu: przyroda, jest pozytywne zaliczenie
wszystkich blokow;

b) roczna i koncowa ocena z przyrody jest $rednig arytmetyczng ocen z wszystkich blokéw tematycznych
z uwzglednieniem pkt. 4 lit. a;

C) uczen moze podwyzszaé przewidywang oceng roczng z przyrody po spetnieniu warunkow z § 51, w formie
testu obejmujgcego pytania z danego bloku tematycznego;

d) egzamin poprawkowy oraz klasyfikacyjny dotyczy danego bloku tematycznego.

2. W przypadku nieobecnosci nauczyciela uczacego danego przedmiotu lub wychowawcy, oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub zachowania ustala nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora szkoty.

§ 50. 1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Nauczyciele uczgcy poszczegolnych przedmiotow na 7 dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej (nie
liczac dni, o ktérych mowa) wystawiaja w dzienniku przewidywana ocen¢ klasyfikacyjna, a wychowawca
przewidywang ocen¢ zachowania.
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3. Za poinformowanie o przewidywanych ocenach rocznych odpowiedzialny jest wychowawca, w sposob
ustalony z rodzicami na zebraniu rodzicéw i udokumentowany odpowiednim zapisem w dzienniku lekcyjnym.
O ocenach niedostatecznych wychowawca /osoba przez niego upowazniona informuje rodzicow osobiscie lub
listem poleconym, priorytetowym dzien po ich wystawieniu.

4. Uczen, takze rodzice, ktorzy nie dostosuja si¢ do trybu przeptywu informacji ustalonego z wychowawca,
nie moga za brak wiedzy w tej sprawie wini¢ szkoty.

§ 51. 1. Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ podwyzszona:
1) z inicjatywy nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne;
2) na pro$be ucznia lub jego rodzicow.

2. Uczen moze podwyzszy¢ przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, jezeli spetnia
wszystkie wymienione nizej warunki:

1) posiada matg liczbg ocen biezacych spowodowang usprawiedliwiong nieobecnoscia;

2) ze sprawdzianow i innych prac pisemnych obejmujacych wigksza parti¢ materiatu uzyskat oceny wyzsze niz
przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna;

3) ma do uzupelnienia niewielkg czg$¢ wiadomoscei i umiejetnosci z Kilku ostatnich zaje¢ edukacyjnych;
4) ma mniej niz 5 godz. nieusprawiedliwionej nieobecno$ci na danych zajgciach edukacyjnych w ciagu roku;

5) na wszystkie prace pisemne zgtaszat si¢ w pierwszym terminie (z wyjatkiem usprawiedliwionej nicobecnosci
z powodu choroby).

3. Uczen powinien zlozy¢ nauczycielowi pisemny wniosek o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej na drugi dzien od jej ustalenia.

4. Podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ dokonane:
1) tylko w okresie do zakonczenia klasyfikacji rocznej;

2) w formie pisemnej z wyjatkiem wychowania fizycznego, technologii informacyjnej, ktorych podwyzszenie
przewidywanej oceny ma form¢ zadan praktycznych.

§ 52. 1. Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moze by¢ podwyzszona na wniosek ucznia
lub jego rodzicow.

2. Uczen lub jego rodzice przedktadaja do wychowawcy pisemny wniosek o podwyzszenie rocznej
klasyfikacyjnej oceny zachowania wraz z uzasadnieniem.

3. Wniosek powinien by¢ ztozony na drugi dzien od ustalenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny
zachowania.

4. Wychowaweca rozpatruje wniosek i uzasadnia na piSmie akceptacje lub odrzucenie argumentéw ucznia lub
jego rodzicéw do dnia zakonczenia klasyfikacji.

§ 53. 1. Koniec klasyfikacji nast¢puje na dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

2. Po klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej wychowawca/osoba przez niego upowazniona
podaje do wiadomosci uczniow oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczne oceny zachowania i fakt
ten odnotowuje w dzienniku, pod tabela potwierdzajaca poinformowanie uczniow o ocenach przewidywanych,
W nastepujacej formie:

,,Oceny roczne podatem(-am) do wiadomosci uczniéw, data, podpis”
§ 54. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 55 oraz § 59 ust. 1.

§ 55. 1. Uczen lub jego rodzice moga, w terminie do 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Centrum jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
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2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, Dyrektor Centrum powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajgé
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng klasyfikacyjna zachowania
w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami..

4. W sktad komisji o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1) wchodza:
a) Dyrektor Centrum albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
C) nauczyciel prowadzacy takie same lub podobne zajecia edukacyjne.
5. W sktad komisji o ktorej mowa w ust. 2 pkt 2) wchodza:
1) Dyrektor Centrum albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca klasy;
3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
4) pedagog;
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
6) przedstawiciel rady rodzicow.

6. Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.
Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykta wickszoscig glosow. W przypadku réownej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

7. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasna
prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor powotuje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
W innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

8. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisjg
jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot.

10. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 9 pkt 1), dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 2 pkt. 1) w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

12. Przepisy ust. 1-11 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego.

13. Przepisy ust. 1-11 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych, uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi
5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.
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§ 56. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na tych
zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia odpowiednio w okresie, za ktéry
przeprowadzana jest klasyfikacja.

§ 57. 1. Uczen nieklasyfikowany zpowodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

2. Na pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nicusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
whniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna, po uwzglgdnieniu opinii wychowawcy oraz pedagoga, moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny program lub tok nauki,
2) spetniajacy obowigzek nauki poza szkotq.

4. Egzamin Klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2), nie obejmuje
wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2), zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny
z zachowania.

6. Uczen zmieniajacy klase lub szkote ma obowigzek uzupetni¢ réznice programowe z zaj¢é edukacyjnych:

1) uczen zobowiazany jest do przystgpienia do egzaminu z réznic programowych w terminie ustalonym przez
dyrektora szkoty;

2) egzamin przeprowadza uczacy danego przedmiotu, ktory sporzadza protokét z jego przeprowadzenia;

3) treSci wynikajgce zroznic programowych automatycznie poszerzajg tre$ci nauczania iwymagania
edukacyjne w roku szkolnym, w ktorym uczen warunkowo zostat przyjety;

4) niezaliczenie egzaminu z roznic programowych moze skutkowa¢ nieklasyfikowaniem lub uzyskaniem oceny
niedostatecznej z danego przedmiotu.

7. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zajg¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci szkota
organizuje zajecia umozliwiajace uzupetlnienie programu nauczania i ustalenia $rodrocznej irocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

8. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust. 9.

9. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej, wychowania fizycznego oraz zajec
praktycznej nauki zawodu ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin klasyfikacyjny z zajg¢ praktycznych, zajec
laboratoryjnych iinnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.

11. W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego w sktad
komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory kontynuuje we wtasnym zakresie nauke
jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole

na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor Centrum powotuje w sktad komisji nauczyciela danego
jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego W innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami.

13. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa wust. 1, ust. 2, ust. 3 pkt. 1) przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

14. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 2) przeprowadza komisja, powotana
przez dyrektora, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:
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1) Dyrektor Centrum albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

15. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 2) oraz jego rodzicami liczbe
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

16. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 13, aw przypadku egzaminu o ktorym mowa
w ust. 3 pkt 2) — sktad komisji;
2) imi¢ i nazwisko ucznia;
3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
4) termin egzaminu;
5) ustalong oceng klasyfikacyjna;
6) zadania egzaminacyjne.
17. Do protokotu dotacza si¢ pisemng prace ucznia oraz zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach.
18. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

19. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany /nieklasyfikowana”.

20. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 55.

21. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna
ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego
Z zastrzezeniem § 55 oraz § 59.

21. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
Z zastrzezeniem § 55.

22.Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
poprawkowego, sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetno$ci ucznia (o ktorym mowa w § 55) oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w szkole podczas
konsultacji z wychowawcg i w jego obecnosci. Dopuszczalne jest sporzadzanie notatek lub wykonywanie zdjeé
dokumentacji.

§ 58. 1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej z zastrzezeniem § 60.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajgé edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
WyZszej z wyrdznieniem.,

3. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna
oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
celujacg koncowa oceng klasyfikacyjna.

4. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej 1 powtarza klasg z zastrzezeniem § 60.

§ 59. 1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch
obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz czgsci ustnej z wyjatkiem egzaminu z informatyki,
technologii informacyjnej, wychowania fizycznego oraz zajg¢¢ praktycznej nauki zawodu, z ktorych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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1) egzamin poprawkowy z zaj¢¢ praktycznych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen
(doswiadczen), ma forme zadan praktycznych;

2) termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno
— wychowawczych; egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich;

3) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:
a) Dyrektor Centrum albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako egzaminujacy,
C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako cztonek komisji.

3. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Centrum
powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

4. 7 przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:
1) sktad komisji,
2) termin egzaminu poprawkowego,
3) zadania egzaminacyjne,
4) wynik egzaminu oraz ustalong oceng klasyfikacyjna.

5. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora, nie pézniej niz do
konca wrzesnia.

7. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
i powtarza klase z zastrzezeniem § 55 oraz § 60.

§ 60. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Centrum, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajgcia
edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 61. Uczen konczy szkote:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczylta sie w klasach programowo nizszych
w szkole danego typu uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej mowa w pkt 1 uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 62. 1. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrgbne przepisy.

3. Centrum posiada wlasne logo i strong internetowa.

4. Wychowawcy sg zobowiazani do zapoznania z trescig niniejszego Statutu ucznidéw i rodzicow uczniow.
5. Nauka w Centrum prowadzona w formach szkolnych jest bezptatna.

6. Nauka prowadzona w formach pozaszkolnych moze by¢ bezplatna, czeSciowo odptatna badz w pei
odptatna.
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7. Wszelkie sprawy nieuregulowane niniejszym statutem, a w szczegdlnosci:
1) zasady rekrutacji uczniow;
2) organizacje zaje¢ dodatkowych dla uczniow;

3) organizacje wspotpracy z poradnig psychologiczno—pedagogiczna i poradniami specjalistycznymi oraz
innymi instytucjami $§wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc uczniom i nauczycielom okre$laja
odrgbne przepisy.

8. Uchwalenie zmian do niniejszego Statutu nalezy do kompetencji rady pedagogicznej Centrum.

9. Dyrektor Centrum jest upowazniony do publikowania, w drodze wlasnego obwieszczenia, tekstu
jednolitego statutu.

10. Na s$wiadectwach szkolnych iinnych dokumentach wydawanych przez szkot¢ wchodzaca
w sktad Centrum podaje si¢ nazwe Centrum oraz nazwe szkoty.

11. Centrum moze posiada¢ sztandar, godto oraz ceremonial.
12. Centrum uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
13. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2017 roku.

Przewodniczacy Rady Powiatu w O$wigcimiu
Radostaw Wloszek
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