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UCHWALA NR XXXIV/515/17

SEJMIKU WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO
z dnia 27 marca 2017 roku

w sprawie nadania statutu Centrum Medycznemu ,,KOL-MED” samodzielnemu publicznemu zakladowi
opieki zdrowotnej w Tarnowie

Na podstawie art. 18 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie wojewodztwa (t.j. Dz.U.
72016 1. poz. 486 ze zm.) oraz art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej (t.].
Dz.U. 22016 poz. 1638 ze zm.), Sejmik Wojewddztwa Matopolskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ statut Centrum Medycznemu ,,KOL-MED” samodzielnemu publicznemu zaktadowi opieki
zdrowotnej w Tarnowie w brzmieniu zalacznika do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traca moc wszelkie dotychczasowe przepisy dotyczace przedmiotu niniejszej uchwaty.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzagdowi Wojewodztwa Malopolskiego.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Matopolskiego.

Przewodniczaca Sejmiku Wojewddztwa Matopolskiego

Urszula Nowogoérska
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Zatgcznik do Uchwaty Nr XXXIV/515/17
Sejmiku Wojewddztwa Matopolskiego
z dnia 27 marca 2017 r.

STATUT
Centrum Medycznego ,,KOL-MED”
Samodzielnego Publicznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej w Tarnowie

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

1. Centrum Medyczne .,KOL-MED” samodzielny publiczny zaktad opieki zdrowotnej
w Tarnowie, zwany dalej Podmiotem jest wyodrebnionym organizacyjnie zespotem 0s6b
i srodkéw majatkowych, utworzonym i utrzymywanym w celu udzielania swiadczen zdrowotnych i promoc;ji
zdrowia.

2. Podmiot jest podmiotem leczniczym niebedacym przedsiebiorcg, dziatajgcym w formie samodzielnego
publicznego zaktadu opieki zdrowotne;j

3. Podlega wpisowi do Krajowego Rejestru Sgdowego.

4. Podmiot posiada osobowos¢ prawna.

§2.
Podmiotem tworzacym Podmiot jest Wojewddztwo Matopolskie, jako jednostka samorzadu terytorialnego.
§3.
Podmiot dziata na podstawie:
1) obowigzujacych przepiséw prawa,
2) niniejszego statutu.
Il. CELE | ZADANIA PODMIOTU
§4.
Podstawowym celem Podmiotu jest udzielanie swiadczen zdrowotnych i promocja zdrowia.
§ 5.

1. Podstawowym zadaniem Podmiotu jest udzielanie $wiadczen zdrowotnych stuzgcych zachowaniu,
ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia oraz inne dziatania medyczne wynikajgce z procesu leczenia
lub przepiséw regulujgcych zasady ich wykonywania, a w szczegdélnosci zwigzanych z ochrong zdrowia.

2. Podmiot moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza zwigzang w szczegolnosci
ze swiadczeniem ustug medycznych, prowadzeniem szkolen lub badan naukowych, wynajmowaniem lub
wydzierzawianiem pomieszczen, terendw lub urzadzenh oraz innej dziatalnosci gospodarczej zwigzanej z
podstawowg dziatalnoscig Podmiotu, pod warunkiem, ze dziatalnos¢ ta nie jest ucigzliwa dla pacjenta lub
przebiegu leczenia.

§6.

Podmiot realizuje swoje cele i zadania w oparciu o zaktad leczniczy o nazwie: Centrum Medyczne ,KOL-MED”.

Ill. SIEDZIBA | OBSZAR DZIALANIA PODMIOTU
§7.

Siedzibg Podmiotu jest miasto Tarndw.
§ 8.

Obszar dziatania Podmiotu obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej, ze szczegdlnym uwzglednieniem
wojewddztwa matopolskiego oraz podkarpackiego.
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IV. RODZAJE | ZAKRES UDZIELANYCH SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

§09.
1. Podmiot udziela $wiadczen zdrowotnych zwigzanych z:
1) badaniem i poradg lekarska,
2) leczeniem w podstawowej, specjalistycznej oraz stomatologicznej opiece zdrowotnej,
3) rehabilitacja,
4) diagnostyka,
5) medycyng pracy,
6) opieka pielegniarki i potozne;j,
7) pielegniarskg opiekg dtugoterminowa,
8) medycyng podrézy,
9) pielegniarstwem $rodowiska nauczania i wychowania.
2. Swiadczenia zdrowotne sprawowane sg poprzez:
1) zapewnienie catodobowej podstawowej opieki medycznej,
2) udzielanie ambulatoryjnych indywidualnych specjalistycznych  $wiadczen w  poradniach
specjalistycznych,
3) opieke nad kobietg ciezarng, jej porodem i potogiem oraz nad noworodkiem,
4) udzielanie $wiadczen ambulatoryjnych i zabiegowych,
5) prowadzenie rehabilitacji leczniczej,
6) dziatania diagnostyczne,
7) wykonywanie szczepien ochronnych i innych dziatah zapobiegawczych,
8) orzekanie i opiniowanie o stanie zdrowia,
9) promocje zdrowia.

V. ORGANY PODMIOTU
§ 10.

Organami Podmiotu sg Dyrektor i Rada Spoteczna Podmiotu.

§ 11.

1. Podmiotem kieruje Dyrektor i reprezentuje go na zewnatrz.

2. Dyrektor samodzielnie podejmuje decyzje dotyczgce funkcjonowania Podmiotu i ponosi
za nie odpowiedzialnosé.

3. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw Podmiotu.

4. Z Dyrektorem Podmiotu Zarzgd Wojewddztwa Matopolskiego nawigzuje stosunek pracy na podstawie
powotania lub umowy o prace albo zawiera z nim umowe cywilnoprawna.

5. Zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora Podmiotu jest Marszatek Wojewddztwa Matopolskiego.

§12.
Rada Spoteczna jest organem inicjuijgcym i opiniodawczym  Wojewddztwa  Matopolskiego

oraz organem doradczym Dyrektora Podmiotu wykonujgcym zadania okreslone w ustawie
o dziatalno$ci leczniczej.

§13.

=

Kadencja Rady Spotecznej trwa 4 lata.

2.  Odwotanie cztonka Rady Spotecznej przed uptywem kadencji moze nastgpi¢ na wiasng prosbe czionka
Rady Spotecznej lub na wniosek Rady Spotecznej, podmiotu tworzgcego lub organu desygnujgcego.

3. Whniosek Rady Spotecznej o odwotanie czionka ze skladu Rady Spotecznej moze nastgpi¢ w przypadku
wystgpienia ponad 50% nieusprawiedliwionych nieobecnosci danej osoby w ciggu roku na prawidtowo
zwotanych posiedzeniach.

4. Odwotanie skutkuje z dniem okreslonym w akcie odwotania.

5. Po uptywie kadencji Rada Spoteczna dziata do czasu jej odwotania i powotania sktadu osobowego kolejnej

kadenciji.
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§ 14.

W sktad dziewiecioosobowej Rady Spotecznej wchodza:
1) jako przewodniczacy — Marszatek Wojewddztwa Matopolskiego lub osoba przez niego wyznaczona,
2) jako czlonkowie:
a) przedstawiciel Wojewody Matopolskiego,
b) osoby powotane przez Sejmik Wojewddztwa Matopolskiego, w tym po jednym przedstawicielu
Naczelnej Rady Lekarskiej i Naczelnej Rady Pielegniarek
i Pofoznych.

VI. ORGANIZACJA WEWNETRZNA PODMIOTU

§ 15.

Pion medyczny podmiotu tworzg nastepujace jednostki organizacyjne zaktadu leczniczego:
Specjalistyczna Przychodnia Lekarska w Tarnowie,

Rejonowa Przychodnia Lekarska w Debicy,

Rejonowa Przychodnia Lekarska w Brzesku,

Rejonowa Przychodnia Lekarska w Bochni,

Rejonowa Przychodnia Lekarska w Tuchowie.

copow

§ 16.

1. Specjalistyczna Przychodnia Lekarska w Tarnowie Swiadczy ustugi z zakresu podstawowej opieki zdrowotne;j,
stomatologii, ambulatoryjnych porad specjalistycznych, porad psychologicznych, pielegniarskiej opieki
dlugoterminowej, rehabilitacji medycznej, diagnostyki medycznej, medycyny pracy oraz transportu
sanitarnego.

2. W Specjalistycznej Przychodni Lekarskiej w Tarnowie dziatajg nastepujgce komorki dziatalno$ci medyczne;j:

1) Poradnia podstawowej opieki zdrowotne;j.
2) Poradnia podstawowej opieki zdrowotnej dla dzieci.
3) Gabinet pielegniarki Srodowiskowe;j.
4) Gabinet potoznej Srodowiskowej.

5) Gabinet zabiegowy.

6) Punkt szczepieh.

7) Poradnia stomatologiczna.

8) Poradnia urazowo- ortopedyczna.

9) Poradnia chirurgiczna.

10) Poradnia dermatologiczna.

11) Poradnia endokrynologiczna.

12) Poradnia urologiczna.

13) Poradnia reumatologiczna.

14) Poradnia zdrowia psychicznego.

15) Poradnia psychologiczna.

16) Pracownia psychologiczna.

17) Poradnia neurologiczna.

18) Poradnia laryngologiczna.

19) Poradnia okulistyczna.

20) Poradnia ginekologiczno- potoznicza.
21) Poradnia pulmonologiczna.

22) Poradnia diabetologiczna.

23) Poradnia kardiologiczna.

24) Poradnia rehabilitacyjna.

25) Poradnia medycyny pracy.

26) Pracownia EKG.

27) Pracownia RTG.

28) Pracownia USG.

29) Pracownia audiometryczna.

30) Pracownia cytologiczna.

31) )Pracownia spirometryczna.

32) Gabinet pielegniarki opieki dlugoterminowe;.
33) Dziat fizjoterapii:
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a) pracownia kinezyterapii,
b) pracownia fizykoterapii,
34) Pracownia masazu leczniczego.
35) Zespot transportu sanitarnego.
36) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy poradni urazowo — ortopedyczne;j.
37) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy poradni chirurgiczne;j.
38) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy poradni dermatologiczne;j.
39) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy poradni urologiczne;j.
40) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy poradni laryngologiczne;j.
41) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy poradni okulistycznej.
42) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy poradni ginekologiczno- potoznicze;.
43) Poradnia diabetologiczna dla dzieci.
44) Poradnia logopedyczna.
45) Poradnia urazowo — ortopedyczna dla dzieci.
46) Poradnia endokrynologiczna dla dzieci.
47) Poradnia gruzlicy i choréb ptuc.

48) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy poradni urazowo-ortopedycznej dla dzieci.

49) Opieka catodobowa.
50) Centrum Medycyny Podrézy.
51) Gabinet Pielegniarki Szkolne;j.

§17.

1. Rejonowa Przychodnia Lekarska w Debicy swiadczy ustugi z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej,

stomatologii, diagnostyki medycznej oraz medycyny pracy.
2. W Rejonowej Przychodni Lekarskiej w Debicy dziatajg nastepujgce komoérki:
1) Poradnia podstawowej opieki zdrowotnej,
2) Poradnia stomatologiczna.
3) Gabinet pielegniarki Srodowiskowej.
4) Gabinet zabiegowy.
5) Pracownia EKG.
6) Gabinet potoznej Srodowiskowe;.
7) Poradnia neurologiczna.
8) Poradnia ginekologiczno-potoznicza.
9) Poradnia urologiczna.
10) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy poradni urologicznej.
11) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy poradni ginekologiczno-potoznicze;.
12) Transport sanitarny.

§ 18.

1. Rejonowa Przychodnia Lekarska w Brzesku $wiadczy ustugi z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej,
stomatologii, ambulatoryjnych porad specjalistycznych, diagnostyki medycznej oraz medycyny pracy.

2. W Rejonowej Przychodni Lekarskiej w Brzesku dziatajg nastepujace komorki:
1) Poradnia podstawowej opieki zdrowotnej,
2) Poradnia stomatologiczna.
3) Poradnia endokrynologiczna.
4) Gabinet pielegniarki sSrodowiskowe;j.
5) Gabinet zabiegowy.
6) Pracownia EKG.
7) Transport sanitarny.

§ 19.

1. Rejonowa Przychodnia Lekarska w Bochni swiadczy ustugi z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej,
stomatologii, ambulatoryjnych porad specjalistycznych, rehabilitacji medycznej, diagnostyki medycznej oraz

medycyny pracy.
2. W Rejonowej Przychodni Lekarskiej w Bochni dziatajg nastepujgce komorki:
1) Poradnia podstawowej opieki zdrowotne;j.
2) Poradnia stomatologiczna.
3) Poradnia chirurgiczna.
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4) Poradnia ginekologiczno- potoznicza.
5) Poradnia rehabilitacyjna.
6) Gabinet pielegniarki srodowiskowe;j.
7 Gabinet zabiegowy.
8) Pracownia EKG.
9) Poradnia urologiczna.
10) Poradnia urazowo — ortopedyczna.
11) Poradnia neurologiczna.
12) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy poradni chirurgicznej.
13) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy poradni ginekologiczno-potoznicze;.
14) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy poradni urologicznej.
15) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy poradni urazowo-ortopedyczne;.
16) Transport sanitarny.
17) Gabinet pielegniarki szkolnej.

§ 20

1. Rejonowa Przychodnia Lekarska w Tuchowie swiadczy ustugi z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej oraz
diagnostyki medyczne;.
2. W Rejonowej Przychodni Lekarskiej w Tuchowie dziatajg nastepujgce komorki:
1) Poradnia podstawowej opieki zdrowotnej.
2) Gabinet pielegniarki srodowiskowe;j.
3) Gabinet zabiegowy.
4) Pracownia EKG.
5) Transport sanitarny.
§21.

1. W Podmiocie funkcjonujg komaérki organizacyjne dziatalnosci niemedycznej i pomocniczej oraz samodzielne
stanowiska pracy.
2. Organizacje wewnetrzng Podmiotu, w tym schemat organizacyjny okresla Regulamin Organizacyjny

VIl. GOSPODARKA FINANSOWA PODMIOTU
§ 22.

1. Podmiot jako podmiot leczniczy niebedacy przedsiebiorcg, dziatajgcy w formie samodzielnego publicznego
zaktadu opieki zdrowotnej, pokrywa z posiadanych srodkéw koszty dziatalnosci i reguluje zobowigzania.

2. Podmiot, oprocz przypadkow wskazanych w ustawie o dziatalnosci leczniczej, moze uzyskiwaé srodki
finansowe z dziatalnosci gospodarczej wskazanej w § 5 ust. 2.

§ 23.

1. Podstawg gospodarki finansowe;j jest plan finansowy i inwestycyjny Podmiotu opracowany przez Dyrektora
Podmiotu i zaopiniowany przez Rade Spoteczna.

2. Dyrektor przekazuje zaopiniowany przez Rade Spofeczng plan finansowy Zarzadowi Wojewddztwa
Matopolskiego.

VIIl. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 24.
W sprawach nieuregulowanych trescig niniejszego Statutu zastosowanie majg przepisy obowigzujgcego prawa,

w tym w szczegolnosci przepisy ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r.
o dziatalnoéci leczniczej oraz przepisy wydane na jej podstawie.



		2017-04-06T14:00:27+0000
	Polska
	Artur Słowik; MUW
	Publikacja w dzienniku urzędowym.




