
 

 

UCHWAŁA NR XXVIII/141/17 

RADY GMINY SPYTKOWICE 

z dnia 29 marca 2017 roku 

w sprawie: ustalenia zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin 
zajęć dyrektorom i wicedyrektorom oraz określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 

nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki określone dla stanowisk o różnym 
tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin, pedagogów, psychologów, logopedów i doradców 
zawodowych zatrudnionych w placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Spytkowice. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2016 r. 

poz. 446 ze zm.), art. 42 ust. 6 i ust. 7 pkt 2 i 3 w związku  z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. 

Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1379 ze zm.) 

Rada Gminy Spytkowice 
uchwala, co następuje: 

§ 1. Dyrektorom i wicedyrektorom placówek oświatowych w zależności od wielkości i typu placówki oraz 

warunków pracy obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych  

i opiekuńczych do następującej wysokości: 

- Dyrektor przedszkola liczącego od 1 do 3 oddziałów - 8 godz. 

- Dyrektor szkoły liczącej od 4 do 8 oddziałów  - 6 godz. 

- Dyrektor szkoły liczącej od 9 do 14 oddziałów - 5 godz. 

- Dyrektor szkoły liczącej powyżej 14 oddziałów -           3 godz. 

- Wicedyrektor szkoły, w której to stanowisko może być utworzone zgodnie z odrębnymi 

 przepisami       - 7 godz. 

§ 2. Obniżony wymiar zajęć, o którym mowa w § 1, dotyczy również nauczyciela, który obowiązki 

kierownicze pełni w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono stanowisko kierownicze, z tym że obowiązuje 

on od pierwszego dnia miesiąca następującego po  miesiącu, w którym zlecono nauczycielowi zastępstwo, 

a ustaje z końcem miesiąca, w którym nauczyciel zaprzestał jego pełnienia. 

§ 3. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dla pedagogów, psychologów, logopedów  i doradców 

zawodowych wynosi 26 godzin. 

§ 4. 1. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć (pensum) nauczycieli realizujących  w ramach 

stosunku pracy obowiązki określone dla stanowisk o różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin 

ustala się następująco: 

1) według stanowiska, dla którego wymiar jest korzystniejszy – jeżeli nauczyciel realizuje zajęcia na tym 

stanowisku powyżej połowy obowiązkowego wymiaru zajęć; 

DZIENNIK URZĘDOWY
WOJEWÓDZTWA MAŁOPOLSKIEGO

Kraków, dnia 11 kwietnia 2017 r.

Poz. 2666



2) proporcjonalnie w odniesieniu do łącznej liczby realizowanych zajęć – jeżeli nauczyciel realizuje zajęcia na 

stanowisku, dla którego wymiar jest korzystniejszy, poniżej lub w połowie obowiązkowego wymiaru zajęć. 

 

 

2. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć, o którym mowa w ust. 1 pkt 2 oblicza się według 

następującego wzoru: 

 

W=(x1+x2):[(x1:y1)+(x2:y2)], 

 

 

gdzie: 

x1, x2 - oznacza liczbę godzin zajęć przydzieloną nauczycielowi na danym stanowisku  w arkuszu organizacji 

placówki,  

y1, y2 - oznacza tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych 

 i opiekuńczych, określony dla danych stanowisk wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy – Karta Nauczyciela 

oraz w § 3 niniejszej uchwały. 

3. Wymiar, o którym mowa w ust. 1 pkt 2  przyjmuje się w pełnych godzinach tak, że mniej niż pół godziny 

pomija się, a co najmniej pół godziny przyjmuje się za pełną godzinę. 

4. Wszystkie godziny realizowane powyżej pensum stanowią zgodnie z art. 35 ust. 2 ustawy – Karta 

Nauczyciela godziny ponadwymiarowe, które oblicza się: 

1)  w przypadku pensum ustalonego zgodnie z ust. 1 pkt 1 – według stawki osobistego zaszeregowania  

i pensum stanowiska, którego wymiar jest mniej korzystny; 

2)   w przypadku pensum ustalonego zgodnie z ust. 1 pkt 2 – według stawki osobistego zaszeregowania 

 i ustalonego pensum. 

5. Przykładowy sposób obliczania tygodniowego pensum oraz liczby godzin ponadwymiarowych stanowi 

załącznik do niniejszej uchwały. 

§ 5. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Spytkowice. 

§ 6. Traci moc uchwała Nr XXI/111/08 Rady Gminy Spytkowice z dnia 16 czerwca 2008 r. w sprawie: 

ustalenia zasad udzielania i rozmiaru zniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych dla dyrektorów i wicedyrektorów placówek oświatowych oraz 

określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli realizujących w ramach stosunku 

pracy obowiązki określone dla stanowisk o różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin, pedagogów 

i logopedów zatrudnionych w placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Spytkowice, uchwała Nr 

IX/44/11 Rady Gminy Spytkowice z dnia 30 sierpnia 2011 r. w sprawie: zmiany uchwały Nr XXI/111/08 Rady 

Gminy Spytkowice z dnia 16 czerwca  2008 r. oraz uchwała Nr XVII/91/12 Rady Gminy Spytkowice z dnia 

27 kwietnia 2012 r. w sprawie: zmiany uchwały Nr XXI/111/08 Rady Gminy Spytkowice z dnia 16 czerwca 

2008 r. 

§ 7. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Małopolskiego z mocą obowiązującą od dnia 1 września 2017 r. 

 Przewodniczący Rady 

 

 

Józef Kościelniak 
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Załącznik do Uchwały Nr XXVIII/141/17 

Rady Gminy Spytkowice 

z dnia 29 marca 2017 r. 

Przykładowy sposób obliczania tygodniowego pensum oraz godzin ponadwymiarowych dla 

nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki określone dla stanowisk o różnym 
tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin 

1. Nauczyciel realizuje łącznie 20 godzin, w tym 9 wg pensum 18-godzinnego i 11 wg pensum 22- 

godzinnego: 9/18 + 11/22 = 0,5 + 0,5 = 1,00, więc tygodniowy wymiar godzin zajęć wynosi 20 godzin – brak 

godzin ponadwymiarowych. 

2. Nauczyciel realizuje łącznie 27 godzin, w tym 6 godzin wg pensum 18-godzinnego i 21 godzin wg 

pensum 26-godzinnego: 6/18 + 21/26 = 0,33 + 0,81 = 1,14; jeżeli 1,14 etatu stanowi 27 godzin, to 

proporcjonalnie 1 etat stanowi 23,68 godzin, więc tygodniowy wymiar godzin zajęć wynosi zaokrąglając do 

pełnych godzin - 24 godziny, a pozostałe 3 godziny stanowią godziny ponadwymiarowe. 

3. Nauczyciel realizuje łącznie 25 godzin, w tym 15 godzin wg pensum 18-godzinnego i 10 godzin wg 

pensum 26-godzinnego: tygodniowy wymiar godzin zajęć wynosi 18 godzin, a pozostałe 7 godzin to godziny 

ponadwymiarowe. 

  

Przewodniczący Rady

Józef Kościelniak
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