DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO

Krakow, dnia 18 kwietnia 2017 r. Elektronicznie podpisany przez:

Artur Stowik; MUW
Data: 2017-04-18 15:12:21

Poz. 2856

UCHWALA NR 0007/XXVI11/194/2017
RADY POWIATU SUSKIEGO

z dnia 30 marca 2017 roku

w sprawie zalozenia Centrum Ksztalcenia Praktycznego nr 2 w Suchej Beskidzkiej i wlaczenia go do
Zespolu Szkot im. Wincentego Witosa w Suchej Beskidzkiej.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1, art. 12 pkt 8 lit. ,,i” ustawy z dnia 5 czerwca 1998 rokuo samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U. 2016r. poz. 814, zm. Dz. U. 2016r. poz. 1579, poz. 1948) w zwiazku z art. 2 pkt 3a,
art. 5ust. 2 pkt 1, ust. 31iust. 5a, art. 5¢c pkt1, art. 58 ust. 11iust. 6, art. 62 ust. 5 ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 roku o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. 2016 poz. 1943, zm. Dz. U. 2016 poz. 1985, poz. 1954, poz. 1010,
poz. 2169, Dz. U. 2017 poz. 60), § 26 i § 27 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia
2012 r. wsprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (tj. Dz. U. 2014 poz. 622) oraz
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej iSportu z dnia 13 czerwca 2003 r. w sprawie ramowych
statutow: publicznego centrum ksztalcenia ustawicznego, publicznego osrodka doksztalcania i doskonalenia
zawodowego oraz publicznego centrum ksztalcenia praktycznego (Dz.U. 2003 Nr 132 poz. 1226) Rada
Powiatu Suskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Z dniem 01 maja 2017 roku zaktada si¢ publiczng placoéwke ksztalcenia praktycznego o nazwie
Centrum Ksztatlcenia Praktycznego nr 2 w Suchej Beskidzkiej zsiedziba przy ul. Spotdzielcow 1, 34 —
200 Sucha Beskidzka, zwang dalej ,,placowka”.

2. Placowce nadaje si¢ akt zalozycielski, ktory stanowi zalgcznik nr 1 do uchwaty.
3. Placowce nadaje si¢ statut w brzmieniu stanowigcym zalacznik nr 2 do uchwaty.

4.7 dniem 01 maja 2017 roku wiacza sie placowke do Zespolu Szkét im. Wincentego Witosa w Suchej
Beskidzkiej z siedzibg przy ul. Spoétdzielcow 1, 34 — 200 Sucha Beskidzka.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Matopolskiego.

Przewodniczacy Rady Powiatu Suskiego

Ryszard Hadka
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Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 0007/XXV111/194/2017
Rady Powiatu Suskiego
z dnia 30 marca 2017r.

AKT ZALOZYCIELSKI
PUBLICZNEJ PLACOWKI KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO

na podstawie art. 58 ust. 1 i ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty ( t.j. Dz. U.
2016r. poz. 1943, zm. Dz. U. 2016 poz. 1985, poz. 1954, poz. 1010, poz. 2169, Dz. U. 2017r. poz. 60),
Zalacznika nr 3 do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 13 czerwca 2003 .
W sprawie ramowych statutow: publicznego centrum ksztatcenia ustawicznego, publicznego osrodka
doksztalcania i doskonalenia zawodowego oraz publicznego centrum ksztatcenia praktycznego (Dz. U.
2003 Nr 132 poz. 1226)

z dniem 01 maja 2017 roku nadaje si¢ akt zalozycielski placoéwki o nazwie: Centrum Ksztatcenia
Praktycznego nr 2 w Suchej Beskidzkiej, ktory otrzymuje brzmienie:

Centrum Ksztalcenia Praktycznego nr 2 w Suchej Beskidzkiej
ul. Spotdzielcow 1
34 — 200 Sucha Beskidzka

Centrum Ksztatcenia Praktycznego nr 2 w Suchej Beskidzkiej jest publiczng placowka ksztalcenia
praktycznego, dla ktorej organem prowadzacym jest Powiat Suski.
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Zatacznik nr 2 do Uchwaty nr 0007/XXV111/194/2017
Rady Powiatu Suskiego
z dnia 30 marca 2017r.

STATUT CENTRUM KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO NR 2
W SUCHEJ BESKIDZKIEJ



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Malopolskiego -4 - Poz. 2856

PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz.U. 2016r., poz. 1943 ze
zm.).

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. 2016r., poz. 1379
ze zm.).

3. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. 2016r., poz. 1870
ze zm.).

4. Ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz.U. 2016r., poz. 1047 ze
zm.).

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie
ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (t.j. Dz.U. 2014r., poz. 622)

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 13 czerwca 2003 r.
w sprawie ramowych statutow: publicznego centrum ksztalcenia ustawicznego,
publicznego osrodka doksztalcania i doskonalenia zawodowego oraz publicznego
centrum ksztatcenia praktycznego, (t.j. Dz.U. 2003r., nr 132 poz. 1226)

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz.U. 2010 r., nr 244 poz.1626 ze zm.)

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkdw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. 2015t., poz. 843 ze zm.).

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 07 lutego 2012 r. w sprawie
ramowych planow nauczania w szkotach publicznych (Dz.U. 2012r., poz. 204 ze zm.).

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placoéwki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno§ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz.U. 2014r., poz. 1170 ze zm.).

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r.
W sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach
i placowkach (Dz.U. 2003r., nr 6, poz. 69 ze zm.).

12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002r.
W sprawie warunkow prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej i1 eksperymentalnej
przez publiczne szkoty i placowki (Dz.U. 2002r., nr 56, poz. 506).
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Rozdzial I. Postanowienia ogolne

§1

1. Centrum Ksztalcenia Praktycznego nr 2 w Suchej Beskidzkiej, zwane dalej ,,Centrum”
jest publiczng placéwka ksztalcenia praktycznego, umozliwiajacg uzyskanie
1 uzupehienie wiedzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych oraz realizujaca
zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu.

2. Centrum uzywa nazwy w pelnym brzmieniu: ,,Centrum Ksztalcenia Praktycznego
nr 2 w Suchej Beskidzkiej”.

3. Siedzibg Centrum jest siedziba Zespdt Szkér im. Wincentego Witosa w Suchej
Beskidzkiej, Spotdzielcow 1, 34 — 200 Sucha Beskidzka.

4. Centrum be¢dzie dziata¢ w ramach Zespolu Szkot im. Wincentego Witosa w Suchej
Beskidzkiej, Spotdzielcow 1, 34 — 200 Sucha Beskidzka.

5. Centrum moze prowadzi¢ ksztalcenie w branzach:
a) turystyczno - gastronomicznej (wiodgca),
b) administracyjno - ustugowej (wspomagajaca),
C) inne zlecone przez organ prowadzacy Centrum.

6. W Centrum mozliwe jest prowadzenie kierunkow ksztatcenia wynikajacych z potrzeb
rynku pracy oraz innych zleconych przez organ prowadzacy.

§2

Organem prowadzacym Centrum jest Powiat Suski.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Centrum jest Matopolski Kurator
Oswiaty w Krakowie.

=

Rozdzial II. Cele i zadania Centrum

§3

1. Centrum realizuje zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajace
z programu nauczania dla danego zawodu, polegajace na prowadzeniu:

a) zaje¢ praktycznych dla uczniow szkot prowadzacych ksztalcenie zawodowe,
w zakresie catego lub czgsci programu nauczania dla danego zawodu,

b) zaj¢¢ uzupehiajacych dla mtodocianych pracownikow.

2. Centrum moze prowadzi¢ takze ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych:

a) kwalifikacyjne kursy zawodowe,

b) kursy umiejetnosci zawodowych,

c) kursy kompetencji ogdlnych,

d) kursy inne niz wymienione w ppkt. a - ¢, umozliwiajagce uzyskiwanie
i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

3. Centrum moze wspotpracowa¢ z placowkami doskonalenia nauczycieli w zakresie
doskonalenia umiejetnosci zawodowych nauczycieli ksztalcenia zawodowego.

4. Do zadan Centrum nalezy rowniez organizowanie egzamindw potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie w trybie i na zasadach okre§lonych odrebnymi przepisami
oraz przeprowadzanie zewngtrznych egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe w porozumieniu z Okregowa Komisjg Egzaminacyjng w Krakowie.

5. Prowadzenie innych zadan edukacyjnych, w tym zleconych przez organ prowadzacy
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oraz inne jednostki organizacyjne i podmioty gospodarcze oraz o0soby prywatne,
w szczegolnosci:
a) specjalistycznego  doskonalenia  nauczycieli  teoretycznych  przedmiotéw
zawodowych i praktycznej nauki,
b) kursow badz szkolen zawodowych podwyzszajacych, zmieniajacych lub
rozszerzajacych kwalifikacje zawodowe oséb dorostych na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach,
c) kursow zawodowych nadajacych uprawnienia zawodowe dla uczniow szkot
ponadgimnazjalnych na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach —
w ramach realizowanych projektow wspotfinansowanych ze s$rodkow Unii
Europejskiej,
d) kursow kwalifikacyjnych dla uczestnikow pozaszkolnych form ksztalcenia
w trybie i na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach,
e) zaje¢ teoretycznych/praktycznych dla mlodocianych w pelnym zakresie
programowym, badz w zakresie wybranych tresci programowych,
f) pozaszkolnych form ksztatcenia umozliwiajacych spelnienie obowigzku nauki.
Wspdlorganizowanie zaje¢ zawodoznawczych dla uczniéw lub stuchaczy.
7. Przygotowywanie zaje¢ metodycznych w formach konferencji i1 warsztatow
metodycznych dla nauczycieli teoretycznych i praktycznych zaje¢ zawodowych.
8. W celu realizacji swoich zadan Centrum wspotpracuje z:
a) szkotami zawodowymi, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Suski,
b) szkotami zawodowymi z terenu sasiadujagcych powiatow wchodzacych w sktad
Subregionu Podhalanskiego,
c) Okrggowa Komisja Egzaminacyjna w Krakowie,
d) Matopolskim Kuratorium O$wiaty w Krakowie,
e) urzedami pracy w zakresie szkolenia osob zarejestrowanych w tych urzedach
pracy,
f) pracodawcami w zakresie organizacji i prowadzenia ksztalcenia praktycznego,
przygotowania oferty ksztalcenia w formach pozaszkolnych, zgodne;j
z oczekiwaniami pracodawcow oraz ksztalcenia ustawicznego pracownikow,
g) Cechami Rzemiost Roznych oraz organizacjami pracodawcow,
h) uczelniami, stowarzyszeniami i innymi organizacjami spoltecznymi,
I) innymi podmiotami, na rzecz ktérych Centrum wykonuje zadania lub z ktoérymi
wspolpracuje w zakresie wynikajacym z potrzeb lokalnego rynku pracy oraz
Strategii Rozwoju Regionu i lokalnego rynku pracy.

o

§4

1. Centrum prowadzi dzialalno$¢ szkoleniowa z uwzglednieniem potrzeb i1 oczekiwan
0sOb niepetnosprawnych.

2. W przypadku os6b niepelnosprawnych Dyrektor Centrum jest zobowigzany podjac
konieczne dzialania niwelujace bariery w dostepie do uczestniczenia w szkoleniach,
kursach lub zajeciach dydaktycznych.

3. Dyrektor Centrum moze wyrazi¢ zgode na indywidualny tok odbywania zaj¢¢, w tym
na zmian¢ miejsca realizacji zaje¢ praktycznych z uwagi na dostosowanie
wyposazenia i sprzetu na stanowisku dla osoby niepelnosprawne;.
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Rozdzial I11. Organy Centrum i ich kompetencje

§5

1. Organami Centrum s3:
a) Dyrektor Centrum,
b) Rada Pedagogiczna.

2. Kazdy z organéw Centrum ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji, okreslonych Ustawg o systemie oswiaty
wraz z aktami wykonawczymi, Statutem Centrum oraz obowigzujgcymi
regulaminami.

§6

1. Organy Centrum wspoéldziatajg ze sobg w sprawach zwigzanych z dzialalno$cig
statutowg Centrum, zgodnie ze swoimi kompetencjami.

2. Dyrektor Centrum koordynuje wspotprace migdzy organami Centrum oraz odpowiada
za skuteczny przeptyw informacji pomiedzy jednostkami.

3. Dyrektor Centrum podejmuje mediacj¢ w przypadku sporu pomigdzy organami
Centrum, jak réwniez pomig¢dzy jednostkami organizacyjnymi dzialajacymi w obrebie
Centrum. Rozstrzygnigcia Dyrektora Centrum sg obligujace dla stron sporu.

4. Organ prowadzgacy uczestniczy w rozwigzywaniu sytuacji spornych, w przypadku, gdy
Dyrektor Centrum jest strong w sporze.

Rozdzial IV. Dyrektor Centrum i jego zadania

§7

Dziatalnoscig Centrum kieruje Dyrektor.

2. Kompetencje Dyrektora Centrum okreslone sa w przepisach prawa pracy, ustawie
o systemie o$wiaty, ustawie Karta Nauczyciela i1 aktach wykonawczych do tych ustaw
oraz w Statucie Centrum.

3. Dyrektor Centrum w szczegdlnosci:

a) kieruje dziatalnoscig Centrum i reprezentuje je na zewnatrz,

b) sprawuje nadzor pedagogiczny,

c) sprawuje opieke nad uczniami i stuchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

d) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej Centrum, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

e) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym Centrum zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng Centrum 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie a takze organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza
obstuge placowki,

f) wspotdziata z wlasciwymi organami szkot, placowek oswiatowych, jednostek
samorzadowych, jednostek organizacyjnych i podmiotéw gospodarczych, na
ktérych rzecz Centrum wykonuje zadania,

g) wspoéldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w zakresie organizacji praktyk zawodowych i praktyk pedagogicznych,

h) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych,

=
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1) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzamindéw przeprowadzanych
w placowce.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placowce nauczycieli
1 pracownikow niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Centrum,

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Centrum,

C) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagréd i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow Centrum.

5. Dyrektor Centrum w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczna,
rodzicami i samorzgadem uczniowskim szkol macierzystych kierujacych uczniow na
zajecia do Centrum.

6. W Centrum moze by¢ utworzone, na wniosek Dyrektora Centrum i za zgoda organu
prowadzacego, stanowisko lub stanowiska wicedyrektorow 1 inne stanowiska
kierownicze.

7. Powierzenia stanowisk kierowniczych i1 odwolywania z nich dokonuje Dyrektor
Centrum, w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasi¢gni¢ciu opinii Rady
Pedagogicznej.

8. Szczegdtowe zakresy czynno$ci wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych
ustala Dyrektor Centrum.

9. Dyrektor Zespotu podczas wykonywania swoich obowigzkow wspotpracuje z Rada
Pedagogiczna, Radg Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim oraz Rada Programowa
Centrum.

10. Dyrektor Centrum na podstawie odrgbnych przepisoOw okresla:

a) zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi na terenie Centrum
podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych, pehienie
dyzuréw przez nauczycieli na terenie Centrum,

b) zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zajeé poza terenem Centrum
I w trakcie wycieczek organizowanych przez Centrum,

€) zasady organizacyjno-porzadkowe obowigzujace uczniéw na terenie Centrum.

11. Dyrektor Centrum przydziela w organizacji roku pracownie nauczycielowi, ktory petni
role opiekuna pracowni, gdzie realizuje on zaj¢cia edukacyjne z uczniami. Kazdy
opiekun pracowni zobowigzany jest do opracowania regulaminu pracowni, ktéry
przedstawia do zaopiniowania inspektorowi BHP pod wzgledem zgodnosci
z ogoblnie obowigzujacymi przepisami BHP i PPOZ.

12. Dyrektor Centrum powierza grupe uczniéw lub stuchaczy opiekunowi - nauczycielowi
prowadzacemu zajg¢cia, ktory ponosi odpowiedzialnos¢ za realizacjg zadan
dydaktycznych i wychowawczych, kontakty ze szkotami macierzystymi kierujgcymi
uczniow na zaj¢cia do Centrum, rodzicami lub prawnymi opiekunami

Rozdzial V. Rada Pedagogiczna i jej zadania

§8

1. Rada Pedagogiczna Centrum jest kolegialnym organem Centrum w zakresie realizacji
jego zadan statutowych.

2. Rade Pedagogiczng Centrum tworza wszyscy nauczyciele Centrum. W zebraniach
Rady mogg takze bra¢ udziat osoby zaproszone przez jej przewodniczacego lub na
whniosek Rady Pedagogicznej Centrum.
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3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Centrum jest Dyrektor Centrum, ktory
prowadzi i przygotowuje jej zebrania, a ponadto jest odpowiedzialny za
powiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem Rady Pedagogicznej Centrum.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej Centrum organizowane sg przed rozpoczeciem roku
szkolnego 1 po jego zakonczeniu oraz w miar¢ biezgcych potrzeb.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane =z inicjatywy jej
przewodniczacego albo na wniosek co najmniej 1/3 jej cztonkow.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej Centrum nalezy:

a) zatwierdzanie programow i planow pracy Centrum,

b) zatwierdzanie wynikow Kklasyfikacji uczniow w zakresie prowadzonego
w Centrum,

€) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum,

e) podejmowanie uchwat w sprawie wniosku Centrum do dyrektora wtasciwej szkoty
0 skresleniu ucznia z listy uczestnikow zaje¢ lub kurséw realizowanych
w Centrum,

f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, W tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia placowki,

g) uchwalanie projektu zmian i zatwierdzenie zmian w statucie Centrum.

7. Rada Pedagogiczna Centrum opiniuje:

a) organizacj¢ pracy Centrum, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych oraz
organizacje¢ kwalifikacyjnych kursow zawodowych,

b) programy ksztalcenia w zawodzie oraz inne programy,

c) propozycje Dyrektora Centrum w sprawie przydziatu stalych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

d) projekt planu finansowego Centrum,

e) wnioski Dyrektora Centrum o przyznanie nauczycielom oraz pozostalym
pracownikom Centrum odznaczen nagrod 1 innych wyrdznien,

f) propozycje Dyrektora Centrum dotyczace kandydatow na stanowiska
wicedyrektorow 1 kierownikow,

g) kandydata do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora Centrum,

h) prace Dyrektora Centrum przy jego ocenie.

8. Rada Pedagogiczna moze powotywac sposrdd swoich cztonkéw rdéznego rodzaju
zespoly do realizacji okreslonych zadan.

9. Uchwaly Rady Pedagogicznej Centrum podejmowane sa zwykta wigkszoscia glosow
W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

10. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej Centrum moga uczestniczy¢ przedstawiciele
Rady Pedagogicznej szkot, ktorych uczniowie lub stuchacze odbywaja zajgcia
praktyczne w Centrum.

11. Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej.

12. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

Rozdzial VI. Rada Programowa i jej zadania

§9
1. W Centrum tworzy si¢ Rad¢ Programowa.
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2. Rada Programowa, jest organem opiniodawczo-doradczym Dyrektora Centrum.

3. W sktad Rady Programowej wchodza:

a) Dyrektor Centrum i jego zastgpcy,

b) przedstawiciel organu prowadzacego Centrum,

¢) Naczelnik Wydziatu Edukacji Starostwa Powiatowego w Suchej Beskidzkiej.

4, W sktad Rady Programowej moga wchodzi¢ réwniez zaproszone przez Dyrektora
Centrum nastepujace osoby:

a) Dyrektor Powiatowego Urze¢du Pracy,

b) przedstawiciel Cechu Rzemiost Réznych,

C) przedstawiciele zaktadow pracy wspotpracujgcych z Centrum.

5. Przewodniczacy Rady Programowej jest wybierany zwykla wigkszoscig glosow
w obecnosci co najmniej 2/3 jej cztonkow.

6. Posiedzenie Rady Programowej Centrum w pelnym sktadzie zwotuje Przewodniczacy

w miar¢ potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz w ciggu roku. Przewodniczacy

w zaleznos$ci od planowanej tematyki posiedzenia, moze zwolywac¢ Rad¢ Programowa

w mniejszym sktadzie.

Kadencja Rady Programowej trwa 3 lata.

8. Rada Programowa prowadzi swojg dziatalnos¢ w oparciu 0 opracowany regulamin,
ktéry uchwala na pierwszym zebraniu.

9. Zebrania Rady Programowej s3a protokotowane. Cztonkowie Rady zobowiazani sa do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady, ktore moga narusza¢ dobro
osobiste ucznidow, nauczycieli, pracownikéw Centrum i czlonkéw Rady Programowe;.

10. Do zadan Rady Programowej nalezy m.in.:

a) uchwalanie Regulaminu Rady i wprowadzanie do niego zmian,

b) monitorowanie jakosci ksztalcenia w Centrum,

C) opiniowanie biezacej dziatalnosci, ogdlnych kierunkow dziatania, planow pracy
I planowanego rozwoju Centrum,

d) proponowanie form ksztatcenia oraz zasad ich organizacji, opiniowanie kierunkow
ksztalcenia 1 wnioskowanie o ich zmianach,

e) przygotowywanie rekomendacji do zmian w programach ksztatcenia w kontekscie
lokalnego rynku pracy,

f) opiniowanie planéw doposazenia pracowni w nowoczesny sprze¢t dydaktyczny
oraz wnioskowanie do organu prowadzacego o przyznanie $rodkow na ich
doposazenie.

11. Spory wynikle pomiedzy kierownictwem Centrum a Rada Programowg rozstrzyga
organ prowadzacy, w oparciu 0 obowigzujace przepisy prawne.

~

Rozdzial VII. Organizacja Centrum Ksztalcenia Praktycznego
§10

1. W Centrum mogg by¢ tworzone pracownie, laboratoria, warsztaty 1 inne jednostki

organizacyjne potrzebne do realizacji podstawy programowe;j ksztatcenia w zawodach.

Podstawowg jednostka organizacyjng Centrum jest pracownia.

Pracownig kieruje i odpowiada za jej dziatalno$¢ nauczyciel — opiekun pracowni.

Zajecia w Centrum sg prowadzone pod kierunkiem i nadzorem nauczycieli.

Zakres dziatania pracowni powinien odpowiada¢ okreslonemu zakresowi zajec

edukacyjnych dla zawodu. Zajecia edukacyjne organizowane sa w formie:

a) zaje¢ praktycznych,

b) pracowni specjalistycznych (np. gastronomicznej, kelnerskie, turystycznej
organizacji reklamy, ekonomicznej, informatycznej),

agkrw®
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c) kwalifikacyjne kursy zawodowe,

d) kurs umiejetnosci zawodowych,

e) kursow innych niz wymienione w pkt ¢ —d, umozliwiajacy uzyskiwanie
1 uzupehianie wiedzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych oraz

f) zajec specjalizujacych.

6. Za porzadek i tad w pracowni oraz pomoce dydaktyczne bedace na jej stanie
odpowiada nauczyciel peklnigcy funkcje opiekuna pracowni. Zmiana opiekuna
pracowni powinna nastepowaé po przeprowadzeniu spisu zdawczo — odbiorczego
pomocy dydaktycznych w pracowni.

7. Podstawowa formg pracy dydaktycznej w Centrum sg zajecia praktyczne prowadzone
w pracowniach a podstawowa jednostka organizacyjng zaje¢ praktycznych jest grupa
uczniow, mtodocianych lub stuchaczy realizujgcych okreslony program nauczania dla
zawodu.

8. Dziatalno$¢ Centrum jest w miar¢ mozliwosci prowadzona z uwzglednieniem potrzeb
0s0b niepetnosprawnych.

9. Zajecia edukacyjne w Centrum beda prowadzone do godziny 16:00 dla ucznidw,
natomiast od godziny 16:00 dla uczniéw i stuchaczy przez caly rok - 7 dni
w tygodniu (z wyjatkiem okresu przeprowadzania prac remontowych lub sytuacji
awaryjnych).

10. Zajecia edukacyjne w Centrum moga by¢ realizowane w systemie dwuzmianowym
z podziatem na grupy ¢wiczeniowe.

11. Wymiar poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych okreslajg odrgbne przepisy.

12. Szczegodtows organizacje zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Centrum opracowany przez Dyrektora Centrum z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych
plandw nauczania, zatwierdzony przez organ prowadzacy w terminach okreslonych
odrebnymi przepisami.

13. Arkusz organizacyjny Centrum okresla w szczegdlnosci:

a) liczbe pracownikow Centrum, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze,

b) liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze s$rodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy,

¢) liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli,

d) liczbe etatow administracji i obstugi Centrum.

14. Centrum prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z zasadami
okreslonymi w odrgbnych przepisach.

15. Zajecia edukacyjne dla uczniow, mtodocianych 1 stuchaczy sg prowadzone
indywidualnie lub w grupach. Liczba uczniéw, mtodocianych, sluchaczy w grupie
powinna umozliwi¢ realizacj¢ programu nauczania dla danego zawodu i1 uwzglednié¢
specyfike nauczanego zawodu, przepisy BHP oraz przepisy prac wzbronionych
mtodocianym, a takze warunki lokalowe 1 techniczne w Centrum.

16.Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor Centrum,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala rozklad zajgc,
okreslajacy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

Rozdzial VIII. Nauczyciele i Pracownicy Centrum
§11

1. W Centrum zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow inzynieryjno-technicznych,
administracyjno-biurowych i obstugi.
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2. Ponadto, w Centrum mozna zatrudni¢ doradcéw zawodowych prowadzacych
poradnictwo w zakresie ksztatcenia 1 doksztatcania.

3. Wymagane kwalifikacje nauczycieli 1 pracownikéw zatrudnianych w Centrum
okreslajg odrebne przepisy.

4. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pracownikow, o ktérych mowa
w ust. 1, okres$lajg odr¢bne przepisy.

5. Prawa i obowiazki oraz nagrody i kary nauczycieli jak rowniez pracownikéw Centrum
okreslaja odrebne przepisy.

6. Nauczycieli i pracownikéw zatrudnia oraz zwalnia Dyrektor Centrum zgodnie
z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym Centrum.

§ 12

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow.

2. W swoich dziataniach nauczyciel jest zobowigzany do kierowania si¢ dobrem ucznia
jako warto$cig nadrzedna.

3. Zakres zadan nauczyciela obejmuje:

a) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow w trakcie zajec,

b) realizacj¢ programow nauczania i zadan zawartych w programach oraz planach
pracy Centrum,

c) rzetelne realizowanie obowigzkéw nauczyciela, zwlaszcza w zakresie organizacji
i przebiegu procesu dydaktyczno-wychowawczego,

d) opracowywanie planow 1 programéw ksztalcenia w oparciu o podstawy
programowe dla zawodu i inne,

e) tworzenie wlasnego warsztatu pracy, opracowywanie instrukcji 1 innych
materialéw edukacyjnych,

f) stymulowanie rozwoju ucznia, jego zdolnosci, zainteresowan oraz pozytywnych
cech charakteru w oparciu 0 rozpoznanie potrzeb dydaktycznych uczniow
1 sluchaczy,

g) udzielanie pomocy uczniom i stuchaczom w eliminowaniu niepowodzen,

h) systematyczng kontrolg umiejetnosci 1 wiadomos$ci  ucznidw  zgodng
z przedmiotowym systemem nauczania,

1) obiektywng i jawng ocen¢ uczniow oraz stuchaczy a takze sprawiedliwego ich
traktowania,

J) doskonalenie wiasnych umiejg¢tnosci dydaktycznych i merytorycznych przez
samodzielne poglebianie swojej wiedzy, uczestniczenie w réznych formach
podnoszenia kwalifikacji,

K) przestrzeganie regulaminow Centrum,

I) dbanie o powierzone mienie w pracowniach, w ktorych realizuje godziny
dydaktyczne,

m) wspotodpowiedzialno$¢ materialng za wyposazenie pracowni, w ktorej prowadzi
zajecia,

n) aktywne uczestniczenie w pracach Rady Pedagogicznej oraz Komisji Przedmiotow
Zawodowych i1 zespotéw zadaniowych dziatajacych w Centrum.

4. Opiekun pracowni, w ktorej uczniowie korzystajg z dostepu do Internetu, zabezpiecza
przed dostepem do tresci mogacych stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju
psychicznego 1 moralnego ucznidéw.

5. Nauczyciel wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora Centrum w ramach



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Malopolskiego -13 - Poz. 2856

realizacji programow i planow szkoty.

§13

1. Nauczyciel ma prawo w szczegdlnosci do:

a) warunkOw pracy zapewniajacych prawidlowg realizacje zadan dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych Centrum oraz whasciwych warunkéw BHP,

b) korzystania ze wszystkich urzadzen stanowigcych majgtek Centrum dla
wypetniania obowiazkdéw nauczycielskich i stuzbowych,

€) wyboru podrecznikdéw i materiatlow dydaktycznych do prowadzenia zajec,

d) samoksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

e) Kkorzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej Dyrektora
Centrum, instytucji o§wiatowych i naukowych,

f) poszanowania swojej godnosci przez rodzicOw i uczniow.

§14

=

Nauczyciele grupy przedmiotéw tworza zespoly przedmiotowe.

Rodzaje zespotow i ich sktad osobowy okre§la Rada Pedagogiczna Centrum.

3. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy, ktorego powotuje Dyrektor
Centrum na wniosek zespotu.

4. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy:

a) wybor programow nauczania i wspoldziatanie w ich realizacji,

b) opracowanie poszczegdlnych wymagan edukacyjnych dotyczacych poszczegdlnych
Za)c,

C) opiniowanie oraz  wdrazanie programow  autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych,

d) organizowanie i prowadzenie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

e) wspoldziatanie w organizowaniu i wyposazaniu pracowni, laboratoriow oraz
warsztatow,

f) prowadzenie monitoringu realizacji podstaw programowych realizowanych
w Centrum.

N

§ 15

1. Pracownicy inzynieryjno-techniczni, administracyjno-biurowi i obstugi wykonuja
zadania dotyczace obstugi Centrum zapewniajace jego sprawne funkcjonowanie.

2. Szczegdtowe zadania pracownikow Centrum niebedacych nauczycielami okresla
Dyrektor Centrum w przydziatach czynnosci.

Rozdzial IX. Prawa i obowiazki uczniow i shuchaczy
§ 16

1. Centrum stuzy uczniom 1 stuchaczom szkét ponadgimnazjalnych, prowadzonych przez
Powiat Suski, ktory jest organem prowadzacym Centrum.

2. Stuchaczami Centrum moga by¢ osoby petnoletnie, korzystajace z pelni praw
publicznych, spetniajace kryteria rekrutacji na dang forme ksztalcenia.

3. Uczniowie i stuchacze szkét uczacych si¢ w Centrum maja prawo do:
a) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnego z zasadami BHP,
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b) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w Centrum zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
1 psychicznej oraz poszanowania godnos$ci osobistej,

€) zyczliwego i podmiotowego traktowania podczas realizacji zaje¢ edukacyjnych,

d) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

e) sprawiedliwej, obicktywnej i jawnej oceny postepOw w nauce,

f) swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie naruszajg tym dobra innych o0sob,

g) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

h) korzystania z pomieszczen Centrum, sprzetu, Srodkow dydaktycznych,

i) zapewniania dyskrecji w sprawach osobistych, a takze stosunkow rodzinnych,
korespondencji, przyjazni, uczué,

J) zwracania si¢ do dyrektora lub nauczyciela o pomoc w rozwigzywaniu réoznych
trudnych sytuacji zyciowych.

4. Uczen i stuchacz ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie
i regulaminie Centrum, z ktérymi obowigzany jest si¢ zapozna¢ na pierwszym
spotkaniu z opiekunem.

5. Uczen i sluchacz zobowigzany jest do:

a) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych, nalezytego
przygotowania si¢ do zaje¢ oraz niezakldcania przebiegu zaje¢ przez niewtasciwe
zachowanie,

b) punktualnego rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ zgodnie z planem przej$¢ przez
poszczegbdlne pracownie; uczniom i sluchaczom spozniajacym si¢ na zajecia
zabrania si¢ rozpoczynania prac szkoleniowych bez zgloszenia swego przybycia
nauczycielowi,

C) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, kolezanek,
nauczycieli i pracownikoéw Centrum,

d) odpowiedzialno$ci za wilasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwdj osobowosci,

e) dbania o wspolne dobro, tad, estetyke i porzadek w Centrum oraz jego otoczeniu,

f) niezwlocznego pisemnego (terminowego) usprawiedliwiania swojej nieobecnosci
na zaj¢ciach edukacyjnych w formie zaswiadczenia lekarskiego lub o$wiadczenia
rodzicéw, uczen pelnoletni lub stuchacz na piSmie uzasadnienia przyczyne swojej
nieobecnosci,

g) przestrzegania regulaminu Centrum oraz zarzadzen i polecen obowigzujacych na
terenie Centrum,

h) naprawiania szkody wyrzadzonej z wlasnej winy i przez siebie,

I) pozytywnego reprezentowania Centrum na zewnatrz,

J) informowania opiekuna o sytuacjach zmieniajacych jego status cywilny i prawny,

k) dbania o schludny wyglad,

I) noszenia odziezy i obuwia roboczego ustalonego dla okreslonego charakteru zajgé
edukacyjnych zgodnie z aktualnymi przepisami BHP,

m) przestrzegania zakazu uzywania telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych (np. mp3, mp4) w czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych,

n) uzywania telefonow komorkowych i urzadzen elektronicznych w sposéb nie
zaktocajacy przebiegu przerw migdzylekcyjnych,

0) spozywania positkow jedynie w czasie przerw,

p) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz swych kolegdéw (zabrania sig:
palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykow lub srodkow odurzajacych),

g) nie opuszczania terenu Centrum Ww czasie trwania zaje¢ 1 przerw
miedzylekcyjnych.
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6. Za szkody wyrzadzone na terenie Centrum z winy ucznia, mlodocianego
odpowiedzialno$¢ materialng ponosza jego rodzice lub prawni opiekunowie,
a w przypadku, gdy powstaty one z winy stuchacza - sam stuchacz.

7. Uczniowie 1 stluchacze kursow organizowanych przez Centrum z wolnego naboru
podlegaja prawom i obowigzkom okreslonym w statucie oraz regulaminach Centrum.

8. Kazdy uczen/stuchacz, ktorego prawa zostaty naruszone albo rodzic/opiekun prawny
ucznia/stuchacza moga w ciggu 3 dni roboczych zlozy¢ pisemne zazalenie do
Dyrektora Centrum. Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajace i podejmuje
stosowng decyzje.

Rozdzial X. Rodzaje nagrod i kar stosowanych wobec uczniow i shuchaczy
§17

1. Kazdy uczen i stuchacz moze by¢ nagrodzony w szczegolnosci za:
a) wyrozniajgce wyniki w nauce,
b) prace i dziatalno$¢ na rzecz Centrum,
C) wzorowg postawe i zachowanie,
d) wybitne osiggni¢cia w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
e) stuprocentowg frekwencj¢ na zajeciach.
Do udzielenia nagrod uprawnieni sa Dyrektor Centrum i Rada Pedagogiczna.
3. Nagroda moze mie¢ forme:
a) pochwaty ustnej nauczyciela lub Dyrektora Centrum wobec grupy, wobec
kierownictwa szkoty macierzystej,
b) pisma lub dyplomu pochwalnego,
c) rekomendacji do zaktadu pracy - w przypadku absolwentow,
d) nagrody rzeczowej,
e) wnioskowanie do macierzystej szkoty ucznia o odnotowanie osiggni¢¢ na
Swiadectwie 1 w arkuszu ocen.
4. Wyroznienia i nagrody upublicznia si¢ na tablicy informacyjnej lub w prasie lokalnej
za zgoda zainteresowanych.

N

§18

Wobec kazdego ucznia i stuchacza moze by¢ stosowana kara porzadkowa.
2. Uczen moze zosta¢ ukarany tylko indywidualnie. Decyzje o ukaraniu ucznia
wymagajg uzasadnienia ustnego lub pisemnego.
3. Rodzaje stosowanych kar:
a) upomnienie ustne nauczyciela lub Dyrektora Centrum wobec grupy, wobec
kierownictwa szkoty macierzyste;,
b) wnioskowanie do dyrektora szkoty macierzystej o obnizenie oceny z zachowania,
c) nagana Dyrektora Centrum,
d) wnioskowanie do Dyrektora szkoty macierzystej o nagang z ostrzezeniem
o skresleniu z listy uczniéw lub shuchaczy,
e) skreslenie z listy uczniow lub stuchaczy na wniosek szkoty macierzyste;j.
4. Wymierzona kara powinna by¢ wspdimierna do winy.
Powodem skreslenia z listy uczniow 1 stuchaczy lub wymierzenia kary moze by¢
powazne wykroczenie dokonane przez ucznia i stuchacza na terenie Centrum lub poza
nim a w szczegodlnosci:
a) razace niestosowanie si¢ do Statutu Centrum, lekcewazenie obowigzkoéw
szkolnych, a zwlaszcza niespelnianie obowigzku szkolnego,

=

o
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b) dziatalno$¢ przestepcza majaca zwiagzek z Centrum lub uczniami i stuchaczami,

c) spowodowanie bojki, w wyniku ktorej nastgpito uszkodzenie ciata lub diugotrwaty
uszczerbek na zdrowiu,

d) rozboje,

e) kradziez i wlamania,

f) wnoszenie lub uzywanie na terenie Centrum alkoholu, narkotykow oraz innych
srodkow odurzajacych,

g) przebywanie na terenie Centrum oraz w czasic wycieczek, wyjazdow
integracyjnych w stanie nietrzezwym lub pod wptywem narkotykow,

h) czyny nieobyczajne,

1) dziatalno§¢ w razacy sposob naruszajaca zasady tolerancji $wiatopogladowe;,
religijnej, rasowej i kulturowej,

J) powazne  zniszczenie  sprzgtu  lub  szkolnych  pomieszczen,  jezeli
w odpowiednim terminie uczen nie wywigze si¢ z obowigzku naprawienia szkody,

K) niestosowne zachowanie si¢ wobec nauczyciela jako funkcjonariusza publicznego
(przemoc fizyczna, przemoc psychiczna, utrudnianie prowadzenia lekcji).

6. Uczen i stuchacz moze by¢ skreslony z listy uczniéw i stuchaczy przez Dyrektora
Centrum na mocy uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii macierzystej
szkoty, w przypadku wyczerpania kar porzadkowych odpowiednich do stopnia
przewinienia.

7. Wykonanie kary wymienionej w § 18 pkt. 3 moze byé zawieszone przez
Dyrektora Centrum na czas probny, jezeli uczen uzyska poreczenie opiekuna klasy —
grupy lub samorzadu uczniowskiego szkoty macierzyste;j.

8. Uczen lub shluchacz ma prawo odwota¢ si¢ od kary bezposrednio do Dyrektora
Centrum lub poprzez organy i organizacje szkolne szkoty macierzyste;.

9. Centrum ma obowiazek poinformowania rodzicow badz opiekundéw prawnych ucznia
i stuchacza o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze.

Rozdzial XI. Warunki pobytu w Centrum zapewniajace uczniom
i shuchaczom bezpieczenstwo

§ 19

Centrum zapewnia bezpieczenstwo w czasie organizowanych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Za bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne,
ktory zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania Dyrektora Centrum o kazdym
wypadku, majacym miejsce podczas prowadzonych zajec.

3. Podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem Centrum odpowiedzialno$¢ za zdrowie
I bezpieczenstwo ucznidéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia.

4. Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w Centrum podczas zajec:
1) wszyscy nauczyciele sa zobowigzani do:

a) sprawowania nadzoru i opieki nad powierzonymi sobie uczniami,

b) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na prowadzonych przez
siebie zajeciach,

C) systematycznego kontrolowania pod wzgledem BHP miejsca, w ktorym sg
prowadzone zajecia,

d) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego
zgloszenia o zagrozeniu Dyrektorowi Centrum,

e) kontroli obecnosci ucznidow na kazdych zajeciach edukacyjnych,

f) pelnienia dyzurow na przerwach w wyznaczonych miejscach wg
harmonogramu zatwierdzonego przez Dyrektora Centrum,

=
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g) przeprowadzania uczniéw migdzy budynkami Centrum, jezeli tego wymaga
organizacja zajec,

h) wprowadzania uczniéw do sal i pracowni oraz przestrzegania regulaminéw
obowigzujacych w tych pomieszczeniach;

2) opiekun pracowni zapoznaje ucznidéw z obowigzujagcym w pracowni regulaminem;
3) podczas odbywania zaje¢ w pracowniach obowigzujg nastepujace zasady BHP:

a) w pracowniach mogg przebywaé tylko uczniowie aktualnie odbywajacy
zajecia,

b) przed rozpoczgciem zajeé uczniowie przebierajg si¢ w szatni w odziez ochronna,

C) uczen przystepujacy do pracy powinien by¢ ubrany w odziez ochronna,
nakrycie glowy chronigce wlosy i obuwie na twardej podeszwie chronigce
rowniez kostke przed urazami; nalezy zdja¢ zreki zegarek, bransoletke; zdjac
takze nalezy ozdoby zawieszane i wiagzane na szyi,

d) uczen zobowigzany jest do utrzymania czysto$ci we wszystkich pracowniach
Centrum,

€) uczniowie nie moga opuszcza¢ terenu pracowni Centrum bez zgody
nauczyciela nawet podczas przerw,

f) podczas przerwy uczniowie spozywaja positek w miejscu do tego
przeznaczonym,

g) uczniowie i miodociani mogg wykonywaé tylko prace dla nich dozwolone
okreslone w ,,Wykazie Prac Wzbronionych i Dozwolonych Mtodocianym”,

h) uczniowie przystepujacy do zajeé praktycznych powinni stosowaé si¢ do
przepisOw  przeciwpozarowych, zna¢ rozmieszczenie 1 przeznaczenie
podrecznego sprzetu ppoz. oraz umie¢ si¢ nim poshugiwaé; powinni takze znaé
zasady ewakuacji oraz rozmieszczenie wyjs¢ ewakuacyjnych,

i) nauczyciel wyznacza stanowiska i przydziela zadania; uczniowi nie wolno
samowolnie zmienia¢ stanowisk oraz uruchamia¢ maszyn i urzadzen ani tez
opuszczac pracowni,

J) praca na stanowiskach uczniowskich jest mozliwa po zapoznaniu si¢
z instrukcjami obstugi i BHP oraz po przeprowadzeniu przez nauczyciela
instruktazu wstgpnego,

K) uczen jest zobowigzany poinformowaé nauczyciela o kazdej niedyspozycji
fizycznej 1 psychicznej przed rozpoczeciem zajec,

I) uczen powinien tak zorganizowac sobie stanowisko pracy, aby panowatl na nim
tad i porzadek, stosowaé bezpieczne metody pracy, aby nie zagraza¢ sobie ani
pracujacym obok kolegom,

m) poszanowanie powierzonego sprzetu, narzedzi, urzadzen w pracowniach
Centrum jest obowigzkiem kazdego ucznia,

n) wszelkie zauwazone usterki nalezy zglosi¢ nauczycielowi,

0) w czasie zaje¢ uczniowie powinni zachowa¢ spokdj, porozumiewac si¢ mozna
tylko w sprawach zwigzanych z wykonywaniem zadan,

p) przed koncem zajg¢ stanowisko nalezy doktadnie uporzadkowac iw razie
potrzeby zakonserwowac,

g) podczas instruktazu koncowego nauczyciel ocenia i omawia prace kazdego
ucznia,

r) kazdy wypadek jak tez najdrobniejsze skaleczenie nalezy zglosic¢
nauczycielowi,

S) ucznia wzgledem nauczycieli obowigzuje postuszenstwo i szacunek, za$
wzgledem innych uczniéw kolezenstwo 1 uprzejmosc,
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t) szczegdlowe zasady 1 przepisy BHP obowigzujace w poszczegolnych
pracowniach Centrum podajg uczniom opiekunowie pracowni,

5. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo ucznidow w czasie zaje¢ edukacyjnych obejmuje
czas od chwili przyj$cia ucznidéw na zajecia do chwili opuszczenia przez ucznidow
Centrum po zajeciach.

6. Szczegotowe zasady bezpiecznego odbywania zajg¢ edukacyjnych w Centrum
okreslajg regulaminy zawierajace zasady bezpieczenstwa i higieny pracy i nauki,
instrukcje bezpiecznej obstugi urzadzen technicznych oraz instrukcje bezpieczenstwa
pozarowego wydane na podstawie odrebnych przepisow.

Rozdzial XII. Zasady rekrutacji uczniéw i shuachaczy do Centrum
§ 20

1. Zasady rekrutacji uczniow oraz stuchaczy regulowane sa poprzez wzajemne
porozumienia pomi¢dzy poszczegdlnymi szkotami i Centrum.

2. Dyrektor Centrum zawiera umowy ze szkotami i1 innymi podmiotami, zlecajac
prowadzenie i realizacje zajec.

3. Rekrutacja uczniow odbywa si¢ w szkole macierzystej, a rekrutacja uczestnikow

kursow 1 szkolen prowadzonych w formach pozaszkolnych odbywa si¢ na podstawie

zgloszen 1 zlecen innych instytucji.

Rekrutacja bedzie prowadzona w sposob ciagly lub cykliczny.

Podstawowym  kryterium  rekrutacji  bedzie  wykazanie  indywidualnego

zainteresowania i zgtoszenia si¢ do udzialu w zajeciach poprzez zlozenie formularza

rekrutacyjnego.

6. W przypadku zbyt duzej liczby chetnych na dang forme ksztalcenia
0 zakwalifikowaniu ucznia, decydowa¢ beda dodatkowe kryteria zawarte
w regulaminie rekrutacji.

7. Bezwzgledne pierwszenstwo udzialu, w realizowanych w Centrum projektach, maja
uczniowie posiadajacy orzeczenia potwierdzajace posiadanie roznych deficytow.

o~

Rozdzial XIII. Zasady gospodarki finansowej.

§21

1. Centrum jest jednostka budzetowa — publiczng placowka ksztalcenia praktycznego,
prowadzaca gospodarke finansowa na zasadach okre§lonych w ustawie o finansach
publicznych oraz przepisach wykonawczych do tej ustawy.

2. Za gospodarke finansowg Centrum odpowiada Dyrektor Centrum.

3. Dyrektor Centrum jest upowazniony do zaciggania zobowigzan finansowych
w ramach planu finansowego.

4. Centrum moze pobiera¢ oplaty za ksztalcenie ustawiczne prowadzone w formach
pozaszkolnych:
a) kurs umiejetnosci zawodowych,
b) kurs kompetencji ogolnych,
c) kurs inny niz wymienione w ppkt a — b umozliwiajacy uzyskiwanie i uzupetnianie

wiedzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych.

5. Wysokos$¢ optat ustala Dyrektor Centrum w porozumieniu z organem prowadzacym.
Optaty nie moga przekracza¢ ponoszonych kosztéw ksztalcenia.

6. Oplaty sa wnoszone za caly okres ksztalcenia, w terminie do dnia rozpoczgcia
ksztatcenia.
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7. Dyrektor Centrum moze w uzasadnionych przypadkach przedtuzy¢ termin wniesienia

optaty lub wyrazi¢ zgod¢ na wniesienie optaty w ratach.

Opfaty wnosi si¢ na rachunek Centrum wskazany przez Dyrektora.

9. Dyrektor Centrum moze zwolni¢ w cato$ci lub w czesci z optat osobe o niskich
dochodach, w szczegdlnosci, jezeli dochdd tej osoby nie przekracza kwot,
o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 albo 2 ustawy z dnia 12 marca 2004r.
o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. 2016 poz. 930 ze zm.)

10. Zwolnienie w calosci lub w czesci z optat nastepuje na wniosek osoby
zainteresowane;j.

11. Optaty nie podlegaja zwrotowi jezeli stuchacz zostat skreslony z listy stuchaczy albo
zrezygnowal z ksztalcenia, chyba ze rezygnacja nastgpita z powodow zdrowotnych
potwierdzonych zaswiadczeniem lekarskim lub z innych waznych przyczyn losowych.

12. Uczniowie i stuchacze szkot publicznych prowadzonych przez inne organy niz organ
prowadzacy Centrum oraz innych instytucji szkolagcych moga korzysta¢ z zajeé
organizowanych w placéwce, na zasadach okreslonych w porozumieniu zawieranym
pomiedzy stronami. Porozumienie (umowa) powinno okresla¢ zasady odplatnosci za
te zajecia.

13. Centrum realizuje ustugi edukacyjne dla ucznidow i stuchaczy szkét niepublicznych na
zasadach odplatnosci, ustalonych w oparciu o kalkulacje kosztéw eksploatacji
pracowni specjalistycznych oraz kalkulacje kosztow zwigzanych bezpos$rednio ze
szkoleniem.

14. Centrum moze pozyskiwac $rodki finansowe od sponsoréw 1 darczyhcow.

15. Centrum moze pozyskiwaé $rodki za posrednictwem organu prowadzacego i innych
instytucji z funduszy krajowych i unijnych

«©

Rozdzial XIV. Postanowienia koncowe

§22

=

Centrum uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Na pieczgci urzedowej uzywana jest nazwa:
Centrum Ksztalcenia Praktycznego nr 2 w Suchej Beskidzkiej

ul. Spotdzielcow 1
34— 200 Sucha Beskidzka
§23

1. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania we wszystkich
formach ksztalcenia zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.

2. Wszystkim uczestnikom poszczegélnych form ksztatlcenia Centrum wydaje
dokumenty potwierdzajace ich ukonczenie, zgodnie z przepisami prawa.

§ 24
1. Tryb przyjmowania skarg i wnioskow zawarty jest w regulaminie opracowanym przez
dyrektora Centrum zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw w tym zakresie.
Skargi 1 wnioski mogg by¢ wnoszone ustnie 1 pisemnie.
3. Przyjmujacym zgloszenie skargi lub wniosku jest:
a) Dyrektor Centrum
b) Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych,

N
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4. Uczen lub stuchacz wnoszacy ustnie skarge oraz przyjmujacy zgloszenie podpisuja

sporzadzony protokot lub notatke, ktéra oprocz danych osobowych zglaszajacego

zawiera zwiezly opis sprawy.

Anonimy pozostawia si¢ bez rozpatrywania.

Skarga lub wniosek musza by¢ rozpatrzone w ciggu 7 dni.

7. Tres¢ skargi lub wniosku nie moze by¢ przekazana do rozpatrzenia osobie bgdacej
przedmiotem skargi.

8. Wszelkie spory wynikte z postepowania w sprawie skarg 1 wnioskow reguluje Kodeks

Cywilny.

oo

§ 25

1. Wprowadzanie zmian i nowelizacja statutu oraz regulaminow odbywa si¢ w formie
uchwat Rady Pedagogicznej Centrum.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja przepisy
prawa zawarte w obowigzujacych aktach prawnych.

3. W chwili wlagczenia Centrum w strukturg Zespotu Szkot w celu ujednolicenia prawa
wewnatrzszkolnego do Statutu Zespotu Szkot wigcza sie postanowienia niniejszego
Statutu.
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