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UCHWALA NR XXIV/214/2017
RADY GMINY JORDANOW

z dnia 30 marca 2017 roku

w sprawie nadania Statutu Gminnemu OSrodkowi Pomocy Spotecznej w Jordanowie

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt. 6, art. 18 ust. 2 pkt. 15 i art. 40 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2016r. poz.446) oraz art. 110 ust. 1 ustawy zdnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (Dz.U. z2015r1. poz. 163 zpoézn.zm.) RADA GMINY JORDANOW uchwala co
nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jordanowie, stanowiacy zatacznik do
niniejszej uchwatly.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XXVIII/231/2013 Rady Gminy Gminy Jordanéw z dnia 30 grudnia 2013 r.
w sprawie nadania Statutu Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Jordanowie.

§ 3. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Jordanow.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14dni odnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Matopolskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy Jordanow

Adam Kawula
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Zatacznik do Uchwatly nr XX1V/214/2017
Rady Gminy Jordanow z dnia 30 marca 2017r.

STATUT
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W JORDANOWIE

1. Postanowienia ogdlne

§1
1. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Jordanowie jest jednostka organizacyjng Gminy
utworzong na podstawie Uchwaly Rady Gminy w Jordanowie Nr I11/18/92 z dnia 26 marca
1992 roku w sprawie Osrodka Pomocy Spotecznej w Gminie Jordanow — do wykonywania
zadan z zakresu pomocy spotecznej badz innych ustaw oraz rzagdowych programéw pomocy

spoteczne;.

2. llekro¢ w statucie jest mowa o :

e Gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gming Jordanow,

e Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Gminy Jordanow,

e Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Jordanow,

e Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Jordanowie,
e Kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ kierujagcego Gminnym Osrodkiem Pomocy

Spotecznej w Jordanowie.

§2
1. Siedzibg Osrodka jest budynek w Jordanowie przy ul. Bt. Ks. Piotra Dankowskiego 10.

2. Terenem dziatania O$rodka jest obszar Gminy.

§3
1. Osrodek uzywa pieczatki podtuznej w brzmieniu:
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g)

h)

,»Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej
w Jordanowie
34-240 Jordanéw ul. Bt. Ks. P. Dankowskiego 10
18 2675 369”

I1. Cele i zadania Osrodka
§4

. Pomoc spoteczna polega w szczegdlnosci na:

przyznawaniu i wyptacaniu przewidzianych ustawg Swiadczen,
pracy socjalnej,
analizie i ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia z pomocy spotecznej,

realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych.

§5

. Do zadan wlasnych o charakterze obowigzkowym realizowanych przez GOPS nalezy:

opracowanie 1 realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych ze
szczegllnym uwzglednieniem programow pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania
problemow alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja oséb i rodzin z grup
szczegblnego ryzyka,

sporzadzanie, zgodnie z art. 16 a oceny w zakresie pomocy spotecznej,

udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym,

przyznawanie i wyptacanie zasitkow okresowych,

przyznawanie 1 wyplacanie zasitkéw celowych,

przyznawanie 1 wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw powstaltych w wyniku
zdarzenia losowego,

przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw na $wiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajacym dochodu 1 mozliwosci
uzyskania §wiadczen na podstawie przepiséw o §wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkow publicznych,

przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowego,

optacanie sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe za osobe, ktora zrezygnuje z
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)
k)

D

zatrudnienia w zwigzku z koniecznoscia sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad
dhugotrwale lub cigzko chorym czlonkiem rodziny oraz wspolnie niezamieszkujacymi
matka, ojcem lub rodzenstwem,

praca socjalne,

organizowanie i §wiadczenie ushug opiekunczych w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wylgczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla os6b z
zaburzeniami psychicznymi,

prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych,

m) dozywianie dzieci,

n)
0)

p)

sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

kierowanie do domu pomocy spotecznej 1 ponoszenie kosztéw odplatnosci za pobyt
mieszkanca gminy w tym domu,

sporzadzanie sprawozdawczo$ci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie, rowniez

w wersji elektronicznej z zastosowaniem systemu informatycznego.

2. Do zadan wiasnych realizowanych przez GOPS nalezy:

a)
b)

¢)

d)

przyznawanie 1 wyptacanie zasitkow specjalnych celowych,

przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkow 1
pomocy w naturze,

prowadzenie i zapewnieni miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia o
zasiggu gminnym oraz kierowanie do nich os6b wymagajacych opieki,

podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych
potrzeb gminy, w tym tworzenie 1 realizacja programéw ostonowych,

wspolpraca z powiatowym urzgdem pracy w zakresie upowszechnienia ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa

zawodowego i szkoleniach.

§6
Do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez GOPS nalezy:
organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania
dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi,
przyznawanie 1 wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych z kleska
zywiotowg lub ekologiczna,
prowadzenie i rozw0j infrastruktury srodowiskowych doméw samopomocy dla 0séb z

zaburzeniami psychicznymi,
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d)

g)

realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programoéw pomocy spotecznej majacych na
celu ochrong poziomu zycia oséb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj specjalistycznego
wsparcia,

przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku i
niezbednego ubrania cudzoziemcom, o ktorych mowa w art. 5 a ustawy o pomocy
spotecznej,

przyznawanie 1 wyptacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku 1
niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktorzy uzyskali zgode na pobyt tolerowany na
terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j,

wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

2. Srodki na realizacje i obstuge zadan, o ktorych mowa w art. 18 ust. 1 ustawy o pomocy

spolecznej, zapewnia budzet panstwa.

3. Koszt obstugi zadania, o ktorym mowa w art. 18 ust. 1 pkt. 9 ustawy o pomocy spoteczne;j,

wynosza 1,5 % otrzymanej dotacji celowej na wyptacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

§7

Do zadah Gminy realizowanych przez Osrodek z zakresu ustawy o §wiadczeniach rodzinnych i

ustawy ,, Za zyciem” nalezy:

1.

a)
b)

d)

Przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow rodzinnych 1 dodatkow do zasitkow rodzinnych z
tytutu:

urodzenia dziecka,

opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego, samotnego
wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu okresu
jego pobierania,

samotnego wychowywania dziecka,

ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego,

rozpoczecia roku szkolnego,

podjecia przez dziecko nauki poza miejscem zamieszkania.

2. Przyznawanie i wyptacanie §wiadczen opiekunczych:

zasitku pielggnacyjnego,

swiadczenia pielggnacyjnego,

zasitku dla opiekuna,

specjalnego zasitku opiekunczego.

3. Przyznawanie i wyptacanie $wiadczenia rodzicielskiego.

4. Przyznawanie 1 wyptacanie jednorazowego $wiadczenia z tytulu urodzenia si¢ zywego
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dziecka, o ktorym mowa w art. 10 ustawy ,, Za zyciem”.

§8

1. Do zadan Gminy realizowanych przez Osrodek z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej nalezy ponoszenie wydatkow zwigzanych z umieszczeniem
dziecka w rodzinie zastgpczej lub rodzinnym domu dziecka.

2. Do zadan asystenta rodziny nalezy:

a) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z cztonkami rodziny i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym,

b) opracowanie, we wspolpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej,

¢) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

d) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych,

e) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych,

f) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéow wychowawczych z dzieé¢mi,

g) wspieranie aktywnosci spolecznej rodziny,

h) motywowanie cztonkow rodziny do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

1) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zawodowe;j,

j) motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych,

k) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udzial w zajeciach
psychoedukacyjnych,

1) podejmowanie dzialan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin,

m) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw 1 dzieci,

n) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing,

0) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku i
przekazywanie tej oceny podmiotowi bedagcemu odpowiedzialnym za prowadzenie pracy z
rodzinag,

p) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing,

q) sporzadzanie na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej czlonkach,

r) wspoélpraca z jednostkami administracji rzadowe;j i samorzadowej, wlasciwymi

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami 1 osobami specjalizujgcymi si¢ w
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dziataniach na rzecz dziecka i rodziny,

s) wspolpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktérych mowa w art. 9a
ustawy z dnia 29.07.2005r. O przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz.
1493, z 2009 r. nr 206 poz. 1589 oraz z 2010 r. nr 28 poz. 146 i nr 125 poz. 842) lub innymi

podmiotami, ktorych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

§9
Do zadan Gminy realizowanych przez Osrodek z zakresu ustawy o dodatkach mieszkaniowych
naleza:

1. Wydawanie decyzji w sprawach dodatku mieszkaniowego 1 jego wyptata.

§10

Do zadan Gminy realizowanych przez Osrodek z zakresu ustawy prawo energetyczne nalezy:

1. Przygotowywanie decyzji w sprawie zryczaltowanego dodatku energetycznego oraz jego
wyplata.

§11

Osrodek moze wykonywac takze zadania powierzone do realizacji przez Wdjta lub Rad¢ Gminy.
§12

Przy wykonywaniu zadan GOPS moze wspotpracowac na zasadzie partnerstwa z organizacjami

spotecznymi, Kosciotem Katolickim, innymi ko$ciotami, zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami

fizycznymi i prawnymi.

I11. Organizacja Osrodka

§13
1. Kierownika zatrudnia i zwalnia Wojt.

2. Wojt wykonuje uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku do Kierownika.

§14
1. Osrodkiem kieruje Kierownika i odpowiada za caloksztalt jego dziatalnosci. Do zakresu
dziatania Kierownika nalezy w szczegdlnosci:
a) reprezentowanie Osrodka na zewnatrz,
b) organizowanie pracy Osrodka,
¢) opracowywanie rocznych planow finansowych O$rodka,

d) zapewnienie prawidtowego 1 racjonalnego wykonywania planow finansowych,
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e)
f)

g)
h)

3

realizacja zadan z zakresu pomocy spoleczne;,

sktadanie Radzie corocznych sprawozdan z dziatalnosci Osrodka oraz przedstawianie
potrzeb w zakresie pomocy spoteczne;,

wspotdzialanie z innymi podmiotami w celu realizacji zadan pomocy spotecznej,
odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone mu mienie,

prowadzenie polityki zatrudnienia zapewniajacej efektywne wykonywanie zadan Osrodka,
wykonywanie funkcji kierownika zaktadu w rozumieniu kodeksu pracy.

Kierownik wydaje decyzje administracyjne z zakresu zadan zleconych gminie oraz jej
wlasnych zadan na podstawie upowaznienia udzielonego przez Wojta.

W czasie nieobecnosci Kierownika jego obowigzki petni osoba przez niego upowazniona na
podstawie pisemnego upowaznienia.

Osoba upowazniona przez Kierownika wydaje decyzje w ramach udzielonych upowaznien.
Osoba upowazniona podlega bezposrednio Kierownikowi, wykonuje powierzone przez

Kierownika zadania.

§15

. W zakresie zarzadzania mieniem Os$rodka, Kierownik wykonuje czynno$¢ zwyktego

zarzadu.

Oswiadczenia woli dotyczace praw 1 obowigzkéw majatkowych Osrodka sktada
Jednoosobowo Kierownik.

Czynno$¢ prawna powodujaca zobowigzania pienie¢zne wymaga kontrasygnaty Gtéwnego

Ksiggowego Osrodka.

§16
Pracownikéw Osrodka zatrudnia i zwalnia Kierownik, ktdry jest ich bezposrednim
przetozonym
Kierownik Osrodka ustala zakres czynnos$ci 1 wynagrodzenie dla pracownikéw Osrodka.
Szczegotowa organizacje oraz tryb pracy Osrodka okresla regulamin ustalony przez

Kierownika 1 zatwierdzony przez Wojta.

IV. Gospodarka finansowa

§17
Osrodek jest jednostka budzetowa Gminy Jordanow i prowadzi gospodarke finansowa w

ramach §rodkoéw przydzielonych:
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a) z budzetu Gminy — na realizacj¢ zadan wlasnych,

b) przez Wojewodg Malopolskiego poprzez budzet Gminy — na realizacj¢ zadan zleconych
ustawowo Gminie.

2. Gospodarka Finansowa prowadzona jest na podstawie rocznych planéw finansowych.
Projekty plandéw finansowych powinny by¢ przedtozone w terminie do dnia 30 pazdziernika
kazdego roku na rok nastgpny.

3. Plany finansowe Osrodka zatwierdza Wojt.

4. W sprawach nie uregulowanych w statucie stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy o

finansach publicznych.

§18
1. Osrodek posiada wtasny rachunek bankowy.

2. Obstuge finansowo- ksiegowa Osrodka prowadzi Glowny Ksiegowy GOPS Jordandw.

§19
1. Prawa i obowigzki pracownikéw Os$rodka reguluja przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych, a zasady wynagradzania reguluja przepisy w sprawie wynagradzania
pracownikow zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu

terytorialnego.

V. Postanowienia koncowe

§20
1. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie przepisy

powszechnie obowigzujace.

§21

Dokonywanie zmian w statucie odbywa si¢ w trybie okreslonym dla jego nadania.
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