
UCHWAŁA NR XXXIX/377/2017
RADY MIEJSKIEJ W TARNOWIE

z dnia 27 kwietnia 2017 roku

w sprawie utworzenia Centrum Rehabilitacji Społecznej i Zawodowej - Zakładu Aktywności Zawodowej 
„Słoneczne Wzgórze” oraz nadania mu statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. 
z 2016 r. poz. 446 z późn. zm.1)), art. 12 pkt 8 lit. i ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym 
(Dz. U. z 2016 r. poz. 814 z późn. zm.2)), art. 29 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 
i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2016 poz. 2046 z późn. zm.3)), art. 14 pkt 7a, 
art. 15 ust. 4a, ust 5 i ust 7 oraz art. 16 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych 
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1870 z późn. zm.4)) Rada Miejska w Tarnowie uchwala, co następuje:

§ 1. 1. Z dniem 8 maja 2017 r. tworzy się jednostkę organizacyjną o nazwie  Centrum Rehabilitacji 
Społecznej i Zawodowej – Zakład Aktywności Zawodowej „Słoneczne Wzgórze”, z siedzibą w Tarnowie 
zwaną dalej „Zakładem”.

2. Zakład będzie prowadził gospodarkę finansową w formie samorządowego zakładu budżetowego.

§ 2. Nadaje się Zakładowi Statut w brzmieniu określonym w załączniku do niniejszej uchwały. 

§ 3. Przyznaje się Zakładowi jednorazową dotację w wysokości 39 018 złotych, na pierwsze wyposażenie 
w środki obrotowe.

§ 4. 1. Zwalnia się Zakład z obowiązku wpłaty do budżetu gminy nadwyżki środków obrotowych 
ustalanych na koniec kolejnych okresów sprawozdawczych.

2. Nadwyżkę środków obrotowych ustaloną na koniec okresu sprawozdawczego Zakład przeznacza na 
działalność statutową.

§ 5. Ustala się następujące zasady księgowania i rozliczania podatku VAT wynikające z deklaracji 
cząstkowych:

1. W przypadku wystąpienia kwoty podatku VAT do zapłaty, wynikającego z rozliczenia cząstkowego 
deklaracji VAT Zakład zobligowany jest do wpłaty tego podatku, na konto Gminy, wskazane przez 
Samodzielne Stanowisko Pracy ds. Podatku od Towarów i Usług Urzędu Miasta Tarnowa, w terminie do 22. 
dnia miesiąca następującego po okresie rozliczeniowym VAT.

1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 1579 i 1948 oraz z 2017 r. 
poz. 730.

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 1579 i 1948 oraz z 2017 r. 
poz. 730.

3) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 1948 i z 2017 r. poz. 777.
4) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 1948, 1984, 2260, Dz. U. 

z 2017 poz. 60, 191 i 659.
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2. W przypadku wystąpienia nadwyżki kwoty podatku VAT naliczonego nad kwotą podatku VAT 
należnego (zwrot VAT), wynikającego z cząstkowej deklaracji VAT Zakładu:

1) Zakład nie ma prawa do przenoszenia ww. nadwyżki na następne okresy rozliczeniowe;

2) Zakładowi przysługuje  zwrot VAT z Gminy, w terminie do 60 dni od dnia złożenia deklaracji VAT przez 
Gminę Miasta Tarnowa.

3. Jeżeli Zakład ma kwotę podatku VAT odliczonego wyższą niż podatek należny, to refundacji wydatków 
dokonuje dopiero po otrzymaniu zwrotu nadwyżki wykazanej w deklaracji VAT-7 otrzymanej od Gminy 
Miasta Tarnowa.

§ 6. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Tarnowa.

§ 7. 1. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Małopolskiego.

2. Uchwała wchodzi w życie po upływie 3 dni od dnia ogłoszenia.

 
Przewodniczący Rady Miejskiej w Tarnowie

Kazimierz Koprowski
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Załącznik do Uchwały Nr XXXIX/377/2017
Rady Miejskiej w Tarnowie
z dnia 27 kwietnia 2017 r.

STATUT CENTRUM REHABILITACJI SPOŁECZNEJ I ZAWODOWEJ – ZAKŁAD AKTYWNOŚCI 
ZAWODOWEJ „SŁONECZNE WZGÓRZE”

Rozdział 1.
Postanowienia ogólne

§ 1. Centrum Rehabilitacji Społecznej i Zawodowej – Zakład Aktywności Zawodowej „Słoneczne 
Wzgórze”, zwany dalej „Zakładem”, jest jednostką organizacyjną Gminy Miasta Tarnowa, działającą jako 
samorządowy zakład budżetowy.

§ 2. Siedziba Zakładu mieści się w Tarnowie.

§ 3. Zakład rozpocznie działalność po przyznaniu przez Wojewodę Małopolskiego statusu Zakładu 
Aktywności Zawodowej.

Rozdział 2.
Przedmiot działania

§ 4. Przedmiotem działania Zakładu jest:

1) zatrudnianie osób niepełnosprawnych zaliczanych do znacznego lub umiarkowanego  stopnia 
niepełnosprawności,

2) rehabilitacja zawodowa i społeczna zatrudnionych osób niepełnosprawnych,

3) pomoc w realizacji pełnego, niezależnego, samodzielnego i aktywnego życia w miarę indywidualnych 
możliwości rehabilitowanych osób,

4) przygotowanie zatrudnionych i rehabilitowanych osób do znalezienia zatrudnienia na otwartym rynku 
pracy.

§ 5. Przedmiot działalności, określony w § 4, realizowany jest poprzez:

1) działalność wytwórczą i świadczenie usług w ramach prowadzonej działalności, a także zbyt 
wyprodukowanych wyrobów i usług,

2) realizację programu rehabilitacji zawodowej i społecznej osób zatrudnionych z orzeczonym stopniem 
niepełnosprawności oraz indywidualnych programów w tym zakresie,

3) organizację procesu technologicznego dostosowanego do możliwości zatrudnionych osób 
niepełnosprawnych,

4) przyuczanie osób niepełnosprawnych do zawodu.

Rozdział 3.
Organizacja Zakładu

§ 6. 1. Zakładem kieruje Kierownik.

2. Kierownika zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Tarnowa.

§ 7. . Do zadań Kierownika Zakładu należy:

1) kierowanie działalnością i reprezentowanie Zakładu na zewnątrz,

2) ustalenie i wdrożenie struktury organizacyjnej Zakładu,

3) dobór kadr i dokonywanie czynności z zakresu prawa pracy wobec pracowników Zakładu,

4) utworzenie Zespołu Programowego,

5) zatwierdzanie indywidualnych programów rehabilitacji zawodowej, społecznej i leczniczej osób 
niepełnosprawnych,

Dziennik Urzędowy Województwa Małopolskiego – 3 – Poz. 3125



6) dokonywanie co najmniej raz na rok wspólnie z Zespołem Programowym oceny efektów rehabilitacji oraz 
sprawności zawodowej i społecznej zatrudnionych osób niepełnosprawnych i w miarę potrzeby 
dokonywanie korekty programu,

7) podejmowanie działań mających na celu wspieranie osoby zaliczonej do znacznego stopnia 
niepełnosprawności w poszukiwaniu miejsca pracy u innego pracodawcy w przypadku osób 
niepełnosprawnych, które osiągnęły odpowiedni poziom sprawności społecznej i zawodowej.

§ 8. Organizację i szczegółowe zasady funkcjonowania Zakładu określa Regulamin Organizacyjny 
Zakładu, ustalany przez Kierownika.

Rozdział 4.
Gospodarka finansowa

§ 9. 1. Zakład prowadzi gospodarkę finansową na zasadach określonych dla samorządowych zakładów 
budżetowych.

2. Podstawą gospodarki finansowej Zakładu jest roczny plan finansowy.

3. Źródłami przychodów własnych samorządowego zakładu budżetowego są:

1) środki przekazywane przez Samorząd Województwa Małopolskiego na podstawie umowy zawartej 
pomiędzy Województwem Małopolskim a Gminą Miasta Tarnowa,

1) środki, o których mowa w art. 26a ust. 1 i art. 31 ust. 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 
zatrudnianiu osób niepełnosprawnych,

2) środki o których mowa w art. 38 ust. 2 pkt. 2 lit. b ustawy o podatku dochodowym od osób fizycznych,

3) wpływy z dochodów uzyskanych z działalności gospodarczej,

4) darowizny od osób fizycznych i osób prawnych krajowych i zagranicznych,

5) dotacje określone w art. 15 ust. 3 ustawy o finansach publicznych.

Rozdział 5.
Postanowienia końcowe

§ 10. Zmiany Statutu dokonywane są w trybie właściwym dla jego nadania.
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