
 
 

UCHWAŁA NR LXVI/831/2022 
RADY MIASTA NOWEGO SĄCZA 

z dnia 26 lipca 2022 roku 

w sprawie zmiany Uchwały Nr LIII/566/2018 Rady Miasta Nowego Sącza z dnia 20 marca 2018 r., 
w sprawie ustalenia stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stażysty oraz regulaminu 

określającego wysokość dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegółowe 
warunki ich przyznawania, szczegółowe warunki przyznawania dodatku za wysługę lat, a także 

szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny 
doraźnych zastępstw oraz innych składników wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach, 

dla których organem prowadzącym jest Miasto Nowy Sącz - miasto na prawach powiatu 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r., o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. 
z 2022 r., poz. 559 z późn. zm.), art. 12 pkt 11 i art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r., 
o samorządzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 528), art. 30 ust. 6 pkt 1 i 2, 6a, 10 ustawy z dnia 
26 stycznia 1982 r., Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1762 z późn. zm.), po przeprowadzeniu 
procedury uzgodnień ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli, na wniosek Prezydenta Miasta 
Nowego Sącza, Rada Miasta Nowego Sącza uchwala, co następuje: 

§ 1. W Uchwale Nr LIII/566/2018 Rady Miasta Nowego Sącza z dnia 20 marca 2018 r., w sprawie 
ustalenia stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stażysty oraz regulaminu określającego wysokość 
dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegółowe warunki ich przyznawania, 
szczegółowe warunki przyznawania dodatku za wysługę lat, a także szczegółowe warunki obliczania 
i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz innych 
składników wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach, dla których organem prowadzącym jest 
Miasto Nowy Sącz - miasto na prawach powiatu zmienionej Uchwałą Nr XXVI/244/2019 Rady Miasta 
Nowego Sącza z dnia 20 grudnia 2019 r., dokonuje się następujących zmian: 

1) publikator ustawy z dnia 8 marca 1990 r., o samorządzie gminnym, otrzymuje brzmienie: „(t.j. Dz. U. 
z 2022 r., poz. 559 z późn. zm.)”, 

2) publikator ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r., o samorządzie powiatowym, otrzymuje brzmienie: „(t.j. Dz. U. 
z 2022 r., poz. 528)”, 

3) publikator ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r., Karta Nauczyciela, otrzymuje brzmienie: „(t.j. Dz. U. 
z 2021 r., poz. 1762 z późn. zm.)”. 

4) § 3 Regulaminu stanowiącego załącznik do niniejszej uchwały, otrzymuje brzmienie: 

„1. Dodatek funkcyjny przysługuje nauczycielom, którym powierzono w szkołach: 

1) stanowisko kierownicze, 

2) sprawowanie funkcji: 

a) wychowawcy klasy, 
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b) nauczyciela opiekującego się oddziałem przedszkolnym, 

c) opiekuna stażu, 

d) doradcy metodycznego. 

2. Nauczyciele, o których mowa w ust. 1 pkt 1 pełniący funkcję dyrektora, z zastrzeżeniem § 
4 ust. 2 oraz nauczyciele pełniący funkcje, o których mowa w ust. 1 pkt 2 otrzymują dodatek funkcyjny 
w wysokości określonej w poniższej tabeli: 

Dyrektor: 
- Centrum Kształcenia Zawodowego 900 - 2000 
- Pałacu Młodzieży 900 - 2000 1. 

- Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 900 - 2000 
2. Wychowawca klasy 300 
3. Nauczyciel opiekujący się oddziałem przedszkolnym 150 
4. Opiekun stażu 40-60 
5. Doradca metodyczny 40-60 

3. Wysokość dodatku funkcyjnego dla wicedyrektorów szkół ustala dyrektor szkoły, w wysokości 
nie większej niż 75% dodatku funkcyjnego dyrektora, uwzględniając zakres i złożoność realizowanych 
zadań przez wicedyrektorów. Dla osób zajmujących inne stanowiska kierownicze w szkołach, wysokość 
dodatku funkcyjnego ustala dyrektor w wysokości nie większej niż 50% dodatku funkcyjnego dyrektora. 

4. Wicedyrektorowi zastępującemu nieobecnego dyrektora, a w szkołach w których nie ma 
wicedyrektora nauczycielowi wyznaczonemu do zastępowania dyrektora, którego ciągła nieobecność 
w pracy przekracza 30 dni kalendarzowych, przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości ustalonej dla 
dyrektora. 

5. Dodatek funkcyjny przyznaje się na okres roku szkolnego, z wyłączeniem sytuacji o których mowa 
w § 3 pkt 4 niniejszego regulaminu, kiedy dodatek funkcyjny dla zastępujących dyrektora przyznawany 
jest na czas tego zastępstwa. § 5 stosuje się odpowiednio. 

5) § 4. Regulaminu stanowiącego załącznik do niniejszej uchwały, otrzymuje brzmienie: 

1. Wysokość dodatku funkcyjnego dla dyrektorów szkół ustala Prezydent Miasta Nowego Sącza, na 
wniosek dyrektora Wydziału Edukacji i Wychowania - nie później niż do dnia 30 września danego roku. 

2. Wysokość dodatku funkcyjnego dla dyrektorów szkół, przedszkoli, zespołów szkolno - 
przedszkolnych, zespołów szkół/przedszkoli, jest uwarunkowana strukturą organizacyjną, liczbą 
uczniów/dzieci i stanowi sumę kwoty bazowej i pochodnych od tej kwoty, o których mowa w ust. 3 i 4. 

3. Składowe dodatku funkcyjnego dla dyrektorów szkół, przedszkoli, zespołów szkolno - 
przedszkolnych, zespołów szkół/przedszkoli, z wyłączeniem Zespołu Szkół i Placówek Oświatowych oraz 
Specjalnego Ośrodka Szkolno - Wychowawczego to: 

1) kwota bazowa 800 zł, 

2) pochodne: 

a) 15% kwoty bazowej za każdy typ szkoły, 

b) 0,15% kwoty bazowej za każde dziecko w przedszkolu /każdego ucznia szkoły. 

4. Składowe dodatku funkcyjnego dla dyrektora Zespołu Szkół i Placówek Oświatowych to: 

1) kwota bazowa 800 zł, 

2) pochodne: 

a) 15% kwoty bazowej za każdy typ szkoły, 

b) 0,15% kwoty bazowej za każdego ucznia szkoły, 

c) 15% kwoty bazowej za Międzyszkolny Ośrodek Sportowy, 

d) 15% kwoty bazowej za Międzyszkolny Ośrodek Gimnastyki Korekcyjnej. 
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5. Składowe dodatku funkcyjnego dla dyrektora Specjalnego Ośrodka Szkolno - Wychowawczego  to: 

1) kwota bazowa 800 zł, 

2) pochodne: 

a) 15% kwoty bazowej za każdy typ szkoły, 

b) 0,15% kwoty bazowej za każdego ucznia szkoły, 

c) 15% kwoty bazowej za Specjalny Ośrodek Szkolno - Wychowawczy.”. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Nowego Sącza. 

§ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Małopolskiego i wchodzi 
w życie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia, z mocą obowiązującą od dnia 1 września 2022 r. 

   
Wiceprzewodniczący Rady Miasta 

 
 

Artur Czernecki 
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