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UCHWALA NR L/574/22
RADY MIEJSKIEJ W SKALE

z dnia 30 sierpnia 2022 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli, okreslajacego wysokos¢ oraz szczegolowe
warunKki obliczania i wyplacania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
nauczycieli oraz wysoko$¢ i warunki przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
7 2022r., poz. 559 ze zm.), art. 30 ust. 61 6a, art. 49 ust. 2 wzw. z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1762 z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. 22014 r., poz. 416 z pézn. zm.), Rada Miejska
w Skale po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi

uchwala, co nastepuje:

§ 1. Regulamin w brzmieniu stanowiacym zatacznik do niniejszej uchwaty, okreslajacy:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

3) wysoko$¢ 1iwarunki wyplacania nagrod iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
z wylaczeniem $wiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych.

§ 2. Tracg moc Uchwaty:
1) Uchwata Nr XXX VIII/296/09 Rady Miejskiej w Skale

dnia 11 sierpnia 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki
wyptacania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegOlowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw nauczycieli oraz wysokos¢
i warunki przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrdd,

2) Uchwala Nr XLVIII/351/10 Rady Miejskiej w Skale z dnia 23 lutego 2010 r. w sprawie zmian w uchwale
Nr XXXVI1/284/09 Rady Miejskiej z dnia 23 czerwca 2009 r. w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli,
regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, mieszkaniowego, nagrod, a takze wysokosci
stawek tych dodatkow oraz zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych
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zastepstw nauczycieli zatrudnionych w szkotach 1iplacoéwkach oswiatowych dla ktéorych organem
prowadzacym jest Gmina Skata;

3) Uchwata Nr XLVI1/346/18 z dnia 27 marca 2018 r. w sprawie zmiany uchwaty nr XXXVIII/296/09 Rady
Miejskiej w Skale z dnia 11 sierpnia 2009 r.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierzy¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Skata.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie zdniem............ i podlega publikacji w dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Matopolskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Krzysztof Sobczyk
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr L/574/22

Rady Miejskiej w Skale

z dnia 30 sierpnia 2022 r.
REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki obliczania i wyptacania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw nauczycieli oraz wysokos¢ i warunki przyznawania nagrod ze specjalnego
funduszu nagrod

Rozdzial 1. ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Zakres przedmiotowy, podmiotowy, stowniczek
1. Regulamin wynagradzania nauczycieli okresla:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkdéw za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy, z zastrzezeniem art. 33 i 34a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela;

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela,

3) wysoko$¢ 1iwarunki wyptacania nagréod iinnych $§wiadczen, wynikajacych ze stosunku pracy,
z wylaczeniem $wiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkow socjalnych, o ile
nie zostaty one okre$lone w ustawie lub w odrebnych przepisach.

2. Postanowienia Regulaminu dotyczg nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego,
zatrudnionych w przedszkolach i szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Skata.

3. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t..
Dz. U. z2021 r., poz. 1762 z p6zn. zm.),

2) Rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogblnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.),

3) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin wynagradzania nauczycieli,
4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

5) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoly lub
przedszkola, prowadzonego przez Gming Skata,

6) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nast¢pnego,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy wymiar godzin,
o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, ust. 4a, ust. 6 1 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela,

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 2. Uregulowania formalne dodatku za wyshluge lat

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela, oraz §
7 Rozporzadzenia.

2. Dodatek za wyshuge lat przystuguje:
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1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyl prawo do dodatku Iub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa zostato
udokumentowane przez nauczycielai nastgpilo w ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w peinej wysokosci takze w okresie przebywania
nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia, nieobecnosci wskutek choroby oraz w okresie pobierania
zasitkow z ubezpieczenia spotecznego lub innych udokumentowanych form podlegajacych zaliczeniu do
okresu wystugi na podstawie odrgbnych przepisow. Wchodzi w podstawe zasitku macierzynskiego.

4. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysoko$¢ dodatku okresla, w stosunku do:
1) nauczyciela lub wicedyrektora— dyrektor,
2) dyrektora — Burmistrz Miasta i Gminy Skata

Rozdzial 3.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 3. Zakres podmiotowy dodatku funkcyjnego
1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono funkcje:
1) dyrektora,
2) wicedyrektora,
3) wychowawcy klasy, wychowawca w grupie przedszkolnej,
4) opiekuna stazu,
5) doradcy metodycznego,
6) nauczyciela-konsultanta,
7) mentora,

2. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa rowniez nauczyciele ktorym powierzono obowiagzku
dyrektora szkoty lub przedszkola.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,
w ktorym powierzono funkcje, a jezeli powierzenie funkcji nastgpito z dniem pierwszym miesigca, od tego
dnia.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego ustaje z pierwszym dniem miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zostal odwolany z funkcji lub wygast okres jej petnienia. Jesli odwotanie nastgpito z dniem
pierwszym miesigca lub z tym dniem wygast okres pelnienia funkcji, dodatek nie przystuguje od tego miesigca.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w ktorym nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze. Nie
przystuguje tez w czasie urlopu dla poratowania zdrowia.

6. Nauczyciel, ktoremu powierzono funkcje, o ktorych mowa w ust. 1 lub obowigzki, o ktérych mowa
w ust. 2 na czas okresSlony lub w zastgpstwie, traci prawo do dodatku zuptywem tego okresu, a w razie
wczesniejszego odwotania — z koncem miesigca, w ktorym nastapito odwotanie. Jezeli odwotanie nastapito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

7. Wicedyrektorowi zastgpujacemu nicobecnego dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny w stawce
ustalonej dla dyrektora od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po jednym miesigcu
zastepowania nieobecnego dyrektora.

8. Nauczyciele, ktorym powierzono petnienie obowiazkéw kierowniczych maja prawo do dodatku
funkcyjnego w kwocie ustalonej zgodnie zzasadami okreslonymi w§ 4i5 wdla danego stanowiska
kierowniczego, od pierwszego dnia miesigca po upltywie jednomiesiecznego okresu pelnienia tych
obowigzkow. Uprawnienie to wygasa z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po zaprzestaniu petnienia
tych obowiagzkow.
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9. Nauczycielowi, pelniacemu funkcje opiekuna stazu przyshuguje dodatek za kazdego nauczyciela, ktorym
sie opiekuje.

10. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.
11. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

12. W razie zbiegu tytulu do dodatkow okreslonych wust. 1 pkt1do 6, oraz ust.2 nauczycielowi
przystuguje prawo do wszystkich tych dodatkéw.

13. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku funkcyjnego oraz wysoko$¢ dodatku okresla, w stosunku do:
1) nauczyciela lub wicedyrektora— dyrektor,
2) dyrektora — Burmistrz Miasta i Gminy Skata.

§ 4. Zasady ustalania wysokosci dodatku funkcyjnego

1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly w granicach stawek okreslonych w Regulaminie
ustala Burmistrz, uwzgledniajac:

1) wielkos¢ 1 strukture organizacyjng szkoty,
2) jako$¢ pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a w szczegolnosci:
a) wspolprace z organem prowadzacym m.in. terminowe wykonywanie zadan,

b) wlasciwe prowadzenie gospodarki §rodkami finansowymi oraz nadzorowanie realizacji zatwierdzonego
planu finansowego,

c) organizowanie pracy szkoly zapewniajacej bezpieczne i higieniczne warunki pracy ucznidw oraz
pracownikoéw szkoty,

d) ksztattowanie wtasciwej polityki kadrowe;j,

e) umiejetnos$ci organizacyjne, umiejetnosci integrowania zespotu nauczycielskiego wokdt wspdlnych
zadan, inspirowania oraz pomagania w rozwoju zawodowym nauczycieli,

f) wspotprace zrodzicami, instytucjami iorganizacjami wspomagajagcymi realizacj¢ programu
wychowawczego szkoty,

g) tworzenie materialnej infrastruktury szkoty, odpowiadanie przez szkol¢ na potrzeby edukacyjne
spotecznosci lokalnej

h) umiejetne pozyskiwanie zewngtrznych srodkéw finansowych.
3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu:

a) wyniki klasyfikacji rocznej

b) wyniki egzaminow

¢) osiggnigcia w olimpiadach, konkursach, zawodach

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora — w granicach stawek okreslonych w Regulaminie
ustala, w ramach przyznanych na ten cel srodkéw, dyrektor szkoty uwzgledniajac wielkos¢ i ztozono$¢ zadan
wynikajacych z pelnionej funkcji.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla doradcy metodycznego inauczyciela konsultanta — w granicach
stawek okreslonych w Regulaminie, ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z Burmistrzem uwzgledniajac
ztozono$¢ zadan wynikajacych z pelnionej funkcji.

4. Srodki na dodatki funkcyjne rezerwuje sic w wysokosci nie nizszej, niz kwota wynikajaca z sumowania
iloczynow liczby os6b i odpowiadajacej im $redniej wysokosci dodatku, dla kazdej grupy wyodrebnionej w §
5.

§ 5. Wysokos¢ stawek dodatkow funkcyjnych
Okresla si¢ nastepujace stawki dodatkow funkcyjnych dla nauczycieli wedlug ponizszej tabeli:

Stanowisko kierownicze lub pelniona funkcja | Miesigcznie
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L.p w ztotych
| Przedszkola: dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin | 700,00-1800,00
' dziennie

Szkoty (zespotu szkot) wszystkich typow:
1) dyrektor szkoty liczace;j:

2. a) do 10 oddziatow 700,00-1900,00
b) od 11-18 oddziatow 900,00-2200,00
2) wicedyrektor szkoty bez wzgledu na liczbe oddziatow 500,00-900,00

3. Wychowawca klasy 300,00
Wychowawca w grupie przedszkolnej

4. do 20 wychowankow 250,00
od 21 wychowankow 300,00

5. Opiekun stazu 100,00

6. Nauczyciel-konsultant 100,00

7. Doradca metodyczny 100,00

8. Mentor 100,00

Rozdzial 4.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 6. Zasady ustalania wysokosci dodatku motywacyjnego
1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, nalezy bra¢ pod uwagg:

1) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwo$ci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych
osiggni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w olimpiadach, konkursach zawodach, itp.

2) umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw wychowawczych ucznidéw we wspolpracy zrodzicami i innymi
nauczycielami,

3) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki,

4) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
5) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy

6) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci izadan okreSlonych w art. 42 ust. 2 pkt. 213 Karty Nauczyciela,
aw szczegdlnosci: udzial w organizowaniu imprez iuroczystosci szkolnych, udzial w pracach komisji
przedmiotowych i innych, opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajagcymi na terenie szkoly, prowadzenie zajg¢ otwartych lub innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli, aktywny udzial w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréow szkéot decyduja nastepujace kryteria:
1) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoly:

a) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia

i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

b) wspoélpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

¢) organizowanie szkolen dla nauczycieli

d) podejmowanie innych dziatan majgcych na celu promowanie szkoty;
2) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:

a) osiggnigcia ucznidow szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne w skali gminy, regionu, wojewodztwa,
kraju,
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b) poszerzona oferta szkoly poprzez wprowadzenie programéw autorskich, innowacji pedagogicznych oraz
innych rozwigzan metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie konkretnych probleméow
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dzialan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
spotecznym,

d) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci
i przedsigbiorczos$ci uczniow,

e) obecno$¢ szkoty w srodowisku lokalnym i gminnym, udzial w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspoétpracy z instytucjami spoleczno-kulturalnymi,

f) harmonijna wspoélpraca z Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim,

g) pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych oraz umiej¢tnos¢ ich wilasciwego wykorzystania na cele
szkoty.

§ 7. Zasady przyznawania dodatku motywacyjnego
1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy
i nie dtuzszy niz 1 rok szkolny.

2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku motywacyjnego oraz wysokos¢ dodatku okresla, w stosunku
do:

1) nauczyciela lub wicedyrektora, wraz z pisemnym uzasadnieniem — dyrektor,
2) dyrektora — Burmistrz Miasta i Gminy Skata.
3. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ zgodnie z zasadami okre§lonymi w art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.

4. Dodatek motywacyjny nie przystluguje w okresie, w ktorym nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.
Nie przystuguje tez w czasie urlopu dla poratowania zdrowia.

5. Nauczycielom uzupelniajagcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

§ 8. Relacja wysokosci dodatku motywacyjnego do wynagrodzen

1. Wysokos$¢ $rodkow na dodatek motywacyjny dla nauczycieli stanowi 5% kwoty przeznaczonej na
wynagrodzenia zasadnicze tych nauczycieli. Rada Miejskiej w Skale upowaznia Burmistrza do utworzenia
wydzielonego funduszu na dodatki.

2. Wysokos$¢ indywidualnego dodatku motywacyjnego dla nauczyciela nie moze by¢ wyzsza niz 20% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wysokos¢ indywidualnego dodatku motywacyjnego dla dyrektora i wicedyrektora szkoly nie moze by¢
wyzsza niz 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 5.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 9. Zasady przyznawania dodatku za warunku pracy
1. Dodatek za warunki pracy przystuguje za prace rozumiang jako:
1) ,,praca wykonywana w trudnych warunkach pracy” - zdefiniowang w § 8 Rozporzadzenia,
2) ,,praca wykonywana w ucigzliwych warunkach pracy” - zdefiniowana w § 9 Rozporzadzenia.
2. Dodatki za warunki pracy przystuguje miesigcznie w przypadku:

1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego w wysokosci 20%
stawki godzinowej nauczyciela,

2) zajecia rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mlodziezg uposledzong umystowo w stopniu glgbokim
w wysokosci 20% stawki godzinowej nauczyciela za przepracowana godzine.
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3) zaje¢ dydaktycznych w klasach faczonych w szkotach podstawowych w wysokosci 25% stawki godzinowej
nauczyciela za kazdg w tym systemie godzine nauczania.

3. Stawke godzinowsg, o ktérej mowa wust. 1 ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
nauczyciela.

4. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek
jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

5. Nauczycielce w ciazy, przeniesionej do pracy nieuciazliwej na podstawie orzeczenia
lekarskiego, stwierdzajacego, ze ze wzgledu na stan cigzy nauczycielka nie powinna

wykonywa¢ pracy dotychczasowej, dodatek za ucigzliwe warunki pracy przyshuguje do dnia rozpoczgcia
urlopu macierzynskiego w wysokosci $redniej miesiecznej dodatku z okresu trzech miesiecy przed
przeniesieniem.

6. W razie zbiegu tytutdow do dodatku za trudne lub ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi przystuguje
prawo do jednego, wyzszego dodatku.

7. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za warunki pracy oraz wysoko$¢ dodatku okresla, w stosunku
do:

1) nauczyciela lub wicedyrektora— dyrektor,
2) dyrektora — Burmistrz Miasta i Gminy Skata.
8. Dodatki, za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu zgodnie z art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 6.
GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa nauczyciela oraz za jedng godzing doraznego
zastepstwa oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy) przez miesi¢czng liczbe godzin tygodniowego obowigzujacego wymiaru godzin
ustalonego dla danego nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, uzyskuje si¢
mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zajec
do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,

w ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela w pracy lub dni ustawowo wolne od
pracy w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg si¢ lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy wymiar godzin zajg¢ okreslonych w Karcie
Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub % gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore nie przysluguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

4. Nauczyciel, ktory realizuje tygodniowy obowiazkowy wymiar zaj¢¢ zgodnie

z art. 42 ust. 3 — Karty Nauczyciela i dla ktérego ustalony plan zaje¢ w pelnych okresach roku szkolnego
nie wyczerpuje obowigzujacego nauczyciela tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, powinien
naucza¢ odpowiednio wickszg liczbe godzin w innych okresach danego roku szkolnego. Praca wykonywana
zgodnie z tak ustalonym planem zaj¢¢ nie jest praca w godzinach ponadwymiarowych.

5.Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze wykonywane w dniu wolnym od pracy,
nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy lub odrgbne wynagrodzenie w wysokosci odpowiadajace;j
liczbie faktycznie przepracowanych godzin.

6. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujagcym w dniu wolnym od pracy nadzér nad
przebiegiem zaje¢ nie przystuguje z tego tytulu dodatkowe wynagrodzenie.
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7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane i wyptacane jest zgodnie z art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw zostanie ustalone na
podstawie informacji przekazywanych przez dyrektoréw szkét w terminie 5 dni roboczych przed terminem
wyplaty wynagrodzenia do Administracji Szkét Gminy Skata, na temat zrealizowanych w pelmych tygodniach
w skali miesigca przez nauczycieli godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw.

Rozdzial 7.
NAGRODY I INNE SWIADCZENIA WYNIKAJACE ZE STOSUNKU PRACY

§ 11. Fundusz, Nagroda Dyrektora, Nagroda Burmistrza

1. Na podstawie rt.. 49 ustawy KN tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich
osiggnigcia dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen
nauczycieli.

2. Fundusz, o ktorym mowa w pkt. 1, dzielony jest w nastepujacy sposéb:

1) do 70 % $rodkow przekazywanych jest bezposrednio do budzetow szkoét i placéwek, proporcjonalnie do
wielkosci planowanych rocznych wynagrodzen zatrudnionych w nich nauczycieli, z przeznaczeniem na
nagrody Dyrektora Szkoty,

2) do 30 % s$rodkoéw pozostaje w budzecie gminy z przeznaczeniem na nagrody organu prowadzacego

3. Nagrode Dyrektora Szkoty przyznaje si¢ nauczycielowi, ktory przepracowal w danej szkole co najmniej
rok i spetnia, co najmniej trzy z ponizej wskazanych kryteriow:

1) zakresie pracy dydaktyczno— wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w egzaminach ucznidw, przeprowadzanych przez
Okrggowe Komisje Egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programoéw i publikacji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem si¢ uczniow do udzialu w zawodach
IT stopnia (okrggowego) lub III stopnia (centralnych) ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych,
zajeciem przez uczniow I— III miejsca w konkursach, zawodach, przegladach, festiwalach
wojewodzkich 1 ogdlnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy zuczniami uzdolnionymi lub zuczniami majacymi
trudnosci w nauce,

e) przygotowuje 1 wzorowo organizuje uroczystosci szkolne Iub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dzialalno$¢ wychowawcza w klasie lub szkole, w szczegdlnosci przez organizowanie
wycieczek, udziat uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,
i) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami;

2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewnia pomoc iopieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacych z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dzialalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spotecznej wsrod
dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspoOlprace szkoty Iub placowki zjednostkami systemu ochrony zdrowia, policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania iusuwania przejawow
patologii spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placowki, rozwija formy wspoétdziatania szkoly lub
placéwki z rodzicami;
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3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowe] nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela.

4. Nagroda Dyrektora Szkoty jest przyznawana w formie jednorazowego S$wiadczenia finansowego
w wysokosci od 400,00 zt do 1800,00 zt oraz w formie okolicznosciowego dyplomu, ktérego odpis zamieszcza
si¢ w aktach osobowych.

5. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Dyrektora Szkoty moga wystapic:
1) dyrektor szkoty
2) rada pedagogiczna,
3) zwiazki zawodowe reprezentujgce pracownikow o$wiaty dziatajace na terenie szkoty.

6. Wnioski o przyznanie Nagrody Dyrektora Szkoty powinny by¢ sformulowane na druku wedlug
podanego wzoru zawierajacego uzasadnienie przyznania nagrody oraz zaopiniowane przez zwiazki zawodowe
i rad¢ pedagogiczna.

7. Wnioski nalezy sktada¢ w sekretariacie szkoly w terminie do konica wrze$nia.

8. Wnioski o Nagrod¢ Dyrektora Szkoty wstepnie rozpatruje i nominuje kandydatow komisja w sktadzie:
1) dyrektor szkoty,
2) przedstawiciel rady pedagogicznej,

3) przedstawiciele zwiazkéw zawodowych reprezentujacych pracownikow os$wiaty dziatajace na terenie
szkoty.

9. Nagrodg przyznaje Dyrektor Szkoty.

10. Nagroda Burmistrza jest przyznawana nauczycielom, ktorzy posiadaja powszechnie uznany dorobek
1 osiggniecia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, a takze w zakresie spraw zwigzanych
z organizacja, administrowaniem i finansowaniem szkoty lub placowki.

11. Nagroda Burmistrza Miasta i Gminy Skata jest przyznawana w formie jednorazowego i jednakowego
$wiadczenia pienieznego w wysokosci od 500,00 zt do 2200,00 zt.

12. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Skata mogg wystapié:
1) Burmistrz lub zastepcy
2) Przewodniczacy Komisji Oswiaty Rady Miejskiej w Skale na wniosek cztonkow Komisji Oswiaty
3) Dyrektor Administracji Szk6ét Gminy Skata
4) Dyrektor szkoly,
5) zwigzki zawodowe reprezentujgce pracownikow o$wiaty dziatajace na terenie gminy.

13. Wnioski o przyznanie Nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Skala nalezy sktada¢ na druku wedtug
podanego wzoru zawierajgcego uzasadnienie przyznania nagrody, a w przypadku wniosku sktadanego przez
Dyrektora Szkoty dotyczacego nauczyciela, winny by¢ takze zaopiniowanego przez rade pedagogiczng
1 zwiazki zawodowe.

14. Wnioski nalezy sktada¢ w Administracji Szkot Gminy Skata w terminie do konca wrze$nia.

15. Burmistrz Miasta i Gminy Skata moze z wlasnej inicjatywy przyzna¢ nagrod¢ nauczycielowi, a takze
dyrektorowi szkoty na zasadach okreslonych w ust. 9.

16. Wysoko$¢ nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Skata ustala Burmistrz Miasta i Gminy Skata w terminie
do dnia 4 pazdziernika.

17. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1, sg przyznawane do dnia 14 pazdziernika danego roku, z okazji
Dnia Edukacji Narodowe;.
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Rozdzial 8.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 12. Postanowienia koncowe

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin przystuguje wynagrodzenie w wysokoS$ci
proporcjonalnej do wymiaru zaje¢ okreSlonego w umowie o pracg. W razie zastgpowania nieobecnych
nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze godzin - za faktycznie zrealizowane
godziny zastepstw przystuguje wynagrodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

2. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej

nieobecnosci w pracy, a takze za inne okresy, za ktdre na podstawie odrebnych przepisow nie przystuguje
wynagrodzenie.

3. Stawke wynagrodzenia za jeden dzien niewykonywania pracy z przyczyn wymienionych w ust. 2 ustala
si¢ dzielagc wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacane z géry przez 30.

4. Wysokos¢ wynagrodzenia za okresy, o ktérych mowa wust. 2, oblicza si¢ mnozac liczb¢ dni
niewykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 3.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy prawa powszechnie
obowigzujacego, w szczego6lnosci ustawy - Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Krzysztof Sobczyk
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Zatacznik Nr 2 do uchwatly Nr L/574/22
Rady Miejskiej w Skale
z dnia 30 sierpnia 2022 r.
WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY BURMISTRZA MIASTA i GMINY SKALA
UZASADNIENIE

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza:

Pani/u
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Zatacznik Nr 3 do uchwatly Nr L/574/22
Rady Miejskiej w Skale
z dnia 30 sierpnia 2022 r.
WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY DYREKTORA SZKOLY

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoty:

WYKSZEATCETIIE. ...ttt ettt st e et e s at e e et e s et e s atesateeateenteentesneesneesneeenee
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Stopien Pracy PEAAZOZICZIE]. ... uievierierieiieriiestietteteeteeteeseeseeseeseesseesseesseesseesseesseessaesseessessseenseessesssenns
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