
 
 

UCHWAŁA NR XXXVII/300/2022 
RADY GMINY WIEPRZ 

z dnia 13 września 2022 roku 

zmieniająca uchwałę nr XXVI/141/08 Rady Gminy Wieprz z dnia 22 października 2008 r. w sprawie 
wprowadzenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolach 

prowadzonych przez Gminę Wieprz 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. 
z 2022 r. poz. 559, 583, 1005, 1079 i 1561), art. 30 ust. 6, art. 9ca ust. 11 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. 
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935 i 1116),, Rada Gminy Wieprz uchwala, 
co następuje: 

Rada Gminy Wieprz uchwala, co następuje: 

§ 1. W uchwale nr XXVI/141/08 Rady Gminy Wieprz z dnia 22 października 2008 r. 

w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych 

w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez Gminę Wieprz dokonuje się następujących zmian: 

1) w § 5 ust. 1 lit. e uchwały otrzymuje brzmienie:" e) sprawowanie funkcji mentora" 

2) § 7 uchwały otrzymuje brzmienie: "§ 7. 

1. Nauczycielowi, któremu powierzono funkcję opiekuna stażu lub funkcję mentora  przysługuje dodatek 
w wysokości 50 zł miesięcznie. 

2. Dodatek funkcyjny przysługuje odpowiednio z tytułu pełnienia obowiązków opiekuna stażu za każdą 
osobę odbywającą staż, z tytułu pełnienia obowiązków mentora za każdą osobę odbywającą przygotowanie do 
zawodu nauczyciela. 

3. Prawo do dodatku funkcyjnego za sprawowanie funkcji opiekuna stażu lub funkcji mentora powstaje od 
pierwszego dnia po miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie funkcji opiekuna stażu lub funkcji mentora, 
a jeżeli powierzenie nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia. 

4. Dodatek funkcyjny nie przysługuje odpowiednio z tytułu pełnienia funkcji opiekuna stażu w okresie 
przerwania stażu przez nauczyciela odbywającego staż, z tytułu pełnienia funkcji mentora w okresie przerwania 
odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela. " 

3) w § 8 ust. 2 uchwały otrzymuje brzmienie: "2. Przyznany dodatek funkcyjny za wychowawstwo i pełnienie 
obowiązków opiekuna stażu lub obowiązków mentora jest zmniejszany proporcjonalnie do okresu 
pobierania: 

a) wynagrodzenia za czas choroby, 

b) zasiłku chorobowego, opiekuńczego i macierzyńskiego." 

§ 2. Pozostałe postanowienia uchwały pozostają bez zmian. 
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§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Wieprz. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Małopolskiego, z mocą obowiązującą od dnia 1 września 2022 r. 

   
Przewodniczący Rady Gminy Wieprz 

 
 

Mieczysław Żyła 
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