
 
 

UCHWAŁA NR 634/L/2022 
RADY MIASTA GORLICE 

z dnia 29 września 2022 roku 

w sprawie zmiany uchwały nr 184/XV/2011 Rady Miasta Gorlice z dnia 29 grudnia 2011 r. w sprawie 
przyjęcia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach 

i placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Miejską Gorlice. 

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2021, 
poz. 1762 ze zm.), w związku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. 
Dz.U. z 2022 r. poz. 559 ze zm.) w uzgodnieniu ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli, Rada 
Miasta Gorlice uchwala co następuje: 

§ 1. W Regulaminie określającym wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania dodatków do 
wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz wysokość i warunki wypłacania nagród i niektórych 
świadczeń wynikających ze stosunku pracy nauczycieli w szkołach i placówkach prowadzonych przez Miasto 
Gorlice stanowiącym załącznik do Uchwały Nr 184/XV/2011 Rady Miasta Gorlice z dnia 29 grudnia 2011 r. 
wprowadza się następujące zmiany: 

1) Dotychczasowa treść § 14 ust. 1-3 otrzymuje brzmienie: 

„§ 14. Nauczycielom realizującym dodatkowe zadania oraz zajęcia przysługuje dodatek funkcyjny 
z tytułu sprawowania funkcji: 

1. opiekuna stażu w wysokości 150 zł miesięcznie za każdego nauczyciela powierzonego opiece, 

2. wychowawcy klasy w szkołach podstawowych w wysokości 8 % wynagrodzenia zasadniczego 
nauczyciela dyplomowanego miesięcznie, 

3. nauczyciela opiekującego się oddziałem przedszkolnym w wysokości 5% wynagrodzenia 
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego miesięcznie, przy czym w razie opieki nad oddziałem 
przedszkolnym przez dwóch nauczycieli dodatek przysługuje na rzecz każdego z nich w pełnej 
wysokości,”; 

2) W § 14 dodaje się ust. 4 o treści: 

„4. mentora w wysokości 150 zł miesięcznie za każdego nauczyciela powierzonego opiece.”; 

3) Treści § 26 ust. 3-4 nadaje się brzmienie: 

„3. Wysokość nagrody dyrektora wynosi od 50 % do 75 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela 
początkującego. 

4. Wysokość nagrody organu prowadzącego wynosi od 100 % do 130 % wynagrodzenia  zasadniczego 
nauczyciela początkującego.”. 

DZIENNIK URZĘDOWY
WOJEWÓDZTWA MAŁOPOLSKIEGO

Kraków, dnia 29 września 2022 r.

Poz. 6314



§ 2. W pozostałym zakresie postanowienia Uchwały nr 184/XV/2011 Rady Miasta Gorlice z dnia 
29 grudnia 2011 r. pozostają bez zmian. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Gorlice. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Małopolskiego, z zastrzeżeniem: 

1) § 1 pkt 1, który wchodzi w życie z dniem 1 listopada 2022 r. 

2) § 1 pkt 2, który wchodzi w życie z dniem 1 września 2022 r. 

   
Przewodniczący Rady Miasta Gorlice 

 
 

Robert Ryndak 
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