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UCHWALA NR LI1/926/2022
RADY MIEJSKIEJ W STARYM SACZU

z dnia 27 wrze$nia 2022 roku

w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego zasady przyznawania dodatkow za wysluge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy nauczycielom zatrudnionym na terenie Gminy Stary
Sacz oraz zasady przyznawania tym nauczycielom wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny
doraznych zastepstw i nagrod

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
722022 r. poz.559, zpdzn. zm.) oraz art. 30 ust. 61 6a, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 5, art. 91d pkt 1 ustawy
zdnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. 22021 r. poz. 1762, zpdézn. zm.) Rada Miejska
w Starym Saczu w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okre$lajacy zasady przyznawania dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy nauczycielom zatrudnionym na terenie Gminy Stary Sacz oraz zasady
przyznawania tym nauczycielom wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw
1 nagrod w brzmieniu zatacznika do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Starego Sacza

§ 3. Traci moc Uchwala Nr XV/224/2019 Rady Miejskiej w Starym Sgczu z dnia 28 pazdziernika 2019 r.
w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego zasady przyznawania dodatkoéw za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy nauczycielom zatrudnionym na terenie Gminy Stary Sgcz oraz
zasady przyznawania tym nauczycielom wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych
zastepstw 1 nagrod (Dz. Urz. Woj. Matopol. poz. §145).

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Malopolskiego i wchodzi
w zycie z dniem ogloszenia z moca obowigzujaca od 1wrzesnia 2022 r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Starym Saczu

Andrzej Stawiarski
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Zatacznik do uchwaty Nr LI11/926/2022
Rady Miejskiej w Starym Saczu
z dnia 27 wrze$nia 2022 r.
REGULAMIN
okreslajacy zasady przyznawania dodatkéw za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy nauczycielom zatrudnionym na terenie Gminy Stary Sgcz oraz zasady przyznawania tym
nauczycielom wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw i nagrod

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Starego Sacza;

2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote podstawowg i szkote muzyczna dla ktérej organem
prowadzacym jest Gmina Stary Sgcz;

3) dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu —nalezy przez to rozumie¢ dyrektora, wicedyrektora lub
nauczyciela jednostki o ktorej mowa w pkt.2;

4) roku szkolnym- nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrze$nia danego roku do dnia
31 sierpnia roku nastgpnego;

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze grupg¢ lub oddzial;
6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zaj¢¢ nauczycieli okreslony w art.42 ust.3 lub na podstawie art.42 ust. 7 ustawy Karty
Nauczyciela w szkotach i placowkach oswiatowo- wychowawczych, dla ktorych organem prowadzacym
jest Gmina;

8) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta  Nauczyciela
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, z pézn. zm.);

9) minimalnej stawce wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli - nalezy przez to rozumie¢ stawke
wynagrodzenia odpowiadajacego posiadanym przez nauczyciela kwalifikacjom, stopniowi awansu
zawodowego oraz realizowanemu obowigzkowemu wymiarowi godzin;

10) organizacji zwiazkowej - nalezy przez to rozumie¢ odpowiednie wiadze statutowe zwiazkow
zawodowych nuczycieli dziatajace na terenie Gminy Stary Sacz;

11) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416, z p6zn. zm.).

§ 2. Niniejszy regulamin okresla wysokos$¢ stawek dodatku: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz szczegoétowe warunki ich przyznawania, szczegblowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastgpstw inagrod dla nauczycieli za ich
osiggnigcia dydaktyczne i wychowawcze.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysltuge lat

§ 3. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapilo od pierwszego dnia
miesigca.
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2. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci ina zasadach okreslonych
art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia ina warunkach okre§lonych w niniejszym
Regulaminie.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy zpowodu niezdolnosci do pracy w skutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego oraz w okresie urlopu dla poratowania zdrowia.

4. Dodatek za wysluge lat przystuguje nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkolach réwnoczesnie,
lacznie nie wiecej niz z pelnego wymiaru godzin.

5. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku, w formach
o jakich mowa w § 9 Regulaminu okresla :

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi - Burmistrz Starego Sacza.
6. Dodatek za wyshuge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi w zaleznosci od osigganych wynikow w pracy, moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny na warunkach okreslonych w § 6 rozporzadzenia oraz w niniejszym Regulaminie.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkot bierze si¢ pod uwage:
1) prowadzenie wlasciwej polityki kadrowe;;
2) racjonalne wykorzystywanie srodkow finansowych;
3) dbatos¢ o wizerunek szkoty, wyposazenie pomieszczen dydaktycznych, estetyke otoczenia itp.;

4) realizacj¢ zadan ipodejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat irole szkoty w Srodowisku
lokalnym,;

5) wspolprace ze zwigzkami zawodowymi, rodzicami i organem prowadzgcym;
6) szczegolne osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze;
7) organizacj¢ czasu wolnego (zajecia pozalekceyjne, dni otwarte szkoly, itp.);

8) jakos¢ swiadczonej pracy skutkujacej uzyskiwanym przez ucznidow sukceséw w konkursach, olimpiadach
itp.;
9) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidéw poprzez ksztalttowanie postaw

odpowiedzialno$ci za wilasng edukacjg, planowania wiasnej przysztosci, pracy nad soba oraz wlasciwych
postaw moralnych i spotecznych;

10) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,;
11) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j;
12) rozwigzywanie problemow szkoty;
13) przestrzeganie dyscypliny pracy.
3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczycieli bierze si¢ pod uwage:
1) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajgé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy;
2) udokumentowane osiagnigcia edukacyjne uczniow;

3) osiagniccia ucznidow, potwierdzone w konkursach, turniejach iolimpiadach oraz w innych obszarach
dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;
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5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucznidow potrzebujacych opieki, zuwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegolnosci w statej wspotpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc
socjalna;

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

7) udziat w komisjach i zespotach Rady Pedagogicznej;

8) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi w szkole;
9) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego;

10) adaptacja ipraktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania iwychowania we wspotpracy
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi;

11) realizacja zadan ipodejmowanie inicjatyw istotnie zwickszajacych udziat irole szkoty w §rodowisku
lokalnym,;

12) podnoszenie kwalifikacji pedagogicznych;
13) przestrzeganie dyscypliny pracy.

4. Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielowi po przepracowaniu w szkotach dla ktoérych organem
prowadzacym jest Gmina Stary Sacz catego poprzedniego roku szkolnego.

5.Pula $rodkéw finansowych przeznaczonych w poszczegdlnych szkotach na wyptate dodatkow
motywacyjnych dla nauczycieli (za wyjatkiem dyrektoréw szkot) ustala si¢ jednorazowo w roku szkolnym
i wynosi co najmniej 5,5% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogotu nauczycieli zatrudnionych
w danej szkole. W przypadku mozliwosci finansowych Burmistrz moze zwigkszy¢ pule srodkow.

6. Srodki finansowe przeznaczone na pule dodatkéw motywacyjnych dla dyrektoréw wynosza nie mniej
niz 10% i nie wigcej niz 50% ich wynagrodzenia zasadniczego.

7. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor, a dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkot
przyznaje Burmistrz.

8. Indywidualnie przyznana kwota dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoly nie moze przekroczyc
50 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

9. Wyplata dodatkéw motywacyjnych nastepuje w ramach przyznanych w budzecie szkoty $rodkow
finansowych.

10. Nauczycielom uzupekliajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzyste;j.

11. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoly do ktérej nauczyciel zostat przeniesiony, po zasi¢gnigciu opinii dyrektora
szkoty ktorej nauczyciel zostat przeniesiony.

12. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ kwotowo na czas okreslony nie krotszy niz 2 miesigce i nie
dhuzszy niz 1 rok.

13. Kwota dodatku motywacyjnego przyznawana jest w zaokragleniu do petych ztotych
14. Dodatek motywacyjny nie przyshuguje nauczycielom :

1) ktorzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu Pracy iKarty Nauczyciela — przez okres
12 miesigcy od daty udzielenia kary;

2) za okres urlopu na poratowanie zdrowia;
3) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.
15. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktdrym powierzono:
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1) stanowisko:

a) dyrektora,

b) wicedyrektora szkotly,

¢) kierownik sekcji lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty;
2) sprawowanie funkcji:

a) wychowawcy klasy,

b) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym,

c) opiekuna stazu,

d) doradcy metodycznego.

2. Stawka bazowa dodatku funkcyjnego jest minimalne wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela
dyplpmowanego posiadajacego stopien naukowy doktora lub doktora habilitowanego, tytul zawodowy magistra
z przygotowaniem pedagogicznym, okre§lonego w rozporzadzeniu.

3. Nauczycielom, o ktéorych mowa w ust. 1 dodatki funkcyjne przystuguja w stawkach miesi¢cznych
okreslonych w tabeli:

Stanowiska kierownicze w szkole Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w %
stawki bazowej okres$lonej § 5 ust. 2
Regulaminu
Przedszkola:
1) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie, 30
2) dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie, 22

Szkoty podstawowe: *)
1) Dyrektor szkoty z liczba uczniow:

a) do 100 uczniow 27
b) od 101 uczniéw do 150 ucznidw, 30
¢) od 151 uczniow do 200 uczniow, 33
d) od 201 uczniow do 250 ucznidow 35
e) od 251 uczniéw do 300 uczniow 38
f) powyzej 300 uczniow 40
g) kierownik filii szkotypodstawowe;. 26
Wicedyrektor do 80% dodatku funkcyjnego dyrektora
Wychowawstwo klasy 300 zt
Nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem przedszkolnym:

1) do 10 dzieci 200 zt
2) powyzej 10 dzieci 300 zt
Opiekun stazu 2,5%
Mentor 2,5 %
Doradca metodyczny 12 %
Kierownik sekcji 2%

*) - facznie z ddzialami przedszkolnymi.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego oblicza si¢ mnozgc stawke bazows, o ktdrej mowa w ust. 2 przez
odpowiednig stawk¢ procentows, a uzyskang z pomnozenia kwote zaokragla si¢ do pelnych ztotych w ten
sposob, ze kwote do 0,49 zt pomija sig, a co najmniej 0,50 zt liczy si¢ za pey zloty.

5. W razie zbiegu do dwoch lub wiecej dodatkéw funkeyjnych, z tytutéw o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 lit.
a-c nauczycielowi przyshuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.
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6. Dodatek funkcyjny ztytulu pelienia obowigzkéw opiekuna stazu przystuguje za kazda osobe
odbywajaca staz i powierzona danemu nauczycielowi, do czasu wykonywania zadan za ktére przystuguje
dodatek.

7. Dodatek funkcyjny przyznaje dla dyrektora Burmistrz, a dla wicedyrektora — dyrektor placowki.

8. Dodatek funkcyjny dla wychowawcy klasy, nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym,
opiekuna stazu, doradcy metodycznego i kierownika sekcji.

9. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nastgpito powierzenie funkcji, a jezeli powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

10. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, okresie
urlopu dla poratowania zdrowia oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestal pelnienia funkcji, ajezeli zaprzestanie pelnienia funkcji nastapilo pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

11. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klase powierzona nauczyciclowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela i nie dtuzej niz do ostatniego dnia miesiaca.

12. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego, po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestal pelienia obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub
sprawowaniem funkcji, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkéw nastgpito pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia

13. Dodatek funkcyjny ustala si¢ na okres nie dtuzszy niz 12 miesigcy.
14. Dodatki funkcyjne wyptaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 6. 1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach pracy przystuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela, rozporzadzenia ina
warunkach okreslonych w niniejszym Regulaminie.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje nauczycielom prowadzacym:

1/ zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi imlodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu
glebokim w wysokosci 25 % stawki godzinowej wynikajacej z jego osobistego zaszeregowania,

2/ indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego /posiadajace
orzeczenie o ksztatceniu specjalnym/ w wysokosci 20 % stawki godzinowej wynikajacej z jego osobistego
zaszeregowania,

3/ zajecia dydaktyczne w klasach laczonych w szkotach podstawowych w wysokosci 10% stawki
godzinowej wynikajacej z jego osobistego zaszeregowania,

3. 1. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych w wysokosci 10 % stawki godzinowej osobistego
zaszeregowania nauczyciela, obliczonej jak za godziny ponadwymiarowe, za kazda faktycznie przepracowana
godzing przyshuguje rowniez nauczycielom szkét prowadzacych zajgcia z dzie¢mi i mlodziezg, ktorych stan
zdrowia z powodu stanéw chorobowych, o ktéorych mowa w § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 01 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepetlnosprawnosci u osob w wieku do 16 roku
zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania stalej opieki lub udzielania pomocy, oraz
prowadzonych z dzie¢mi imlodziezag powyzej 16 roku zycia, u ktorych wystapito naruszenie sprawnosci
organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnos$ci i stopniu niepetnosprawnosci
(Dz. U. z2015r. poz. 1110, zpo6z. zm.), wtym indywidualne nauczanie ucznia zpowodu dlugotrwatlej
choroby, potwierdzone orzeczeniem o indywidualnym nauczaniu.

4. W razie zbiegu tytuléw do dodatku za trudne warunki pracy i za ucigzliwe warunki pracy przyshuguje
nauczycielowi prawo do jednego, wyzszego dodatku.
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Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowsq ijedna godzing doraznego zastgpstwa oblicza
si¢, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w tych
warunkach) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela
wynikajaca z pensum zawartego w umowie.

2. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego, o ktorej mowa w ust. 1, oblicza si¢ mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaj¢¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

3. Dla obliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przepadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, w tygodniach,
w ktorych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy wymiar zaje¢ pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %), gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje za godziny zrealizowane.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktoérych nauczyciel nie moégt ich realizowac
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy w zwiazku z zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii, rekolekcje,
mrozow lub innych nadzwyczajnych zdarzen losowych, wyjazdem ucznidow na wycieczki lub na imprezy oraz
choroba ucznia nauczanego indywidualnie trwajacej nie dtuzej niz tydzien - traktuje si¢ jako odbyte pod
warunkiem, ze nauczyciel pozostawat do dyspozycji pracodawcy.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przyshuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci
W pracy.

7. Godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw rozliczane sg w uktadzie miesigcznym na
podstawie sporzadzonego zestawienia zatwierdzonego przez dyrektora.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢ na
zasadach okre§lonych w art. 39 ust. 4 ustawy.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 8. 1. Nauczyciele moga otrzymywaé, ze specjalnego funduszu nagrod, nagrody za ich osiggnigcia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy.

3. Nagrody, o ktérych mowa w § 8 moga by¢ wyplacane z okazji obchodéw:
1) Dnia Edukacji Narodowej;
2) zakonczenia roku szkolnego;
3) innych waznych okolicznosci o charakterze os§wiatowym.

4. Kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiagni¢cia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekunczej okresla odrgbna uchwata Rady Miejskiej w Starym Saczu.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 9. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie zastosowanie majg przepisy ustawy oraz przepisy prawa
pracy.

§ 10. Regulamin zostal uzgodniony ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.
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§ 11. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Starego Sacza.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Starym Saczu

Andrzej Stawiarski
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