
 
 

UCHWAŁA NR L/373/2022 
RADY MIEJSKIEJ W SZCZAWNICY 

z dnia 26 września 2022 roku 

w sprawie zmiany Uchwały Nr XVII/107/2020 z dnia 30 stycznia 20220 r. w sprawie uchwalenia 
Regulaminu wynagradzania nauczycieli, określającego wysokość stawek oraz szczegółowe warunki 

przyznawania dodatków do wynagrodzenia, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania 
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastępstw doraźnych oraz kryteria i tryb 

przyznawania nagród. 

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta 
Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r., poz. 1762 z późn. zm.), art. 18 ust. 2 pkt 15, 
art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. 
z 2022 r., poz. 559 z późn. zm.) w związku z § 5 pkt 2 lit. c rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej 
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania 
za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 416 z późn. zm.) oraz w związku § 2 rozporządzenia 
Ministra Edukacji i Nauki z dnia z dnia 24 sierpnia 2022 r. zmieniającym rozporządzenie w sprawie wysokości 
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków 
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (tekst jednolity Dz. U. 
z 2022 r., poz. 1798) po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli Rada Miejska 
w Szczawnicy uchwala, co następuje: 

§ 1. Zmienia się Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach podstawowych 

i przedszkolu, dla których organem prowadzącym jest Miasto i Gmina Szczawnica, stanowiący  załącznik 
do Uchwały XVII/107/2020 Rady Miejskiej w Szczawnicy z dnia 30 stycznia 2020 r. 

w sprawie uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli, określającego wysokość stawek oraz 
szczegółowe warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia, szczegółowe warunki obliczania 
i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastępstw doraźnych oraz kryteria i tryb 
przyznawania nagród (tekst jednolity Dz. U. Woj. Małop. z 2020 r., poz. 1235), w ten sposób, że tabela 
określona w §8 ust. 2 – rozdział 4; Dodatek funkcyjny otrzymuje następujące brzmienie: 

Lp. Stanowisko/ funkcja  Miesięczne stawki dodatku (w złotych) od-do 
1 Dyrektor Przedszkola 1.100,00  – 2.100,00  
2 Dyrektor Szkoły: 

a) do 11 oddziałów 
b) od 12 oddziałów 

 
a) 1.100,00  – 2.100,00  
b) 1.500,00  – 2.500,00  

3 Wicedyrektor 900,00  – 1.500,00  
4 Wychowawca klasy/ Wychowawca – 

opiekun oddziału przedszkolnego 
300,00  

5 Opiekun stażu - nie dłużej niż  do dnia 3% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela 
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31.08.2027 r mianowanego z tytułem zawodowym magistra  
z przygotowaniem pedagogicznym  

6 Mentor 3% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela 
mianowanego z tytułem zawodowym magistra  
z przygotowaniem pedagogicznym 

7 Doradca metodyczny lub nauczyciel 
konsultant 

3% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela 
mianowanego z tytułem zawodowym magistra  
z przygotowaniem pedagogicznym 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy Szczawnica oraz dyrektorom szkół 
i dyrektorowi przedszkola na terenie Miasta i Gminy Szczawnica. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Małopolskiego z mocą obowiązującą od dnia 1 września 2022 r. 

  

   
Przewodniczący Rady Miejskiej 

 
 

Kazimierz Zachwieja 
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